Velkommen til innspillsmate 7. september
Lenke til Helsepersonellplan 2040:

Meld. St. 11 (2025-2026) - regjeringen.no

| vart innspill til Stortingets behandling, vil vi konsentrere oss om falgende tre
omrader:

o Teknologisk effektivisering — hva er de viktigste utfordringene og hva er
mulighetene?

e Bedre oppgavedeling mellom profesjonene — hvordan unnga
profesjonskamp?

o Bedre ledelse og arbeidsmiljo — hva skal til?

Dette vil vaere grunnlaget for diskusjon i mgtet pa mandag.

Planen har en rekke tiltak — jeg har markert med gult tiltak det er relevant for oss a
diskutere i matet.

Liste over tiltak i Helsepersonellplanen

Hovedtiltak for a gke tilbudet av arbeidskraft

1. Flere skal jobbe mer og lenger
Regjeringen vil:

gke andelen heltidsstillinger (Heltidslaftet)

gke gjennomsnittlig stillingsprosent

preve ut mer fleksible arbeidstidsordninger og bedre turnusplanlegging
beholde ansatte lenger i arbeidslivet gjennom livsfasetilpasninger
redusere tidlig avgang etter fylte 62 ar

benytte mentor- og fadderordninger for eldre medarbeidere

styrke ledelse, arbeidsmiljg og HMS-arbeid

2. Redusere sykefraveer
Tiltakene omfatter:

« sterkere IA-arbeid (inkluderende arbeidsliv)
e bedre arbeidsmiljg

« oppfelging av sykefraveer

» stabile grunnbemanningslasninger

« lokale bemanningsenheter og vikarpooler.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-11-20252026/id3164917/

3. Utdanne og rekruttere flere

Regjeringen vil:

gke kapasiteten i helseutdanningene

sikre flere laereplasser

styrke fagskoleutdanningene

forbedre spesialistutdanninger og godkjenningsordninger

legge til rette for rekruttering av kvalifisert personell fra utlandet.

4. Bedre ledelse og partssamarbeid

Tiltakene inkluderer:

nasjonal partssammensatt styringsgruppe for Helsepersonellplan 2040
lokale og regionale samarbeidsprosesser mellom arbeidsgivere og
arbeidstakere

produktivitetsrad i alle helseforetak

sterkere involvering av ansatte, tillitsvalgte og vernetjeneste i omstilling og
utvikling

Hovedetiltak for a redusere behovet for arbeidskraft

5. Mer teknologi, digitalisering og kunstig intelligens

Regjeringen vil:

etablere en digital fgrstelinje som gjgr innbyggerne mer selvhjulpne
utvikle offentlige Kl-baserte helserad

styrke digitale legetjenester

ta i bruk robotisering og annen tidsbesparende teknologi

forbedre digital samhandling mellom helsepersonell

redusere rapporteringsarbeid gjennom automatisert datafangst.

6. Bedre oppgave- og ansvarsdeling

Tiltakene omfatter:

program for ansvars- og oppgavedeling

gi flere yrkesgrupper henvisnings- og rekvireringsrett

bruke kompetansebaserte krav framfor profesjonskrav der det er forsvarlig
mer tverrfaglige team og kombinerte stillinger

bedre bruk av farmasgyter og andre yrkesgrupper.



7. Mer effektiv ressursbruk og prioritering
Regjeringen vil:

o legge personellhensyn til grunn ved prioriteringsbeslutninger
» styrke beslutningsstette og kunnskapsgrunnlag

« redusere overdiagnostikk og overbehandling

o gke produktiviteten i helse- og omsorgstjenestene.

8. Bygg, bolig og organisering
Tiltakene omfatter:

« investeringstilskudd til omsorgsplasser

« flere aldersvennlige boliger

« planlegging av egen alderdom og bolig

e samlokalisering av tjenester

o utbygging av sykehus og desentraliserte spesialisthelsetjenester.



