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Teknas innspill til Akademikerne – Høringssvar om etablering av meklingstilbud for 
diskrimineringssaker  

 

Tekna støtter forslaget om å etablere et frivillig meklingstilbud i diskrimineringssaker. Vi ser positivt 
på at det utvikles et alternativ til dagens klagebehandling, og mener at mekling kan være et nyttig 
virkemiddel for å styrke diskrimineringsvernet. En forutsetning for et velfungerende tilbud er at 
partene har reell motivasjon for å delta i mekling.  

 

1. Særlige hensyn i diskrimineringssaker  

Diskrimineringssaker er ofte preget av personlige og sårbare forhold for klager. Det er avgjørende 
at mekling ikke bidrar til ytterligere krenkelse eller diskriminering, særlig i trakasseringssaker. I 
andre typer saker, som for eksempel i klager om diskriminering ved lønnsfastsetting eller i 
forbindelse med lønnsoppgjør, vil mekling ut fra vårt syn kunne være et godt egnet virkemiddel. 
Vurderingen av om mekling er hensiktsmessig må derfor gjøres konkret og individuelt, basert på 
både sakstype og partenes situasjon. Det bør settes av tilstrekkelig tid og ressurser til slike 
vurderinger i Diskrimneringsnemnda, for eksempel gjennom formøter med partene. Høringsnotatet 
kunne også, med fordel, i større grad ha belyst erfaringer fra andre meklingsordninger for å gi et 
mer helhetlig bilde av hva som fungerer og ikke fungerer i praksis.  

 

2. Representasjon  

Departementet ber særskilt om innspill til spørsmålet om partene bør kunne møte med 
stedfortreder i saker med stor maktubalanse. Tekna mener at partene bør møte personlig i 
mekling, eventuelt sammen med rådgiver eller advokat. Det er partene selv som best kjenner sine 
behov og hva som kan utgjøre en akseptabel løsning. Personlig oppmøte bidrar til eierskap til 
løsningene som eventuelt inngås. I sensitive saker med betydelig maktubalanse bør det heller 
vurderes om saken er uegnet for mekling.  

 

 

 



Side 2 av 2 

   

3. Etablering av egen meklingsavdeling  

Tekna anbefaler at det opprettes en egen meklingsavdeling i Diskrimineringsnemnda, i stedet for 
at meklingen utføres av nemndsledere eller nemndsmedlemmer. Dette vil styrke tilliten til nemndas 
upartiskhet og sikre et tydelig skille mellom klagebehandling og mekling. En egen avdeling vil også 
kunne bidra til at meklerne har relevant erfaring, kompetanse og interesse for mekling – noe som 
er avgjørende for kvaliteten på tilbudet.  

 

4. Rettskraft for forlik  

Tekna støtter at forlik inngått i mekling bør kunne få samme rettskraftvirkning som rettsforlik, 
forutsatt at det inneholder håndhevbare forpliktelser, som for eksempel oppreisning eller 
erstatning. Dette vil styrke diskrimineringsvernet og gjøre mekling til et reelt og effektivt alternativ til 
klagebehandling.  


