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Teknas innspill til hgring - forslag til forskrift om
endringer i universitets- og hgyskoleforskriften
(ansettelse pa innstegsvilkar)

Tekna — Teknisk naturvitenskapelig forening er den stgrste masterforeningen i
Norge, og den starste fagforeningen i Akademikerne med over 112 000
medlemmer.

Vare medlemmer har mastergrad eller mer fra tekniske og naturvitenskapelige
fagomrader og vi har ca. 5000 medlemmer som jobber i UH-sektoren.

Tekna takker for muligheten til & gi innspill.
Viderefgre adgangen til & ansette pa innstegsvilkar

Tekna ser flere ulemper knyttet til ordningen med ansettelse pa innstegsvilkar.
Ved flere institusjoner har vare lokale tillitsvalgte erfaring med praksiser der
ordningen misbrukes.

Noen steder har ordningen blitt brukt til & erstatte stillinger som ellers ville veert
faste, og ikke brukt i noen annen utstrekning.

Andre steder har det veert praktisert & ansette tre midlertidige kandidater pa
innstegsvilkar som ma konkurrere om & fa én fast stilling. Det har ikke veert en
reell mulighet for alle tre & ende i en fast stilling, selv om alle leverer bra og ut
fra objektive kriterier ville fatt gode tilbakemeldinger pa midtveisvurderingen.

Tekna er bekymret for at viderefgring av ordningen vil resultere i mer
midlertidighet, og flere ansettelser med hgy arbeidsbelastning pa grunn av
denne praksisen og konkurranseelementet mellom kandidatene.

Stor grad av midlertidige ansettelser er allerede et stort problem i UH-sektoren,
og sektorens seaerlovgivning om ansettelse er mer komplisert enn det er behov
for. | stedet for & utbrodere denne seerlovgivningen ytterligere, burde heller
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sektoren i stagrre grad lgse sine rekrutteringsbehov ut fra de ordinaere
ansettelsesreglene som gjelder i staten.

Tekna anerkjenner at intensjonen til ordningen er a bygge opp kandidater med
godt potensial, men erfarer altsa at ordningen ikke oppnar dette slik den brukes
i dag. Dersom ordningen likevel beholdes mener Tekna at forskriften bar
suppleres med tydelige veiledningsverktay til institusjonene om hvordan
ansettelser pa innstegsvilkar praktisk skal gjennomfgres, for & sikre korrekt
anvendelse av reglene.

Teknas primeere standpunkt og hovedbudskap, er at vi mener at ansettelse pa
innstegsvilkar ber fiernes.

Dersom ordningen likevel opprettholdes, gnsker Tekna & gi noen innspill til den
foreslatte forskriftsendringen.

Tekna mener ordningen med ansettelse pa innstegsvilkar ber fjernes.

Forslag om a ikke viderefgre kvoteordningen

Pa samme mate som viderefgring av ordningen med ansettelse pa
innstegsvilkar kan veere ufordelaktig for stillingsvernet til ansatte, vil ogsa
fierning av kvoteordningen kunne ha negativ effekt. Dersom kvoteordningen
fiernes, vil ansettelse pa innstegsvilkar antakelig bli mer utbredt. Dermed vil
situasjoner hvor ordningen misbrukes kunne gke. Det vises for gvrig til
argumentasjonen over, om utfordringer med hvordan ordningen brukes i
praksis.

Tekna statter ikke forslaget om at kvoteordningen fjernes.

Forlengelse av aremalsperioden dersom lov- eller tariffestet
permisjonsperiode, eller individuelle behov tilsier det.

Et viktig funn i rapporten til Oslo Economics er at ansettelse pa innstegsvilkar er
krevende for de ansatte. Det er ikke uvanlig & matte bruke mer enn normert tid
pa arbeidet. Stillingsinnehaverne kan oppleve mye press i disse stillingene,
siden vurderingen av om man far fast stilling er prestasjonsbasert. Dessuten er
det helt vanlig at bade sykefraveer og behov for andre permisjoner kan oppsta i
et ansettelsesforhold.

Derfor er det viktig med gode ordninger som tar hgyde for fraveer, bade med
bakgrunn i en lov- eller tariffestet permisjonsperiode, eller nar individuelle behov
tilsier det.

Tekna stetter forslaget om at &remalsperiodene for ansatte pa
innstegsvilkar kan forlenges i trdd med reglene i universitets- og
hgyskoleforskriften § 3-17.
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Forslag om & flytte reglene om innstegsvilkar til universitets-
og hgyskoleforskriften

Dersom ordningen viderefares, er Tekna positive til & innta reglene i
universitets- og hgyskoleforskriften kapittel 3, slik at reglene samles og blir
enklere & navigere i.
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