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Tekna –  

Teknisk-naturvitenskapelig forening 

Postboks 2312 Solli  

0201 Oslo  

www.tekna.no  

Org.nr 971 420 782 

post@tekna.no 

+47 22 94 75 00 

Teknas innspill til endringer i opplæringslova og 
privatskolelova (kompetansekrav, faglig ansvar og 
bruk av fysisk inngripen for å avverge skade m.m.)  

Tekna – Teknisk naturvitenskapelig forening er den største masterforeningen i  

Norge, og den største fagforeningen i Akademikerne med over 107 000  

medlemmer. Våre medlemmer har mastergrad eller mer fra tekniske og  

naturvitenskapelige fagområder. Tekna representerer over 800 lektorer i 

grunnopplæringen, og har flest medlemmer i videregående skole. 

Tekna vil benytte anledningen til å gi et kort skriftlig innspill til Stortingets 

behandling.  

Tekna stiller seg bak regjeringens forslag om at krav om relevant 

lærerutdanning skal være hovedregel ved fast ansettelse i lærerstilling.  

Endringer i PPU 

Vi viser til den fremlagte stortingsmeldingen om profesjonsutdanningene som 

ligger til behandling i Stortinget, og vi stiller oss bak justeringene som 

regjeringen foreslår knyttet til PPU, men vil understreke at kravet om master for 

å undervise i skolen ikke må skrinlegges. Unntak bør innføres som en 

midlertidig ordning. 

Tekna mener det bør jobbes videre med hvordan man kan sikre at PPU-

utdannede lærer som har en bachelor kan få mulighet til å ta master 

samtidig som de jobber i skolen.  

Ansettelse på vilkår 

Tekna er fornøyd med at regjeringen foreslår den tekstlige justeringen som vi 

støttet i vår høringsuttalelse når det gjelder ansettelse på vilkår.  

Ved at rekkefølgen på de to unntaksalternativene justeres, slik at alternativet 

om ansettelse på vilkår kommer før alternativet om annen midlertidig 
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ansettelse, gir dette et signal om at ansettelse på vilkår, med mål om fullført 

lærerutdanning, er naturlig å vurdere før annen midlertidig ansettelse.  

Tekna mener det er viktig med gode overgangsordninger og støtter 

regjeringens forslag.  

Faglig ansvar for opplæringen 

Dagens regler innebærer at det kun er de som er ansatt i lærerstilling som kan 

ha ansvaret for opplæringen. I dagens lov § 10-11 og i den nye loven § 17-6 

framgår dette kun indirekte, ved at lovregelen sier at personale som ikke er 

ansatt i en lærerstilling, ikke skal ha ansvar for opplæringen.  

Tekna støtter departementet i at det er hensiktsmessig at dette kommer 

fram mer direkte i loven, slik at det er tydelig at man må være ansatt i 

lærerstilling for å kunne ha ansvaret for opplæringen. 

Vi vil likevel påpeke at det, særlig ved små skoler hvor det er krevende å få 

tilstrekkelig fast ansatte i lærerstilling med lovpålagt lærerutdanning, vil kunne 

bli en uforholdsmessig merbelastning på lærere som tilfredsstiller lovkravene å 

ha det faglige ansvaret for opplæringen for alle klasser.  

Tekna mener det bør kunne gis dispensasjoner fra lovkravet på slike 

skoler. 

 


