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Årsrapport  
Avdelingslederen har ordet  
 

Styrets arbeid 

Styret i Tekna Telemark avdeling har i løpet av 2025 lagt bak seg et år med høy aktivitet og 
godt engasjement. Styret har vært samlet til 10 styremøter lokalt i Telemark for å 
planlegge drift, koordinere medlemsaktiviteter og følge opp sentrale føringer fra Tekna. 

Hovedfokuset for styrets arbeid i denne perioden har vært å skape relevante og 
attraktive medlemsaktiviteter som både fremmer faglig påfyll og sosialt nettverk på 
tvers av bransjer i regionen. 

 

Medlemsaktiviteter og sosiale arrangementer 

2025 har vært preget av et bredt spekter av aktiviteter, med noe for enhver smak – fra 
faglige dypdykk til sosiale samlinger. Blant årets høydepunkter finner vi: 

• Faglige foredrag: Det har blitt arrangert foredrag med fokus på fremtidens 
teknologi og utfordringer, spesielt innen KI (kunstig intelligens) og energi, som 
er svært relevante temaer for våre medlemmer i Telemark. 

• Bedriftsbesøk: Vi gjennomførte et vellykket besøk hos Vianode, hvor vi fikk 
innsikt i den spennende utviklingen innen bærekraftig batterimaterialproduksjon i 
Grenland. 

• Samfunn og infrastruktur: Orienteringsmøte om Bypakke Grenland ga 
medlemmene innsikt i lokale samferdselsprosjekter. 

• Kurs og mestring: Gjennomføring av Båtførerkurs var et populært tiltak før 
sommersesongen. 

• Sosiale og sportslige aktiviteter: Vinaften og Kinoaften. 

• Actionfylte samlinger med Gokart og Leirdueskyting. 

• Tradisjoner og kultur: Vi avsluttet året med klassisk julestemning gjennom 
Julebakst og felles tur for å se juleballetten Nøtteknekkeren. 
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Lønnsutvikling og arbeidsmarked i 2025 

For medlemmene i Tekna har 2025 vært et år preget av fortsatte forhandlinger om 
reallønnsvekst i et økonomisk landskap med moderat prisstigning. 

Sentrale funn fra 2025: 

• Lønnsoppgjøret (Frontfaget): Rammen for lønnsoppgjøret i 2025 ble satt til 4,4 
% etter forhandlingene mellom NHO og LO/YS. Dette la føringer for de lokale 
forhandlingene i privat sektor, hvor de fleste medlemmer i Tekna har sin 
lønnsdannelse. 

• Teknas lønnsstatistikk: Basert på tallene rapportert tidlig i 2025 (for året 2024), 
så vi en stabil vekst på 4,7 % i privat sektor og 5,1 % i kommunal sektor. For 2025-
oppgjøret har Teknas fokus vært å sikre at medlemmene får uttelling for sin høye 
kompetanse og produktivitet gjennom lokale, kollektive forhandlinger. 

• Lønnsundersøkelsen 2025: Datainnsamlingen for 2025 pågår i skrivende stund 
(januar 2026), men foreløpige tilbakemeldinger tyder på at etterspørselen etter 
ingeniører og teknologer i Telemark forblir sterk, særlig innen prosessindustri og 
energisektoren, noe som bidrar til en positiv lønnsutvikling lokalt. 

 

Oppsummering 

Styret takker medlemmene for det gode oppmøtet på arrangementene i året som har 
gått. Med 10 styremøter og et variert aktivitetstilbud mener vi at Tekna Telemark avdeling 
har befestet sin posisjon som en viktig arena for faglig og sosialt påfyll i regionen. 

Vi oppfordrer alle våre medlemmer til å oppsøke Teknas nettsider, www.tekna.no, hvor 
det finnes mye nyttig informasjon. Der vil man også på hjemmesiden til Tekna Telemark 
avdeling finne informasjon om alle de lokale arrangementene fremover. 

 

 

Stian Watn, leder Tekna Telemark avdeling 

Skien, 15.01.26 

 

 

 

http://www.tekna.no/
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Styret og de tillitsvalgte  
 

Avdelingsstyret  

Styret i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Stian Watn Leder Skagerak Energi AS avd Porsgrunn 
Lars André Tangerås Nestleder  
Morten Sundheim Jensen Kasserer Hydro Aluminium AS Avd Porsgrunn 
Per Olaf Strøm Styremedlem Bouvet Norge AS Avd Grenland 
Sigve Strand Landa Styremedlem Sykehuset Telemark HF 
Tone Rørvik Styremedlem ABB Electrification Norway AS Avd Skien 
Monica Trondsen Varamedlem Unilabs Laboratoriemedisin AS avd 

Mikrobiologi 
 

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Lillian Elise Esborg Bergane Distriktskontorleder, Vestfold og Telemark 

 

 

Valgkomiteen  

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Marianne Harg Valgkomiteens leder  
Christian Kierulf Valgkomite-medlem  
Gunnar Berg Valgkomite-medlem  

 

 

Tekna Ung  

Styret i Tekna Ung har i perioden bestått av følgende:  

Navn Verv Arbeidssted  
Agnieszka Lach Styremedlem Universitetet i Sørøst-Norge Campus Porsgrunn 
Cecilie Gløsmyr Styremedlem Yara International ASA avd Porsgrunn 
Prerana Das Styremedlem Enrx AS 
Sanja Pinjusic Styremedlem Nelson Garden AS 
Sigve Strand Landa Styremedlem Sykehuset Telemark HF 
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R-møterepresentanter  

Årsmøtet har valgt følgende til å representere avdelingen på Teknas 
Representantskapsmøte: 

Navn Verv Arbeidssted  
Stian Watn Representant Skagerak Energi AS avd Porsgrunn 
Lars André Tangerås Representant  
Tone Rørvik Representant ABB Electrification Norway AS Avd Skien 
Morten Hansen Jondahl Vararepresentant Ranold AS 
Per Olaf Strøm Vararepresentant Bouvet Norge AS Avd Grenland 
Monica Trondsen Vararepresentant Unilabs Laboratoriemedisin AS avd 

Mikrobiologi 
 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  

Disse medlemmene i Tekna Telemark avdeling har verv i andre deler av Tekna:  

Navn Verv Komite/styre  
Jörn Klein Styremedlem Styret Tekna forskerne 
Randi Toreskås Holta Styremedlem Tekna kontrollkomité 
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Medlemmene 
 

Innledning 

Tekna Telemark avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-
naturvitenskapelig forening i kommunene Bamble, Drangedal, Fyresdal, Hjartdal, 
Kragerø, Kviteseid, Midt-Telemark, Nissedal, Nome, Notodden, Porsgrunn, Seljord, 
Siljan, Skien, Tinn, Tokke og Vinje i Telemark fylke. 

 

Medlemsutvikling 
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Alders- og kjønnsfordeling 

 

Kjønn Antall medlemmer Andel medlemmer 
Kvinne 568 28,6 % 
Mann 1 415 71,4 % 
Totalsum 1 983 100,0 % 

 

Bosted 

Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer 
Porsgrunn 810 40,8 % 
Skien 624 31,5 % 
Bamble 197 9,9 % 
Notodden 84 4,2 % 
Midt-Telemark 54 2,7 % 
Andre 214 10,8 % 
Totalt 1 983 100,0 % 

 

Arbeidssted 

Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer 
Privat 1 354 68,3 % 
Stat 115 5,8 % 
Kommune 134 6,8 % 
Utenlands bedrift 8 0,4 % 
Har ikke registrert arbeidssted 372 18,8 % 
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Avdelingens aktiviteter 
Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og påmeldte deltakere. Du 
finner full oversikt over alle gjennomførte arrangement i vedlegget. 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 7 81 
Sosialt arrangement 17 284 
Årsmøte 1 34 

 

Innkomne saker 
Ingen innkomne saker.  

 

Prioriterte oppgaver 2026 
- Økt fokus på aktiviteter knyttet til realfagsrekruttering.  
- Gode faglige og sosiale arrangementer for medlemmene. 
- Fortsatt fokus på godt styrearbeid. 

Styrets forslag til vedtak: Prioriterte oppgaver for 2026 vedtas.  
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Regnskap 2025 
Inntekter Regnskap 2025 

Avdelingskontingent 296 043 

Renter 29 376 

Tilskudd, arrangementer 0 

Sluttsum 325 419 

  
Utgifter 

 
Gaver 19 858 

Materiell og div. kostnader 10 057 

Medlemsarrangementer 144 613 

Samfunn og profilering 9 916 

Styremøter 29 372 

Sentrale møter 0 

Tekna Ung 19 515 

Vinaften 79 759 

Årsmøte 13 780 

Sluttsum 326 870 

 

Inngående saldo, 01.01.2025: 618519,76 

Utgående saldo, 31.12.2025: 617068,57 
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Rapport fra revisor  

En revisor skal vurdere om årsregnskapet er utarbeidet og dokumentert i samsvar med 
forskrifter for slikt arbeid, og at de opplysninger som gis er oppfyllende og klart knyttet til 
regnskapet. Det hører også med til revisorens oppgave å vurdere «forutsetningene for 
fortsatt drift, bruk av overskudd og dekning av tap». Ut fra sin vurdering og gjennomgang 
av regnskap og bilag, skal revisor bidra til å forebygge feil og mangler ved føringen av 
regnskapet. 

Via en lenke i «google drive» har jeg fått tilsendt foreningens regnskap for 2025, datert 
23.01.26, med tilhørende dokumenter. I regnskapet er alle betalte regninger ført inn etter 
dato med fortløpende ID-nummer. Det er også gitt en kort beskrivelse av hver enkelt 
faktura, og alle fakturene er fordelt på definerte kategorier. I en egen mappe er alle 
fakturaene lagt inn fortløpende etter ID-nummer, noe som gir god oversikt. Det tilsendte 
materialet viser også en samlet oppsummering av inngående og utgående balanse. En 
egen oversikt viser utgiftene fordelt på hovedgrupper sammenlignet med budsjett.  

Det tilsendte materialet er ryddig og greit satt opp, gir god oversikt og sikrer detaljert og 
lett tilgjengelig innsyn. Etter mitt skjønn har kassereren har lagt fram et oversiktlig 
regnskap med god dokumentasjon, og med et oppsett som gjør det lett å foreta 
stikkprøver og kontroll. Regnskapet viser at 2025 var et aktivt år med et bredt og allsidig 
tilbud til medlemmene.      

Som revisor har jeg revidert årsregnskapet for 2025 etter beste skjønn, og sett gjennom 
de vedlagte fakturaene. Det er også godt samsvar mellom budsjett og regnskap, noe 
som tyder på betryggende oppfølging gjennom året. Etter revisorens skjønn har 
avdelingens midler blitt forvaltet på en god og betryggende måte til avdelingens og 
medlemmenes beste.  

KONKLUSJON: 

Årsregnskapet er ført på en god og oversiktlig måte. Utgifter og inntekter er godt 
dokumentert. Etter mitt skjønn gir årsregnskapet et godt bilde av avdelingens 
virksomhet. Årsregnskapet viser et resultat som legger godt til rette for god og aktiv drift i 
kommende år.   

Siden dette er siste gang det vil bli levert inn rapport til avdelingens regnskap fra en lokalt 
valgt revisor, vil jeg på vegne av meg selv og alle de som tidligere har hatt dette verv, få 
takk for den tillit vi har blitt vist ved å få ansvar dette beskjedne, men viktige verv.    

 

Gunnar Berg, revisor 
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Avdelingskontingent 
Satsen på avdelingskontingenten de siste årene:  

År Kontingentsats 
2020 200 
2021 200 
2022 200 
2023 200 
2024 200 
2025 200 

Styrets forslag til vedtak: Avdelingskontingenten holdes uendret i 2026. 

Budsjett 2026 
Inntekter Budsjett 2026 

Avdelingskontingent 310000 

Renter 25000 

Tilskudd, arrangementer 50000 

Sluttsum 385000 

Utgifter 
 

Gaver 25000 

Materiell og div. kostnader 15000 

Medlemsarrangementer 155000 

Samfunn og profilering 30000 

Styremøter 35000 

Sentrale møter 10000 

Tekna Ung 25000 

Vinaften 75000 

Årsmøte 15000 

Sluttsum 385000 
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Vedtektsendringer 
Årsmøte i Tekna Telemark avdeling i 2025 vedtok å følge avdelingenes mønstervedtekter. 
I etterkant av det ble det på avdelingsledermøte høsten 20025 gjort tekstlige endringer 
og en helhetlig gjennomgang av teksten, etter at man de siste årene har gjort små 
endringer og tilføyelser i avdelingenes mønstervedtekter. Det legges derfor frem 
vedtektsendringer for årsmøte.  

Det er kun gjort en endring fra mønstervedtektene under punkt 3.1 Årsmøte, 2. avsnitt 
under Valg så er "revisor og" tatt ut. Årsaken er at man benytter seg av Tekna sin revisor, 
som for tiden er BDO.  

 

Vedtekter for Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening, Telemark avdeling 

 

§ 1 Formål 

Avdelingen skal bidra til å oppfylle Teknas formål, jf. Teknas lover § 2. 

Avdelingen har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og utvikles på det 
lokale plan. 

 

§ 2 Mandat og omfang 

2.1. Mandat 

Avdelingen skal legge til grunn Teknas foreningspolitiske mål og verdigrunnlag i sitt 
arbeid. 

Avdelingen skal på eget initiativ ta opp saker til behandling som naturlig berører 
medlemmene på det lokale plan. 

Avdelingens styre skal holde Teknas hovedstyre og andre organer i Tekna underrettet om 
saker av felles betydning, samt bistå med råd, uttalelser og opplysninger i saker hvor 
avdelingens syn ønskes. Avdelingens aktiviteter skal bidra til å nå målene i Teknas 
strategi. 

Avdelingens styre kan i samråd med Fagutvalget og eventuelt andre avdelinger danne og 
organisere et lokalt eller regionalt avdelingsfagråd, jf. vedtekter for Fagutvalget og Faglig 
årsmøte. 
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2.2 Omfang 

Avdelingen består av medlemmer av Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening i alle 
kommuner i Telemark fylke, jf. Teknas lover § 4.1. 

 

§ 3 Organisasjon 

Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas lover §§ 3 og 8. Avdelingen er knyttet 
til Teknas sekretariat ved et distriktskontor i Tekna. 

3.1 Årsmøte 

Årsmøtet er avdelingens øverste organ. Alle medlemmer av Tekna Telemark avdeling har 
stemmerett på årsmøtet. Ordinært årsmøte skal: 

▪ godkjenne innkalling og dagsorden 

▪ velge ordstyrer, protokollfører og to protokollunderskrivere 

▪ registrere stemmeberettigede medlemmer 

▪ behandle styrets årsberetning, regnskap og rapport fra revisor 

▪ behandle styrets forslag til prioriterte oppgaver 

▪ fastsette avdelingens kontingent 

▪ behandle styrets forslag til budsjett 

▪ behandle eventuelle foreningspolitiske saker 

▪ behandle eventuelle andre saker som er lovlig innmeldt 

▪ foreta valg, som angitt nedenfor 

Årsmøtet avholdes årlig innen utgangen av mars. Styret kan beslutte at årsmøtet 
avholdes digitalt dersom styret finner at dette er nødvendig eller hensiktsmessig. 

Tid og sted for ordinært årsmøte kunngjøres for medlemmene minst seks uker før 
årsmøtet. Frist for innmelding av saker til behandling er fire uker før årsmøtet. Innkalling 
vedlagt dagsorden og saksdokumenter skal kunngjøres senest to uker før årsmøtet. Det 
er tilstrekkelig med elektronisk kunngjøring. 

Ekstraordinært årsmøte avholdes dersom styret beslutter det, eller dersom det kreves 
av minst 20 medlemmer. Med kravet skal det følge forslag til saksdokumenter. Tid og 
sted for ekstraordinært årsmøte, samt dagsorden og saksdokumenter, kunngjøres for 
medlemmene minst to uker før det ekstraordinære årsmøtet. 
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Foretatte valg og fastsatt kontingent gjøres tilgjengelig for medlemmene ved at protokoll 
fra årsmøtet legges ut på avdelingens side på tekna.no. Informasjonen skal også 
registreres hos Teknas generalsekretariat. 

Valg 

Årsmøtet velger et styre for avdelingen, eventuelt med varamedlemmer. Lederen velges 
først og særskilt for ett år. De øvrige styremedlemmenes funksjonstid er normalt to år. 
Varamedlemmenes funksjonstid er ett år. Alle medlemmer er pliktig til å motta valg, jf. 
Teknas lover § 6. 

Årsmøtet velger valgkomité, herunder leder for komiteen. Funksjonstiden er ett år. 

Årsmøtet velger representanter og vararepresentanter til Teknas representantskap, jf. 
Teknas lover § 14. Styret har mandat til å supplere ved behov. 

Valgkomiteen innstiller medlemmer til alle verv som er nevnt over. 

Vedtak 

Årsmøtet er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. På årsmøtet kan det bare fattes 
vedtak i saker som står på sakslisten i innkallingen. 

Valg og andre vedtak på årsmøtet gjøres ved simpelt flertall, med mindre annet er angitt i 
disse vedtektene. Stemmerett følger Teknas lover § 5. Også styremedlemmer har 
stemmerett. Ved stemmelikhet besluttes den videre fremgangsmåte av ordstyrer. Om 
nødvendig foretas loddtrekning. 

Det er kun mulig å stemme ved personlig oppmøte eller via skriftlig fullmakt til et annet 
medlem. Hvert medlem kan kun ha to fullmaktsstemmer i tillegg til sin egen stemme. 

3.2 Styret 

Avdelingens styre består av leder og to til seks øvrige styremedlemmer. Det er i tillegg 
anledning til å velge varamedlemmer. 

Styret leder avdelingen mellom årsmøtene. 

Styret forbereder og innkaller til årsmøte. Styret rapporterer til årsmøtet om utført arbeid 
i valgperioden og legger frem forslag til oppgaver for kommende år. 

Styret skal innen 1. april hvert år sende Teknas hovedstyre beretning med regnskap om 
forrige års virksomhet, jf. Teknas lover § 12. 

Styret kan på eget initiativ nedsette faste eller midlertidige utvalg. De kan gi sete i styret 
med tale- og forslagsrett til personer som ikke er valgte styremedlemmer. 
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Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten, deriblant leder eller nestleder, er til 
stede. Vedtak på styremøter gjøres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet er lederens 
stemme avgjørende. 

 

§ 4 Økonomi 

Det skal føres regnskap for avdelingen. Regnskapet skal kontrolleres av revisor og 
behandles på årsmøtet. Regnskapsåret går fra 1. januar til 31. desember. 
Avdelingskontingenten fastsettes i samsvar med Teknas lover § 23 og Teknas vedtekter 
for kontingentens størrelse. 

 

§ 5 Endring av vedtekter og oppløsning 

For endringer i vedtektene kreves 2/3 flertall på årsmøte. Vedtektsendringer skal være 
gjort kjent i innkallingen. Vedtak om endring må godkjennes av Teknas hovedstyre for å 
være gyldig. 

Oppløsning av avdelingen skal skje i henhold til Teknas lover og ellers med samme vilkår 
som vedtektsendringer, men det kreves i tillegg vedtak i to påfølgende årsmøter. Andre 
gangs oppløsningsvedtak kan gjøres på et ekstraordinært årsmøte som avholdes minst 
seks uker etter det ordinære årsmøtet. Hvis avdelingen oppløses, skal eiendelene 
disponeres som bestemt av Teknas hovedstyre. 

-----o0o----- 

Disse vedtekter er oppdatert og vedtatt på årsmøtet …[dato] og godkjent av Teknas hovedstyre … [dato] 
med hjemmel i Teknas lover § 3, punkt 8. Disse vedtekter avløser vedtekter vedtatt av årsmøtet 13.02.25 
og godkjent av Teknas hovedstyre 08.05.25. Endringer av vedtektene kan bare gjøres av ordinært årsmøte i 
avdelingen og må godkjennes av Hovedstyret. 

 

--------ooo0ooo-------- 
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Valg 
 

Valgkomiteens innstilling 

Styreleder            Stian Watn   gjenvalg for ett år 

Styremedlem      Tone Rørvik   gjenvalg for to år 

Sigve Strand Landa  gjenvalg for to år 

Per Olaf Strøm  gjenvalg for to år 

Marianne Bothner Kanstad ny for ett år 

 

Lars Tangerås   ikke på valg (valgt for to år i fjor) 

Morten Sundheim Jensen ikke på valg (valgt for to år i fjor) 

 

Varamedlem        Hanne Baumann  ny for ett år 

                                Monica Trondsen  gjenvalg for ett år 

 

Valgkomiteleder           Marianne Harg  gjenvalg for ett år 

 Valgkomitemedlem         Christian Kierulf  gjenvalg for ett år 

                             

 

Representanter R-møte 2027   Stian Watn 

                                   Per Olaf Strøm 

                                   Hanne Baumann 

Vararepresentanter R-møte 2027                      Tone Rørvik 

                                   Sigve Strand Landa 

                                 Marianne Bothner Kanstad 

Lars Tangerås 
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Vedlegg 
 

 

Sosiale arrangement 
Måned Kursnavn Deltakere 
februar Kurs i brødbaking 8 
mars Kurs i Fermentering 12 
april Afterwork Cocktail og quiz 14 
mai Kinokveld Mission: Impossible - The Final Reckoning 22 
juni Sykkeltur rundt Gjerpensdalen 3 
august Mushroom foraging | Sopptur med Grenland sopp- og 

nyttevekstforening 
10 

september Intro-uka: Burger og Bowling på O'Learys, Skien 13 
september Intro-uka: Gokart med Tekna Ung Telemark 9 
september Leirdueskyting med Tekna Telemark avdeling 10 
september Gokart i Telemark 18 
oktober Vinaften Tekna Telemark 71 
november Ingvild redder julen 20 
november Kunst, varme og vitenskap – Julekuleblåsing med Tekna Ung 

Telemark 
10 

desember Julebakst i en fei 8 
desember Afterwork: Cocktail og Quiz med Tekna Ung Telemark 6 
desember Juleforestilling for hele familien med Tekna Ung Telemark 20 
desember Nøtteknekkeren med Classical Ukrainian Etoile Ballet 30 

 

Faglige arrangement  
Måned Kursnavn Deltakere 
januar Infomøte kompetansedugand: Temperatur- og 

fuktighetskontroll i historisk festsal i Telemark 
2 

mars Bypakke Grenland 13 
mars Generativ kunstig intelligens – slik kan det brukes med Eirik 

Solheim 
26 

september Bedriftsbesøk hos Vianode 12 
oktober Omvisning på Knarrdalstrand renseanlegg 4 
oktober AI i det grønne skifte - hvordan AI vil påvirke strømnettet 14 
november Foredrag om Telemarkskanalen 10 

 

Årsmøtet 
Måned Kursnavn Deltakere 
februar Årsmøte for Tekna Telemark avdeling 34 
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Avdelingenes digitale fellesarrangement 

Peiling på og digitale medlemsskolekurs 

I tillegg til avdelingenes egne fysiske arrangementer tilbyr Tekna sentralt flere digitale 
sendinger. Peiling på ble startet under pandemien, og er et spleiselag mellom Tekna og 
avdelingene. Omtrent en gang per måned inviteres en spennende person til vårt eget 
studio for å belyse et spesifikt tema. Du finner Telemark avdelings bidrag i regnskapet. 
Den digitale medlemsskolen tar opp temaer knyttet til arbeidssituasjon, verv og 
personlig utvikling.  

Måned Kursnavn Totalt antall 
deltakere 

Deltakere fra 
avdelingen 

januar Peiling på dialog med Fredrik Skavlan 2441 70 
januar Aktiv planlegging av senkarrieren 454 14 
februar Peiling på polene med Børge Ousland 1367 44 
mars Peiling på overgangsalderen 1819 55 
april Fremtidsfullmakt 677 36 
april Peiling på barnas livsmestring med Hedvig 

Montgomery 
1820 55 

mai Peiling på samspill med Gro Hammerseng-
Edin 

1103 38 

august Peiling på helsa med Kaveh Rashidi 1448 49 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord 1461 52 
september Slik knekker du jobbsøkerkoden 499 15 
oktober Peiling på egenberedskap med Egil Aslak 

Hagerup 
1563 45 

oktober Bli en glitrende formidler 1505 60 
november Peiling på nordlys 1262 47 
desember Peiling på sang med Kim Wigaard 453 16 

 


