
 

 

Årsberetning for 

Tekna Glomfjord avdeling 

 

2021 

 

 

 

 
 

 

 



2 

 

Innhold 

 

Styrets årsberetning for 2021............................................................................................. 3 

Avdelingslederen har ordet ........................................................................................... 3 

Avdelingen .......................................................................................................................... 3 

Styret og tillitsvalgte ........................................................................................................ 3 

Aktiviteter i 2021 ............................................................................................................... 4 

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte ................................ 4 

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring ..................................................... 4 

Økonomi .............................................................................................................................. 4 

Vedlegg ................................................................................................................................ 4 

 

 



3 

 

Styrets årsberetning for 2021 

Avdelingslederen har ordet 

 

Vi har lagt bak oss nok et år med pandemi og restriksjoner som har begrenset fysisk 

kontakt på alle plan i samfunnet. Restriksjoner som har hindret oss fra å møtes til 

bedriftsbesøk, sosiale kvelder og juleverksted for de minste. Det har naturligvis 

begrenset aktiviteten i avdelingen, men også noe positivt har kommet ut av det. 

Sentralt har Tekna satset ytterligere på digitale kurs som kommer alle medlemmer i 

hele landet til gode – alt fra faglige kurs til rent sosiale arrangementer. Med det vil jeg 

oppfordre våre medlemmer til å utforske tilbudet på tekna.no/kurs 

 

Lars Erik Sørgård 

 

Avdelingen 

 

Tekna Glomfjord avdeling består av Teknas medlemmer i Meløy kommune i 

Nordland fylke. Avdelingen har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes 

og utvikles lokalt. 

 

Per 31.12.2021 hadde avdelingen 25 medlemmer, mot 27 året før. Det har dermed 

vært en tilbakegang i medlemstallet på -7,4 %. Tekna hadde i 2021 en generell 

medlemsvekst blant ordinære medlemmer på 6,9 %. Avdelingen fikk 2 nye 

medlemmer, hvorav 1 var nyinnmeldt og 1 var innflytter. Avgangen var på 

4 medlemmer, som flyttet til andre avdelinger. 

 

Ca. 16 % av avdelingens medlemmer er kvinner. Gjennomsnittsalderen i avdelingen 

er 47,5 år. 20 % av medlemmene er 37 år eller yngre. 

 

96 % av avdelingens medlemmer er yrkesaktive. 

 

Styret og tillitsvalgte 

 

Styret i Tekna Glomfjord avdeling har i 2021-2022 bestått av leder Lars Erik Sørgård, 

nestleder Hlynor Ingolfsson og styremedlem Aleksander Gumos. Samtlige er på valg. 

 

Aleksander Hammersgård har utgjort avdelingens valgkomité. 

 

Det ble avholdt ett styremøte i 2021. 

 

  



Regnskap for Tekna Glomfjord avdeling 2021

INNTEKTER
 Regnskap 

2021 
Budsjett 

2021
 Regnskap 

2020 
Avdelingskontingent 5 206kr       0 5 318kr       
Renter 40kr            0 124kr          
Egenandel arrangementer -kr           0 -kr           
Tilskudd (søknader/sponsing) -kr           0 55 500kr      
Sum inntekter 5 246kr       0 60 942kr      

KOSTNADER
 Regnskap 

2021 
Budsjett 

2021
 Regnskap 

2020 
Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad -kr           0 -kr           
Økt rekruttering til Tekna-fagene -kr           0 -kr           
Attraktive faglige og sosiale nettverk -kr           0 643kr          
Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte -kr           0 -kr           
Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring -kr           0 -kr           
Bærekraftig samfunn -kr           0 1 383kr       
Trygge rammer i arbeidslivet -kr           0 -kr           
Andre prioriterte oppgaver -kr           0 -kr           
Drift av avdelingen, inkludert styremøter -kr           0 -kr           
Diverse kostnader -kr           0 -kr           
Disponibelt -kr           0 -kr           
Sum kostnader -kr           0 2 026kr       

Årsresultat 5 246kr       0 58 916kr      

Balanse

EIENDELER
 Regnskap 

2021 
Budsjett 

2021
 Regnskap 

2020 
Bankinnskudd og kontanter 80 810kr      0 75 564kr      
Utestående fordringer -kr           0 -kr           
Annet -kr           0 -kr           
Sum eiendeler 80 810kr      0 75 564kr      

EGENKAPITAL OG GJELD
 Regnskap 

2021 
Budsjett 

2021
 Regnskap 

2020 
Egenkapital 80 810kr      0 75 564kr      
Gjeld -kr           0 -kr           
Annet -kr           0 -kr           
Sum egenkapital og gjeld 80 810kr      0 75 564kr      



Budsjett for Tekna Glomfjord avdeling 2022

INNTEKTER
Budsjett 

2022
Regnskap 

2021
Budsjett 

2021
Avdelingskontingent 5 000 0 0
Renter 50 0 0
Egenandel arrangementer 0 0 0
Tilskudd (søknader/sponsing) 0 0 0
Sum inntekter 5 050 0 0

KOSTNADER
Budsjett 

2022
Regnskap 

2021
Budsjett 

2021
Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad 0 0 0
Økt rekruttering til Tekna-fagene 0 0 0
Attraktive faglige og sosiale nettverk 2 000 0 0
Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte 0 0 0
Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring 0 0 0
Bærekraftig samfunn 2 000 0 0
Trygge rammer i arbeidslivet 0 0 0
Andre prioriterte oppgaver 0 0 0
Drift av avdelingen inkl styremøter 1 000 0 0
Diverse kostnader 0 0 0
Disponibelt 0 0 0
Sum kostnader 5 000 0 0

Årsresultat 50 0 0
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Aktiviteter i 2021 

 

Avdelingens aktiviteter/tiltak er presentert med utgangspunkt i målsetningene i 

Teknas overordnede strategi, Tekna 2024. 

 

Totalt har det vært 35 deltakere på ett arrangement. 

 

 

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte 

Lars Erik Sørgård har som leder i avdelingen plass i Fagråd Nord-Norge og har 

deltatt på digitale møter der. Fagrådet planla samling i Narvik på høsten, men dette 

ble ikke gjennomført.  

 

Styremedlem Aleksander Gumos deltok digitalt på R-møtet. 

 

 

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring 

Tekna Glomfjord avdeling arrangerte nettkurs om stresshåndtering med psykolog 

Jan-Martin Berge den 21. september. Nettkurset var åpent for hele landsdelen og det 

logget på totalt 35 deltakere.  

 

 

Økonomi 

 

Avdelingen har ikke hatt utgifter og endte opp med et årsresultat på 5 246 kr og en 

saldo på 80 810 kr. Vi hadde ingen utgifter til nettkurset arrangert i september da 

Tekna sentralt sponser ett arrangement til avdelingene hvert år. 

 

Grunnet lav aktivitet og god økonomi i avdelingen ble det ikke sendt inn søknader for 

ytterligere midler. 

 

Vedlegg  

 

Regnskap 2021.pdf 

Budsjett 2022.pdf 

 

 




