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Årsrapport  
Avdelingslederen har ordet 
2025 har vært et aktivt år for Tekna Sunnhordland. I tillegg til de aktivitetene som har blitt 
tradisjon, som (digital) vinsmaking, sponsing av realfagreise for videregående elever til 
Høgskolen i Vestland, familiedag med mer, har vi igjen støttet First Lego League 
Sunnhordland, som blir avholdt på Tysnes, og  vi har deltatt med flere dommere på dette 
arrangementet. 

 

Figur 1 Styremedlem Dmitry som dommer i FLL Sunnhordland 
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Vi har også støttet VilVite i Bergen med innkjøp av utstyr som skal brukes i forbindelse 
med deres Talentsenter i realfag som er etablert i samarbeid med HVL campus Stord. 
Dette er et tilbud for barn som kanskje trenger flere utfordringer enn de får i den vanlige 
skolen.  

Styremedlem Tord har også fått ansvar for aktiviteter hovedsakelig rettet mot «Tekna 
Ung» segmentet, og det har blitt gjennomført flere arrangementer i denne sammenheng. 
Det har også vært gjennomført ett «hybrid» kveldskurs lokalt, i tillegg til at mange 
av avdelingens medlemmer har deltatt på digitale arrangementer i regi av Tekna. 
Detaljene kan man finne annet sted i dette dokumentet.  

Det har vært lavere lokal aktivitet i forbindelse med kodeklubb for barn og for eksempel 
matlaging eller fritidsaktiviteter, her er det bare å melde inn ønsker og behov til det nye 
styret.  

Avdelingen har ikke eget Avdelingsfagråd, men det planlegges et faglig arrangement på 
nyåret. 

Da gjenstår det bare å takke dagens styre for godt arbeid i 2025 og ønske at det nye 
styret fortsetter det gode arbeidet i 2026.  

Leder, 

Tekna Sunnhordland avdeling 

Hallvard Paulsen, Mæland 25. jan. 2026 

 

Figur 2 Støtte til VilVites opprettelse av et talensenter i realfag i Sunnhordland 
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Styret og de tillitsvalgte  

Avdelingsstyret  
Styret i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Hallvard Paulsen Leder Wärtsilä Norway AS  
Sindre Nyborg Nestleder Stiftinga Voss folkehøgskule 
Margareth Gram Kasserer Salt Ship Design AS 
Charlotte Asserson Styremedlem Seashore Land AS avd Settefisk Trovåg 
Dmitry Ovsyannikov Styremedlem Matre Maskin AS 
Malin Stølsvik Styremedlem ABB AS PA Stord 
Tord Solberg Styremedlem Wärtsilä Norway AS  
Ingvild Klepsvik Varamedlem ABB AS PA Stord 
Marius Sørdal Varamedlem ABB AS PA Stord 
Ellen Hauge Observatør Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig 

forening 
Styret har praktisert at varamedlemmene stiller på møtene på lik linje med de øvrige 
styremedlemmene. 

I løpet av 2025 har det blitt avholdt 7 styremøter. Halvparten har vært fysiske møter og 
resten har vært avholdt digitalt. De fysiske møtene har blitt avholdt enten hos Wärtsilä 
på Heiane, eller hos Salt Shipdesign eller ABB i Leirvik sentrum. På disse møtene følger 
vi opp arbeidet med de prioriterte oppgavene vedtatt på siste årsmøte, oppsummerer 
hvordan det har gått med avholdte arrangementer, og planlegger nye.  

Oppfølging av den økonomiske situasjonen i avdelingen hører selvsagt også med som i 
alt annet styrearbeid. Det gis også orienteringer om saker fra Teknas Sentrale 
organisasjon, og eventuelle innspill til samme. Siden det ble avholdt 
Representantskapsmøte («R-møte») i 2025, ble samtlige styremedlemmer også valgt 
som representant eller vararepresentant til dette, slik at de kunne delta i de 
forberedende diskusjonene på nettet. 

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Ellen Hauge Distriktskontorleder, Vestland 

Valgkomiteen  
Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Arne Åsnes Valgkomite-medlem Wärtsilä Norway AS  
Ingvild Klepsvik Valgkomite-medlem ABB AS PA Stord 
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Tekna Ung  
Styret i Tekna Ung har i perioden bestått av følgende:  

Navn Verv Arbeidssted  
Tord Solberg Leder Tekna Ung Wärtsilä Norway AS  
 

R-møterepresentanter  
Årsmøtet har valgt følgende til å representere avdelingen på Teknas 
Representantskapsmøte: 

Navn Verv Arbeidssted  
Sindre Nyborg Representant Stiftinga Voss folkehøgskule 
Charlotte Asserson Vararepresentant Seashore Land AS avd Settefisk 

Trovåg 
Dmitry Ovsyannikov Vararepresentant Matre Maskin AS 
Ingvild Klepsvik Vararepresentant ABB AS PA Stord 
Malin Stølsvik Vararepresentant ABB AS PA Stord 
Margareth Gram Vararepresentant Salt Ship Design AS 
Marius Sørdal Vararepresentant ABB AS PA Stord 
Sindre Nyborg Vararepresentant Stiftinga Voss folkehøgskule 
Tord Solberg Vararepresentant Wärtsilä Norway AS 

 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  
Disse medlemmene i Tekna Sunnhordland avdeling har verv i andre deler av Tekna:  
 

Navn  Verv  Komite/styre   
Hallvard Paulsen  Utvalgsmedlem  Avdelingsutvalget  
Sindre Nyborg  Styremedlem  Etisk råd (Fra 2026) 
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Medlemmene 
Tekna Sunnhordland avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-
naturvitenskapelig forening i kommunene Bømlo, Fitjar og Stord i Vestland fylke. 

Medlemsutvikling 

 

Alders- og kjønnsfordeling 

 

Kjønn Antall medlemmer Andel medlemmer 
Kvinne 72 24,1 % 
Mann 227 75,9 % 
Totalsum 299 100,0 % 
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Bosted 
Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer 
Stord 204 68,2 % 
Bømlo 75 25,1 % 
Fitjar 16 5,4 % 
Kvinnherad 2 0,7 % 
Austevoll 1 0,3 % 
Andre 1 0,3 % 
Totalt 299 100,0 % 
 

 

Arbeidssted 
Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer 
Privat 239 79,9 % 
Stat 14 4,7 % 
Kommune 10 3,3 % 
Utenlands bedrift 0 0,0 % 
Har ikke registrert arbeidssted 36 12,0 % 
Totalt 299 100,0 % 
 

Avdelingens aktiviteter 
Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og påmeldte deltakere. Du 
finner full oversikt over alle gjennomførte arrangement i vedleggene senere i 
dokumentet. 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 1 40 
Sosialt arrangement 3 73 
Årsmøte 1 18 
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Tekna Ung: Bueskyting 

Etter en vellykket start med digitalt «boble-kurs» under Tekna Ung banneret med 12 
deltakere, ble den store testen et kurs i bueskyting hos Stord Bueskyttere. Kurset var 
fulltegnet med 16 deltakere, selv om ikke alle greide å snike seg under 37års grensen 
som i prinsippet gjelder for UNG arrangementer. Så lenge det er plass er det bare å 
melde seg på. 
 

 

Figur 3 Bueskyting hos Stord Bueskyttere, Tekna (nokså) Ung 
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Familiedag på Myrvold Gård 
Avdelingen har tradisjonelt alltid hatt en familiedag en gang 
i juni. I 2025 ble denne forskjøvet til etter sommerferien, og 
denne gangen ble det bestemt å tilbringe denne på Myrvold 
Gård, på Nordhuglo. Her var det mange dyr og aktiviteter 
som fenget både den yngre garde og deres foresatte, samt 
mat og drikke som tradisjonen tilsier. 

 

Figur 4 Fra Myrvold Gård 
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Økonomi 
Innledning  

Regnskap og budsjett er egne agendapunkter, men på et overordnet nivå kan det 
bemerkes at avdelingen gikk med et lite overskudd på kr 560,- i 2025, mot et budsjettert 
underskudd på kr11.700,-.  

Vi har er fremdeles et gjeldende årsmøtevedtak som gir oss mulighet til å overskride 
inntektene med 10% av de midlene som er bokført ved oppgjør av regnskapet, men med 
bakgrunn i høy inflasjon de siste årene kan det være på sin plass å revurdere dette på 
neste årsmøte. I denne sammenheng kan det være verdt å nevne at Teknas 
Avdelingsutvalg har fastsatt et maksimum grense på kr.300.000,- for tildeling av 
ekstraordinære midler. Slik at dette nå er det nærmeste en kommer en form for 
«fattigdomsgrense» i denne sammenheng.  

Samfunnsmidler 

Aktiviteter i 2025 som det avdelingen fikk bevilget midler for var:  

1. Reise til Høgskolen i Vestland for realfagselever på 1 årskurs i videregående fra 
Bømlo og Stord for å delta på Tekna Bergens realfagsdag.  

2. First Lego League Sunnhordland. Avdelingen sponset utstyret deltakerlagene 
trengte for å kunne delta i konkurransen.  

3. Innkjøp av utstyr til VilVites talentsenter i realfag, satellitt klassen på HVL campus 
Stord 
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Budsjett og regnskap 2025  
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Rapport fra revisor  
Revisorberetning for 2025  

Årsmøte 2026 for TEKNA Sunnhordland avdeling  

  

Eg har kontrollert og revidert regnskapet for TEKNA Sunnhordland avdeling for regnskapsåret 2025, som 

viser eit overskot på kr 560,-.  

Årsregnskapet er avlagt av foreningens styre. Det følger kontantstrømprinsippet og består av noter og 

balanseopplysninger samt bilag.  

Eg har samarbeida med kasserer og foretatt dei kontroller som eg meiner er nødvendig, gitt min kjennskap 

til TEKNA Sunnhordland sin drift og kostnadsstruktur. Revisjonen har ikkje avdekka feil.   

Konklusjon: Årsregnskapet gir eit riktig uttrykk for TEKNA Sunnhordland din økonomiske stilling per 31. 

desember 2025 og revisor meiner det kan godkjennes uten merknader.  

  

Svortland, 15.01.2026  

 
Torgeir Sørvik  

Revisor  

 

  

______________________________  
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Prioriterte oppgaver 2026 
Teknas visjon «Tekna skaper fremtiden» og vår strategi er et viktig verktøy for å lykkes 
med å løse utfordringene som ligger foran oss. Vi tar utgangspunkt i teknas tre 
strategiområder; Foreningen, arbeidslivet og samfunnet. Under disse områdene 
har Sunnhordland avdeling utformet sine prioriterte oppgaver som listet opp under. 

 

Foreningen 

Mål: Gjøre Tekna til den foretrukne forening for alle med Teknisk Naturvitenskapelig 
utdanning på master nivå.  

Prioriterte oppgaver:  

• Bidra til erfaringsutveksling og videreutvikling av avdelingsaktivitetene ved å delta 
på sentrale møter for avdelingene  

• Gjennomføre minst fire sosiale arrangementer som gjør at medlemmene trives i 
foreningen  

• Videreføre Tekna ung-gruppe i avdelingen 

 

Arbeidslivet  

Mål: Bidra til at medlemmene forblir relevante arbeidstakere i et samfunn i stadig 
utvikling  

Prioriterte oppgaver:  

• Gjennomføre to lokale kveldskurs for medlemmene  

  

Samfunnet  

Mål: Øke rekruteringen til realfagsutdanninger, og realfagenes synlighet i samfunnet  

Prioriterte oppgaver:  

• Støtte, i form av midler og dommerresurser, til First Lego League Sunnhordland  

• Transport til og fra Realfagsdag på HVL for elever ved Stord og Bømlo vgs.  

• Arrangere faglig møte eller bedriftsbesøk 

• Videre støtte til lokale tiltak som Newton rom, talentsenter for realfag eller 
lignende 
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Kontingent 
Kontingentsatsen de siste årene:  

År Kontingentsats 
2020 144 
2021 144 
2022 144 
2023 144 
2024 144 
2025 144 
 

Årsmøtet 2025 vedtok å øke kontingenten til kr200 som blir gjeldene fra 2026. Styret 
foreslår at den beholdes uforandret for 2027. 

Budsjett 
Budsjett for Tekna Sunnhordland avdeling 2026 

 
Budsjett  

INNTEKTER 2026 
Avdelingskontingent 50,000 
Renter 7,500 
Egenandel arrangementer 15,000 
Tilskudd (søknader/sponsing) 130,000 
Sum inntekter 202,500 

KOSTNADER 
Budsjett  

2026 
TEKNA-ung 20,000 
Økt rekrutering til Tekna-fagene 70,000 
Sosiale arrangement 50,000 
Årsmøte 22,000 
Faglige arrangement 47,000 
Felles digitale arrangement 600 
Drift av avdelingen, inkludert styremøter 4,000 
Diverse kostnader 4,000 
Sum kostnader 217,600 

Årsresultat -15,100 
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Innkomne saker 
Det er ikke kommet inn saker. 
 

Valg  
Valgkomiteens innstilling 2026 

Leder:  

Hallvard Paulsen, velges for 1 år  Gjenvalg 
 
Leder Tekna Ung: 

Tord Solberg, velges for 1 år   Gjenvalg 

Styremedlemmer: 
Johannes Malkenes, velges for 2 år Ny   

Margareth Urheim Gram, velges for 2 år  Gjenvalg 

Dmitry Ovsyannikov    Ikke på valg 
Charlotte Finstad Asserson   Ikke på valg 

Vara:  

Ingvild Klepsvik (velges for 1 år)  Gjenvalg 

Valgkomite: 
Ingvild Klepsvik (velges for 1 år)  Gjenvalg 
Malin Stølsvik (velges for 1 år)  Ny i valgkomiteen 
 
Revisor:  

Torgeir Sørvik (velges for 1 år)  Gjenvalg 
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Sosiale og Faglige arrangement 
Sosiale arrangement 

Måned Kursnavn Deltakere 
mai Sosial samling og bobler på Stord 12 
august Tekna Ung: Bueskyting 16 
august Familiedag på Myrvold Gård 45 
 

Faglige arrangement  

Måned Kursnavn Deltakere 
juni Å herske og beherske – om ulike hersketeknikker og hvordan 

du møter dem 
40 

Årsmøtet 

Måned Kursnavn Deltakere 
februar Årsmøte i Tekna Sunnhordland avdeling 18 

Avdelingenes digitale fellesarrangement 
Peiling på og digitale medlemsskolekurs 

I tillegg til avdelingenes egne fysiske arrangementer tilbyr Tekna sentralt flere digitale 
sendinger. Peiling på ble startet under pandemien, og er et spleiselag mellom Tekna og 
avdelingene. Omtrent en gang per måned inviteres en spennende person til vårt eget 
studio for å belyse et spesifikt tema. Du finner Sunnhordland avdelings bidrag i 
regnskapet. Den digitale medlemsskolen tar opp temaer knyttet til arbeidssituasjon, 
verv og personlig utvikling.  

Måned Kursnavn Totalt 
antall 

deltakere 

Deltakere fra 
avdelingen 

januar Peiling på dialog med Fredrik Skavlan 2441 8 
januar Aktiv planlegging av sen karrieren 454 2 
februar Peiling på polene med Børge Ousland 1367 4 
mars Peiling på overgangsalderen 1819 5 
april Fremtidsfullmakt 677 8 
april Peiling på barnas livsmestring med Hedvig 

Montgomery 
1820 6 

mai Peiling på samspill med Gro Hammerseng-Edin 1103 2 
august Peiling på helsa med Kaveh Rashidi 1448 4 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord 1461 4 
september Slik knekker du jobbsøkerkoden 499 5 
oktober Peiling på egenberedskap med Egil Aslak Hagerup 1563 6 
oktober Bli en glitrende formidler 1505 4 
november Peiling på nordlys 1262 4 
desember Peiling på sang med Kim Wigaard 453 2 
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