
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årsmøtepapir 

for 

Tekna Sunnhordland avdeling 

 

24.februar 2022 



 

 

 

 

 

 

 

Tekna Sunnhordland avdeling innkaller til årsmøte på 
Stord Hotell, torsdag 24.februar 2022 kl. 19:00 Etter 
årsmøtet er du invitert på middag. Du kan delta 
digitalt, dersom du ikke ønsker å møte fysisk- 

Saksliste 

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden 
2. Valg av ordstyrer 
3. Valg av referent og to til å undertegne protokoll 
4. Årsmelding 2021 
5. Årsregnskap 2021 
6. Revisors beretning 
7. Handlingsplan 2022 
8. Fastsettelse av avdelingskontingent for 2023 
9. Budsjett 2022 
10. Vedtektsendringer 
11. Innkomne saker 
12. Valg av styre, revisor og valgkomité 

Saker til årsmøte må være styret i hende senest fire uker før årsmøtet. Sakene 
kan sendes inn til johannes.syltevik@vassnes.com 

Årsmøtepapirene blir lagt ut her 14 dager før årsmøtet. 

Etter årsmøtet blir det middag. Kryss av i påmeldingen om du ønsker å være med 
på middagen. 
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Styrets årsberetning for 2021 

Avdelingslederen har ordet 

 

Korona-pandemien har lagt en stor demper på alle aktiviteter også dette året. Det har 

kun vært gjennomført noen få arrangementer i 2021.  

Digital ølsmaking i mai ble en suksess hvor vi nok en gang nådde ut til flere enn 

medlemmene i Tekna Sunnhordland. 

 

Vi håper at alle benytter seg av anledningen til å melde til styret dersom de har noen 

forslag til endring eller aktiviteter.  

 

Vi oppfordrer også alle medlemmer til å følge med på Tekna Sunnhordland sine 

nettsider og følge Tekna Sunnhordland på Facebook.  

Der finner dere siste nytt og informasjon om kommende arrangementer. 

 

Jeg vil benytte anledningen til å takke alle i styret for meget god innsats og et godt 

samarbeid i 2021. 

 

 

På vegne av styret 

Johannes Syltevik 
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Avdelingen 

 

Tekna Sunnhordland avdeling består av Teknas medlemmer i Stord, Bømlo og Fitjar 

kommuner i Vestland fylke. Avdelingen har et ansvar for at foreningens aktiviteter 

opprettholdes og utvikles lokalt. 

 

Per 31.12.2021 hadde avdelingen 255 medlemmer, mot 244 året før. Det har vært 

en medlemsvekst i medlemstallet på 4,3 %. Avdelingen fikk 11 nye medlemmer.  

 

Ca. 25 % av avdelingens medlemmer er kvinner. Gjennomsnittsalderen i avdelingen 

er 45 år. Ca. 32 % er 37 år eller yngre. 

 

88,2 % av avdelingens medlemmer er yrkesaktive. Av disse jobber 81 % i privat 

sektor, 2,7 % i kommunal sektor (inkludert fylkeskommunene) og 5.1 % i statlig 

sektor. 

 

Styret og tillitsvalgte 

 

Styret i Tekna Sunnhordland avdeling har i 2021 bestått av: 

 

Johannes Syltevik (leder), Hallvard Paulsen (nestleder), Ingvild Klepsvik, Margaret 

Urheim Gram (kasserer), Marius Sørdal, Arne Åsnes og Louise Jacobsen. 

 

Styret har en god sammensetning med representanter fra flere av de største 

bedriftene i Tekna Sunnhordlands virkeområde. 

DK-Leder, Ellen Hauge, har vært observatør, samt ressurs i møtene. 

Torgeir Sørvik har vært revisor.  

Valgkomiteen har bestått av Torgeir Sørvik og Ingvild Klepsvik. 
 
 

Styret har på en god måte fungert i 2021. Det er begrenset hva man kan få til og det 

er vanskelig å planlegge noe fysisk når det pandemi. 
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Aktiviteter i 2021 

 

Beskrivelse Dato Tidspunkt Antall 

Tekna Teams styremøte 18.02.2021 kl 18:30 8 

Årsmøte m/ middag / teams i Tekna 
Sunnhordland avdeling 23.02.2021 kl 1900 12 

Dialogmøte – Tekna Vestlandet 14.04.2021 Kl 1800 2 

Tekna styremøte  28.04.2021 Kl 19:30 8 

Tekna møte teams -forberedende R-møte 05.05.2021 Kl 1800 1 

Ølsmakekurs 28.05.2021 Kl 1900 58 

Tekna R-møte digitalt 12-13.06.2021  1 

Tekna avdelingsledermøte 15-16.10.2021  2 

Tekna styremøte fysisk 08.12.2021 1900 7 

 

Tekna Sunnhordland avdeling har hatt tilgang på felles digitale kurs i Tekna 

regi.: 

 

Avdelingenes digitale fellesarrangementer (totalt 

19662) Dato 

 

Tid Antall 

Peiling på tur 29.11.2021  19:30 2621 

Hjernen er stjernen! 26.01.2021  19:00 3552 

Få bedre privatøkonomi 16.02.2021  19:00 2689 

Mysteriet Norge - Harald Eia 09.03.2021  19:00 2846 

Digital ølsmaking - Gustav Jørgensen 19.03.2021  19:00 872 

Nettvett – bli smart på internett 12.04.2021  19:00 373 

Fra drømmen om å lykkes til å oppnå sine konkrete 

mål - Johann Olav Koss  21.04.2021  

 

19:00 1202 

Peiling på vin med Ingvild Tennfjord 09.09.2021  19:30 1089 

Cracking the Norwegian Code 27.09.2021  19:30 1227 

Peiling på mennesket 12.10.2021  19:30 1305 

Peiling på Bærekraft - Silvija Seres 25.10.2021  19:30 580 

Peiling på mot 15.11.2021  19:30 1306 

 

Leder har deltatt på R møte og avdelingsledermøte i 2021. 

 

Økonomi 

 

Regnskap og budsjett for 2021 samt budsjett for 2022 er vedlagt. 



Budsjett og regnskap for Tekna Sunnhordland avdeling 2021

INNTEKTER

Budsjett 
2021

Regnskap 
2021

Avdelingskontingent 30 000 30 525

Renter 1 100 529

Egenandel arrangementer 0 0

Tilskudd (søknader/sponsing) 0 0

Sum inntekter 31 100 31 054

KOSTNADER

Budsjett 
2021

Regnskap 
2021

Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad 0 0

Økt rekrutering til Tekna-fagene 10 000 0

Attraktive faglige og sosiale nettverk 25 000 14 999

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte 10 000 9 283

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring 0 0

Bærekraftig samfunn 0 0

Trygge rammer i arbeidslivet 0 0

Felles digitale arrangement 354

Drift av avdelingen, inkludert styremøter 1 000 6 257

Diverse kostnader 4 000 3 199

Sum kostnader 50 000 34 092

Årsresultat -18 900 -3 038

Balanse

EIENDELER

Budsjett 
2021

Regnskap 
2021

Bankinnskudd og kontanter 309 669

Utestående fordringer 0

Annet (Aksjer) 13 000

Sum eiendeler 322 669

EGENKAPITAL OG GJELD

Budsjett 
2021

Regnskap 
2021

Egenkapital 322 669

Gjeld 0

Annet 0

Sum egenkapital og gjeld 322 669

Forklaring til postene:

Margareth Urheim Gram                                  Johannes Syltevik

        Kasserer                                                    Leder



Revisorberetning for 2021

Årsmøte 2022 for TEKNA Sunnhordland avdeling

Eg har kontrollert og revidert regnskapet for TEKNA Sunnhordland avdeling for regnskapsåret 2021, som
viser eit underskot på kr 3 038,-.

Årsregnskapet er avlagt av foreningens styre. Det følger kontantstrømprinsippet og består av noter og
balanseopplysninger samt bilag.

Eg har foretatt de kontroller som eg meiner er nødvendig, gitt min kjennskap til TEKNA Sunnhordland sin
drift og kostnadsstruktur. Revisjonen har ikkje avdekket vesentlige feil eller mangler.

Konklusjon: Årsregnskapet gir eit riktig uttrykk for TEKNA Sunnhordland din økonomiske stilling per 31.
desember 2021 og revisor meiner det kan godkjennes uten merknader.

Svortland, 02.02.2022

________________

Torgeir Sørvik

Revisor
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Prioriterte oppgaver for 2022 

Tekna Sunnhordland avdeling har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og 

utvikles i avdelingen. Avdelingens prioriterte oppgaver baserer seg på Teknas overordnede 

strategi Tekna 2024, Teknas foreningspolitiske mål og Teknas verdigrunnlag. 

Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad 

Tekna Sunnhordland avdeling vil kontinuerlig søke å øke medlemsvekst og 

organisasjonsgrad.  

Økt rekruttering til Tekna-fagene 

Tekna Sunnhordland avdeling vil kontinuerlig arbeide for å øke rekruttering. 

Attraktive faglige og sosiale nettverk 

Tekna Sunnhordland avdeling vil dersom det er mulig, arrangere sosiale møteplasser og 

familie arrangementer som vi har gjort tidligere. 

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte 

Tekna Sunnhordland vil prioritere følgende. 

• Årsmøte - digitalt 

• Styremøter 

• Tekna avdelingsledermøte  

• Andre Tekna arrangementer  

 

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring 

Tekna Sunnhordland avdeling vil i samarbeid med Tekna distriktskontor Vestland (DK) 

arrangere faglige møter og bedriftsbesøk når dette lar seg gjøre.  

 

Bærekraftig samfunn 

Tekna Sunnhordland avdeling vil støtte og delta på om mulig på Samfunnspolitiske 

arrangement.  

Trygge rammer i arbeidslivet 

Tekna Sunnhordland avdeling vil arbeide for at medlemmene får kunnskap om trygge rammer 

i arbeidslivet. 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
Valgkomiteens innstilling til nytt styre i Tekna Sunnhordland 
avdeling for 2022  
  
  
  
Leder  Johannes Syltevik   Velges for 1 år (gjenvalg)  
Nestleder  Hallvar Paulsen  Velges for 1 år (gjenvalg)  
Kasserer   Margareth Urheim Gram  Ikke på valg (1år igjen)  
Styremedlem  Marius Sørdal  Velges for 2 år (gjenvalg)  
Styremedlem  Malin Stølsvik  Velges for 2 år (ny)  
Styremedlem  Ingvild Klepsvik  Ikke på valg (1 år igjen)  
Styremedlem   Arne Åsnes  Ikke på valg (1 år igjen)  
Styremedlem   Louise Jacobsen   Velges for 2 år (gjenvalg)  
  
Revisor  Torgeir Søvik     
      
Valgkomite  Ingvild Klepsvik    
Valgkomite  Torgeir Søvik    
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