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Årsrapport  
Avdelingslederen har ordet  
Da var jeg ferdig som leder av Tekna Stavanger Avdeling. Tenk det.  

Jeg er så takknemlig for å ha vært med både i festkomiteen, som styremedlem, 
nestleder, og siste tre år, som leder. Som styre har vi jobbet for å være synlige lokalt, 
både gjennom stand, debattinnlegg i avisene, fagseminar, og sist i anledning vårt eget 
120 års jubileum – CNC-maskiner til Stavangers ungdomsskoler, for økt fokus på 
praktisk skole og realfagsglede. I Teknasammenheng har vi også satt oss selv på kartet 
som avdeling, og vi har vært aktive på fagsamlinger, avdelingssamlinger og i R-
møtesammenheng. Vi har knyttet bånd til andre avdelinger, og både lært fra andre og fått 
dele hvordan vi jobber. Takk til Merete Kaik og Trondheim avdeling, nå ledet av Eirik, for 
tillit og samarbeid, og takk til Haugaland og Agder for samarbeidet. Ikke minst takk til 
Halvard i AU som virkelig har gjort en innsats for å knytte avdelingene på «vestlandet» 
mer sammen og skape samhandling og samarbeid. Vi gleder oss til mer samarbeid, 
både internt i Tekna og med andre relevante aktører i året som kommer!  

Som leder har jeg også vært med på det største paradigmeskifte i Stavanger avdeling 
siden mitt eget fødeår, Ilse Ros, vår alles kjære bauta, gikk av med (velfortjent) pensjon 
etter 32 års innsats som DK for Stavanger avdeling. Hvordan skulle Tekna fungere uten 
deg? Det har gått på et vis, og vi sitter mest igjen med takknemlighet for hvordan hun har 
vært med å ikke bare støtte, men også forme hvordan Stavanger avdeling ser ut i dag. 
Heldigvis er vi ikke overlatt til oss selv. Vi har fått med oss Sunniva på laget. Fy søren for 
et fyrverkeri og et ja-menneske! Sunniva har påtatt seg mer og mindre uklare oppgaver, 
og støttet foreningen vår godt det siste halve året. Jeg tørr med sikkerhet å si at Sunniva 
også kommer til å forme vår avdeling for det bedre. Jeg gleder meg til å se hvordan, og er 
misunnelig på neste styre som får fortsette å samarbeide med henne.  

Nå skal jeg lene med tilbake som straks tobarnsmor (foreløpig vandrende hval), og ta en 
velfortjent pause (fra både Tekna, søvn og intimsoner). Så håper jeg vi sees i et annen 
Teknasammenheng snart, kanskje på småbarnscafe, eller på et fagseminar. Jeg gleder 
meg til å møte dere alle igjen. 

Leder, 

Tekna Stavanger avdeling 

 

Ingri Irene Clausen Lande, Sandnes 12.01.2026   
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Styret og de tillitsvalgte  

Avdelingsstyret  

Styret i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Ingri Irene Lande Leder Backe Rogaland AS 
Ingrid Karstensen Nestleder IKM Acona AS Avdeling Stavanger 
Finn H Sandberg Kasserer  
Anna Marita Braaten Styremedlem Fagskolen Rogaland Studiested 

Stavanger 
Gaute Vagle Styremedlem Apply AS Avd Stavanger 
Håkon Auglend Styremedlem Sandnes kommune 
Rikke Avaldsnes Styremedlem Accenture AS avd Stavanger 

 

Styret har i perioden gjennomført 9 ordinære styremøter i 2025, og to ordinære 
styremøter i 2026. I tillegg har styret gjennomført et strategiseminar, og to dialogmøter 
med undergruppene. Styret har deltatt på flere sentrale samlinger, både på teams, 
dialogmøter lokalt og i Oslo-området. Det har i perioden vært flere sentrale samlinger og 
dialogmøter enn normalt, fordi 2025 var et R-møteår. Vi deltok på R-møte med 9 
delegater, hvorav 6 av disse var fra styret, og tre var fra andre verv. Alle 
styremedlemmene deltok på R-møtet, men Finn deltok som representant for 
Fagutvalget.  

 

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Sunniva Gjerde distriktskontorleder, Rogaland 

 

Valgkomiteen  

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Päivi Annele Teivainen-Lædre Valgkomiteens leder Universitetet i Stavanger 
Aicha Bounaim Valgkomite-medlem Schlumberger Norge AS Avd 

Administrasjon 
Oda Marie Johannessen Valgkomite-medlem Bouvet Norge AS Avd Stavanger 
Terje Amundsen Valgkomite-medlem Dovre Group Consulting AS avd 

Stavanger 
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Avdelingsfagråd  

Avdelingsfagrådet har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Ingri Irene Lande Leder Backe Rogaland AS 
Anna Marita Braaten Styremedlem Fagskolen Rogaland Studiested 

Stavanger 
Finn H Sandberg Styremedlem  
Ingrid Karstensen Styremedlem IKM Acona AS Avdeling Stavanger 
Rikke Avaldsnes Styremedlem  Accenture AS avd Stavanger 
Gaute Vagle Styremedlem Apply AS Avd Stavanger 
Håkon Auglend Styremedlem Sandnes kommune 

 

Tekna Ung  

Styret i Tekna Ung har i perioden bestått av følgende:  

Navn Verv Arbeidssted  
Rikke Avaldsnes Leder Accenture AS avd Stavanger 
Daniel Barati Styremedlem Bikefinder AS 
Farishta Asadi Styremedlem Oceaneering AS Stavanger 
Julia Cat-Vy Nguyen Styremedlem Capgemini Norge AS avd Stavanger 
Lisa Gabrielsen Styremedlem Q-Meieriene AS avd Jæren Gårdsmeieri 
Truls Skoglund Styremedlem Laerdal Medical AS 
Sunniva Gjerde Kontakt Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig 

forening 
 

R-møterepresentanter  

Årsmøtet har valgt følgende til å representere avdelingen på Teknas 
Representantskapsmøte: 

Navn Verv Arbeidssted  
Ingri Irene Lande Representant Backe Rogaland AS 
Päivi Annele Teivainen-Lædre Representant Universitetet i Stavanger 
Rikke Avaldsnes Representant Accenture AS avd Stavanger 
Gaute Vagle Representant Apply AS Avd Stavanger 
Håkon Auglend Representant Sandnes kommune 
Ingrid Karstensen Representant IKM Acona AS Avdeling Stavanger 
Anna Marita Braaten Representant Fagskolen Rogaland Studiested 

Stavanger 
Oda Marie Johannessen Representant Bouvet Norge AS Avd Stavanger 
Eivind Lars Rake Representant  
Terje Amundsen Vararepresentant Dovre Group Consulting AS avd 

Stavanger 
Ina Grønlien Vararepresentant Aibel AS Hovedkontor 
Per Arne Salvesen Vararepresentant  
Ilke Pala Ozkok Vararepresentant Universitetet i Stavanger 
Live Eidem Vararepresentant Helse Stavanger HF 
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Leidy Ximena Rojas Lagos Vararepresentant Akva Group ASA Avd Klepp 
Aicha Bounaim Vararepresentant Schlumberger Norge AS Avd 

Administrasjon 
Jostein Djuve Vararepresentant Universitetet i Stavanger 
Raymond Pritchard Vararepresentant Norce Research AS avd Stavanger 

 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  

Disse medlemmene i Tekna Stavanger avdeling har verv i andre deler av Tekna:  

Navn Verv Komite/styre  
Finn H Sandberg Styremedlem Tekna Fagutvalg 
Ingunn Westvik Jolma Styremedlem Tekna Fagutvalg 
Päivi Annele Teivainen-Lædre Styremedlem Tekna Hovedstyre 
Emir Causevic Lønns- og 

interesseutvalget, leder 
Tekna Hovedstyre 

Emir Causevic Leder Tekna Lønns- og interesseutvalg 
Anne Tronslin Styremedlem Styret for Tekna Helse og 

teknologi 
Brage W Johansen Styremedlem Styret i Tekna Romfart 
Dmitry Kechasov Styremedlem Styret Tekna Biotek 
Vilde Eikeskog Styremedlem Styret Tekna Entreprenørskap 
Dmitry Kechasov Styremedlem Styret Tekna forskerne 
Eskil Yri Styremedlem Styret Tekna Havbruk og 

Fiskehelse 
Axel Jørgensen Nestleder Styret Tekna Olje og gass 
Barbro Ramstad Styremedlem Styret Tekna Olje og gass 
Emir Causevic Leder Tekna Privat styre 
Lars Martin Moskvil Styremedlem Tekna Privat styre 
Jenny Kristine Mazarino Valgkomite-medlem Valgkomité Faglig årsmøte 
Solveig Kristina Hammonds Styremedlem Valgkomité Tekna Privat 
Ivar Hebnes Leder Samfunnsutviklerne 
Håkon Auglend Kasserer Samfunnsutviklerne 

 

 

Lokale undergrupper 

 

Komite/Undergrupper Navn Verv  
 Arbeidslivsforum Stavanger Emir Causevic Leder 
 Arbeidslivsforum Stavanger Håkon Auglend Styremedlem 
 Arbeidslivsforum Stavanger Jostein Djuve Styremedlem 
 Arbeidslivsforum Stavanger Vanessa Hove Styremedlem 
 Ledelsesfaglig forum 
Stavanger 

Fredrik Horne Leder 

 Ledelsesfaglig forum 
Stavanger 

Christian Wathne Styremedlem 
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 Ledelsesfaglig forum 
Stavanger 

Eldfrid Hognestad Styremedlem 

 Ledelsesfaglig forum 
Stavanger 

Ina Grønlien Styremedlem 

 Ledelsesfaglig forum 
Stavanger 

Sunniva Gjerde Observatør 

 Miljøgruppa - styret - Stavanger 
avdeling 

Raymond Pritchard Leder 

 Miljøgruppa - styret - Stavanger 
avdeling 

Ane Otteren Styremedlem 

 Miljøgruppa - styret - Stavanger 
avdeling 

Ilke Pala Ozkok Styremedlem 

 Miljøgruppa - styret - Stavanger 
avdeling 

Jan Egil Gjerseth Styremedlem 

 Tekna Kvinnenettverk 
Stavanger 

Vibeke Ørn Leder 

 Tekna Kvinnenettverk 
Stavanger 

Jasmina Garibovic Styremedlem 

 Tekna Kvinnenettverk 
Stavanger 

Karin Neergaard Styremedlem 

Festkomite Leidy Lagos Leder 
Festkomite Tamara Kuklina Medlem 
Festkomite Andrea Martinez Bowles Medlem 
Festkomite Paula Marrero Thovar Medlem 
Teknologipriskomiteen Tom Ryen Leder 
Teknologipriskomiteen Andres S. Hatløy Medlem 
Teknologipriskomiteen Benedicte Gjersdal Medlem 
Ordenskollegium Eivind Rake Leder 
Ordenskollegium Lill Erlandsen Medlem 
Ordenskollegium Terje Amundsen Medlem 
Ordenskollegium Finn H. Sandberg Medlem 
Kontrollkomite Eivind Rake Medlem 
Kontrollkomite Astrid Edvardsen Medlem 
   

 

Medlemmer i avdelingen som har fått utmerkelser  

I Tekna deles det ut både små og store utmerkelser. I året som har gått har disse 
medlemmene i Tekna Stavanger avdeling mottatt følgende:  

Navn Utmerkelse  Tildelt av 
Heikki Oftedal Den Gylne 

Kontramutter 
Ordenskollegiet Stavanger 
Avdeling 

Terje Aas Warland Den Gylne 
Kontramutter 

Ordenskollegiet Stavanger 
Avdeling 
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Medlemmene 
 

Innledning 

Tekna Stavanger avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-
naturvitenskapelig forening i kommunene Eigersund, Sandnes, Stavanger, Sokndal, 
Lund, Bjerkreim, Hå, Klepp, Time, Gjesdal, Sola, Randaberg, Strand, Hjelmeland, Kvitsøy 
og Bokn kommuner i Rogaland fylke. 

 

Medlemsutvikling 
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Alders- og kjønnsfordeling 

 

 

Kjønn Antall medlemmer Andel medlemmer 
Kvinne 3 022 32,6 % 
Mann 6 243 67,4 % 
Totalsum 9 265 100,0 % 

 

 

Bosted 
Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer 
Stavanger 5 482 59,2 % 
Sandnes 1 863 20,1 % 
Sola 859 9,3 % 
Time 239 2,6 % 
Randaberg 204 2,2 % 
Andre 618 6,7 % 
Totalt 9 265 100,0 % 

 

Arbeidssted 
Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer 
Privat 7 541 81,4 % 
Stat 471 5,1 % 
Kommune 325 3,5 % 
Utenlandsk bedrift 32 0,3 % 
Har ikke registrert arbeidssted 896 9,7 % 
Totalt 9 265 100,0 % 
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Avdelingens aktiviteter 

Innledning 

Avdelingens aktiviteter og tiltak er presentert med utgangspunkt i målsetningene 
i Teknas overordnede strategi, Tekna 2024.  

Totalt har det vært 4980 deltakere på 89 gjennomførte avdelingsarrangement i 2025. Til 
sammenligning var det 4 473 deltakere på 79 gjennomførte arrangement i 2024.  

Avdelingen har fulgt opp de prioriterte oppgavene, i tillegg har avdelingen utført vanlig 
drift, slik vi pleier og gjennomført flere samfunnsprosjekter.   

Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og påmeldte deltakere. Du 
finner full oversikt over alle gjennomførte arrangement i vedlegg 1. 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 41 2484 
Sosialt arrangement 46 2370 
Tillitsvalgtopplæring 1 57 
Årsmøte 1 69 

 

Prioriterte oppgaver for 2025  

De prioriterte oppgavene for 2025 skulle reflektere  Teknas visjon «Tekna skaper 
fremtiden» og vår strategi er et viktig verktøy for å lykkes med å løse utfordringene som 
ligger foran oss. For å få det til må vi være modig, troverdig og nyskapende.   

Teknas strategi består av tre områder med tilhørende ambisjoner.  

Foreningen: De som holder på med eller har fullført master i teknisk naturvitenskapelige 
fag skal velge Tekna.  

Arbeidslivet: Tekna skal være den foretrukne part og partner i det norske arbeidslivet.  

Samfunnet: Tekna skal være en sentral aktør i å løse de store utfordringene i samfunnet.  

Under disse områdene har Stavanger avdeling utformet sine prioriterte oppgaver som 
listet opp under.  

  

1. Foreningen  

Mål: Tilby et relevant tilbud og attraktivt nettverk for medlemmer, samt styrke våre 
tillitsvalgte  

Prioriterte oppgaver:  

1. Forbedre synlighet av avdelingens struktur, undergrupper og nettverk  

https://www.tekna.no/om-tekna/teknas-strategi/
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2. Arrangere og markedsføre et attraktivt sosialt og faglig tilbud for medlemmene  

3. Bidra til økt samarbeid på tvers av undergrupper, fagnettverk og 
bedriftsgrupper gjennom å arrangere dialogmøter og sosiale sammenkomster for 
tillitsvalgte og frivillige  

4. Planlegge og gjennomføre feiring av Tekna Stavanger avdeling 120 års jubileum i 
2025  

5. Delta på Tekna regionale og sentrale møter for tillitsvalgte  

6. Bidra til Tekna interne høringer og forbedringsaktiviteter  

7. Forberede R-25 i samarbeid med representanter fra undergrupper og nettverk  

8. Gjennomføre Tekna arrangement på en bærekraftig måte  

Måten dette har blitt jobbet med i Stavanger Avdeling i 2025: 

Styret har gjennomført dialogmøter med undergruppene, hvor vi har hatt fokus på 
innspill rundt kommunikasjon mellom Stavanger Avdelingsstyre og gruppene og 
komiteene. Kommunikasjon mellom undergruppene, mellom undergruppene og 
avdelingsstyret, og mellom Tekna Stavanger Avdeling og medlemmene var tema for 
strategisamlingen vår, og vi har ryddet i retningslinjer og laget nye retningslinjer ved 
behov, samt arbeidet med en felles veileder for hvordan vi kommuniserer med 
medlemmene.  

Styret har også laget et attraktivt tilbud gjennom aktiviteten i undergruppene, se egne 
årsberetninger. Undergruppene har også spilt inn til styret om hvordan de jobber for å 
skape gode nettverksarenaer, som har blitt implementert i styrets oppdaterte 
retningslinjer for eget arbeid. Merking av avdelingens arrangement kommer fra 2026 og 
fremover til å bli mer helhetlige, og likere andre avdelinger.  

Styret har gjennomført et aktivt jubileumsår, særlig hadde kvinnenettverket en større 
sommerfest, Styret arrangerte en serie med arrangementer om byens tårn, og vi har delt 
ut CNC-maskiner til ungdomsskolene i Stavanger som en jubileumsgave fra oss til 
Stavanger by, som også hadde jubileum.  

Styret har deltatt aktivt på regionale og sentrale møter, og deltok på R-møte 2025 med 9 
delegater. Vi gjorde et stort forarbeid, og var synlige i debatten på R-møtet.  

Styret har fulgt Teknas interne retningslinjer om bærekraftige arrangement i alt sitt 
arbeid.  

Avdelingsstyrets konklusjon: Avdelingsstyret konkluderer med at 2025 har vært et 
aktivt år og at målsettingen ‘Tilby et relevant tilbud og attraktivt nettverk for medlemmer, 
samt styrke våre tillitsvalgte’ anses som oppfylt.   
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2. Arbeidslivet  

Mål: Være en tydelig samfunnsaktør   

Prioriterte oppgaver:  

1. Bidra til økt rekruttering til Tekna fagene gjennom promotering på 
undervisningsarenaer  

2. Bidra til praktisk realfagslæring i grunnskolene  

3. Samarbeide med eksterne organisasjoner for å fremme realfag, teknologi og 
bærekraft  

Måten dette har blitt jobbet med i Stavanger Avdeling i 2025: 

Avdelingen har jobbet med promotering på undervisningsarenaer både gjennom CNC-
prosjektet vårt, og gjennom synlighet og tilstedeværelse på UiS. Måten vi har vært 
synlige på UiS er å stille som sponsor av Masterfesten, gjennom bidrag til diverse 
studentprosjekter, blant annet prosjekter i regi av Tekna Student UiS, men også ION 
Racing og UiS Subsea. Vi har deltatt med standaktivitet og som sponsor på 
utdanningsmesser og karrieremesser på og utenfor universitetet.  

Avdelingen arrangerer Forskningstorget hvert år, som er en viktig synlighetsarena for 
realfag og forskning i regionen.  

Avdelingen brukte jubileumet vårt til å dele ut CNC-maskiner til ungdomsskoler i 
Stavanger, inkludert PC og programvare, opplæring, oppfølging og nettverk mellom 
skolene. Vi gleder oss til å følge dette prosjektet videre.  

Styret har hatt flere samarbeidsprosjekter, blant annet har styret brukt frie midler til å 
bidra rundt bærekraftsmålene med å dele ut 25 000 kr til Fellesverket og 25 000 kr til 
Matsentralen. Fellesverket er en møteplass for ungdommer som bidrar med leksehjelp, 
mat, og et gratis aktivitetstilbud for og av ungdommer i regi av Røde Kors. Matsentralen 
deler ut mat og bidrar mot bærekraftsmål 2 om å utrydde sult.  

Avdelingsstyrets konklusjon: Avdelingsstyret konkluderer med at 2025 har vært et 
aktivt år og at målsettingen ‘Være en tydelig samfunnsaktør ’ anses som oppfylt.   

3. Samfunnet  

Mål: Være en pådriver for et bærekraftig samfunn  

Prioriterte oppgaver:  

1. Fremme bærekraftig aktivitet i foreningen  
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2. Gjennomføre minst ett fagseminar i 2025  

3. Søke støtte til og gjennomføre samfunnsprosjekter  

4. Delta på lokale næringspolitiske arenaer  

Måten dette har blitt jobbet med i Stavanger Avdeling i 2025: 

Avdelingen har hatt flere samarbeidsprosjekter, blant annet har styret brukt frie midler til 
å bidra rundt bærekraftsmålene med å dele ut 25 000 kr til Fellesverket og 25 000 kr til 
Matsentralen. Fellesverket er en møteplass for ungdommer som bidrar med leksehjelp, 
mat, og et gratis aktivitetstilbud for og av ungdommer i regi av Røde Kors. Matsentralen 
deler ut mat og bidrar mot bærekraftsmål 2 om å utrydde sult.  

Avdelingen gjennomførte et fagseminar i November om Kunstig Intelligens. Avdelingen 
har søkt støtte og gjennomført åtte samfunnsprosjekter i 2025.  

 

Blant næringspolitisk aktivitet har Tekna Stavanger avdeling vært medsponsor og 
deltager på Kåkånomics og Wonderfull World. Avdelingen er også medlem av 
næringsforeningen og deltar på møter der, og gjennomfører samarbeid både med 
næringsforeningen og andre når det er aktuelt.  

Avdelingsstyrets konklusjon: Avdelingsstyret konkluderer med at 2025 har vært et 
aktivt år og at målsettingen ‘Være en pådriver for et bærekraftig samfunn’ anses som 
oppfylt.   

Mer om avdelingens aktiviteter i 2025 

Annen aktivitet i Avdelingen som styret ønsker å trekke frem:  

CNC-maskiner: 

I forbindelse med Tekna Stavanger avdelings 120-årsjubileum har avdelingen gitt 
ungdomsskoler i Stavanger CNC-maskiner. Prosjektet er gjennomført med avdelingens 
egne midler, og skal utvides videre med samfunnsmidler. Avdelingen har samarbeidet 
med Stiftelsen Teknolab om kompetanse og opplæring, samt å lage nettverk og støtte 

Prosjektnavn Innvilget beløp
Skandinavisk Finale FLL 50 000,00kr                 
Praktisk realsfagslæring med CNC Maskiner 100 000,00kr               
Digital Adventskalender 2025 25 000,00kr                 
Byens Tårn - Stavanger 900år 60 000,00kr                 
FLL og turnering 65 000,00kr                 
Teknolab 30 000,00kr                 
Karrierelaboratoriet (Klab) 10 000,00kr                 
Forskningsdagene 2025 35 000,00kr                 

Samfunnsmidler Tekna Stavanger avdeling 2025
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rundt lærerne. Skolene har mottatt komplette pakker bestående av CNC-maskin, PC, 
programvarelisenser og nødvendig opplæring. Formålet er å gi elever praktisk erfaring 
med moderne produksjonsteknologi som er sentral i dagens og fremtidens industri. 

Gjennom bruken av CNC-teknologi får elevene arbeide tverrfaglig med blant annet 
matematikk, naturfag, teknologi, design og praktisk problemløsning. Tiltaket bidrar til økt 
mestring, motivasjon og forståelse for realfag, og gir elevene et tidlig møte med 
teknologier og arbeidsformer som er relevante for framtidens arbeidsliv. 

 

   

 
Avslutning Ilse 

Ilse gikk av med pensjon etter litt over 32 år som DK i Stavanger. Avgangen ble markert av 
Avdelingen gjennom en avslutningslunsj på måltidets hus. Her ble tillitsvalgte og andre 
invitert til å takke Ilse for innsatsen.  
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R-møtet 

Avdelingen deltok på Teknas Representantskapsmøte 2025. Representantskapsmøte er 
Teknas øverste organ, og her vedtas Teknas strategi og rammer for drift og 
foreningspolitisk arbeid neste to år. Som Teknas tredje største avdeling stiller vi med en 
betydelig delegasjon på ni medlemmer, og var en tydelig stemme.  
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Tårnarrangement 

I anledning Tekna Stavanger Avdeling 120 år arrangerte avdelingen er arrangementsserie 
kalt Byens Tårn. Det ble totalt arrangert åtte arrangement for fire av byens tårn (et på 
engelsk og et på norsk). Serien hadde godt oppmøte med over 150 deltagere totalt.  
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Undergruppenes aktiviteter 

Årsberetning for Tekna Ung Stavanger – 2025  

2025 har vært et travelt og innholdsrikt år for Tekna Ung Stavanger. Aktiviteten har vært 
høy gjennom hele året, og mange av arrangementene har hatt stor etterspørsel med fulle 
deltakerlister og ventelister. Dette vitner om et sterkt engasjement blant våre 
medlemmer og et tilbud som treffer godt.  

Vårsemesteret bød på et bredt spekter av både sosiale, kreative og faglige 
arrangementer. Vi startet året med blant annet Paint & Sip og strikkekafé, før vi fulgte opp 
med praktiske kurs som båtlappen og populære sosiale treff som minigolf og sosial 
kveld. Videre arrangerte vi smaking av olivenolje, reformer pilates og besøk i 
trampolinepark. Et særlig populært arrangement var aufguss med saunamaster Tone 
Lise Stokkeland. Våren ble også beriket med kreative kurs som glassblåsing og en 
musserende vinsmaking, som begge fikk svært gode tilbakemeldinger.  

Høsten 2025 fortsatte med høy aktivitet. Vi arrangerte introaktiviteter for nye 
medlemmer, blant annet escape room og «Beer and Burger», som ga en lavterskel og 
sosial inngang til Tekna Ung. Videre i semesteret tilbød vi sopptur, felles 
forestillingsopplevelse med Et glass til, samt smakinger med chili og sjokolade og 
cocktail tasting hos Broremann. Året ble rundet av med tradisjonell juleølsmaking hos 
På Kornet, som samlet mange medlemmer i førjulstiden.  

Styret har i løpet av året vært preget av stor utskiftning. Tidligere styreleder Rikke 
Avaldsnes, samt styremedlemmene Sigurd Nybø og Julia Nguyen, har trukket seg fra 
sine verv. Vi retter en stor takk til dem for verdifull innsats og engasjement over flere år. 
Dagens styre består av leder Truls Mentzoni Skoglund og styremedlem Lisa Gabrielsen, 
samt to nye medlemmer som kom inn i løpet av 2025: Farishta Asadi og Daniel Barati. I 
tillegg får vi et nytt styremedlem i starten av 2026, Amanda Thunes Truyen. Vi ønsker alle 
hjertelig velkommen og ser frem til videre samarbeid.  

2025 markerte også 120-årsjubileet for Tekna Stavanger avdeling. Tekna Ung ønsket å 
markere jubileet med et eget arrangement for medlemmer under 38 år. Styret la ned 
betydelig arbeid i planleggingen, men på grunn av et uheldig tidspunkt på året ble 
påmeldingen lav, og arrangementet måtte dessverre avlyses. Erfaringene fra dette har 
vært lærerike, og et tydelig høydepunkt senere på året ble cocktail tasting hos 
Broremann i slutten av november, med hele 80 påmeldte. Disse erfaringene tar vi med 
oss videre inn i planleggingen for 2026.  

Takk til alle som har bidratt til å gjøre 2025 til et aktivt og vellykket år for Tekna Ung 
Stavanger. Vi ser frem til alt det kommende året vil bringe!  

Med vennlig hilsen  
Tekna Ung Stavanger  
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Årsrapport 2025 TEKNA Stavanger Avdeling sin Miljøgruppe  

Oppsummering  
Det ble gjennomført 1 bedriftsbesøk i 2025 og 1 seminar/foredrag.  
Miljøgruppa avholdte 1 fysisk møte, som en slags overføringsmøte og utsatt 
juleavslutning fra 2024. Resten ble ordnet via e-post og teams.  Vi fortsetter med 
tradisjonen utsatt juleavslutning ettersom desember er en travel nok måned som det er. 
Vi har brukt opp hele budsjettet, på grunn av den noe dyrere enn vanlig arrangement 
med Andreas Heide (se under).   

Arrangementer  

04.03.2025 Bedriftsbesøk til NORCE Risavika sin fornyet gassenter 
anlegg (med fokus på både CCU, hydrogen og gassfermentering), med representanter 
fra UiS, NORCE og Gas2Feed. https://www.tekna.no/kursarkiv/49000/besok-hos-norce-
i-risavika-49698/   
 

01.12.2025 Arktisk naturformidling fra ekspedisjonsseilbåten Barba – med hele 
verden som publikum (hos Arkeologisk museum)  

Basert på et godt forslag fra Ilse har vi arrangert et seminar med Andreas Heide 
fra Barba prosjektet. Fokuset her var noe annerledes til de typiske bedriftsbesøkene vi 
har hatt flest av etter pandemien.   

Det ble en av de større arrangementene fra Miljøgruppe i nyere tid, med 66 påmeldte 
deltakere (hvorav minst 36 var medlemmer, og andre 
var venner/kollegaer/familie). Andreas viste små videosnuter fra hans noe uvanlig 
karriere og ga noen smakebiter til en kommende film (lanseres 
2027?) med inspirerende bilder av særlig hval, fisk, isbjørn og hvalross fra hans turer i 
Arktis. Han har et positivt fokus i formidlingen, og henger seg ikke så mye opp i negative 
trender selv om dette ble også nevnt, som han mener det er nok av. Presentasjonen 
hans og opplegget tror jeg ble tatt veldig godt imot, og det ble rikelig med spørsmål etter 
hans presentasjon.    

Innspill til høringsuttalelser  
Miljøgruppa har også som mandat å gi innspill til høringsuttalelser ved behov.  
Det ble ikke gitt noen innspill til slike i 2025. Vi fikk forespørsel om noen av oss hadde 
kompetanse til å gi innspill til en høring knyttet til myr, men dette var ikke noe vi hadde 
ekspertise på.   
Å gi innspill er en krevende, men lærerik prosess, men det har travle medlemmer i 
gruppa ikke hatt anledning til i 2025.  

https://www.tekna.no/kursarkiv/49000/besok-hos-norce-i-risavika-49698/
https://www.tekna.no/kursarkiv/49000/besok-hos-norce-i-risavika-49698/
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Det er kanskje best gjort som deltaker i en av Tekna’s Faggrupper.  
  

Andre aktiviteter  
Som deltaker i Miljøgruppa får man invitasjoner til å være med på forskjellige 
arrangementer og sammenkomster i Tekna-regi og arrangementer organisert av Tekna-
tilknyttede foreninger.  
Leder har deltatt på et møte sammen med Tekna Stavangers avdelingsfagråd knyttet til 
sponsor rollen i forbindelsen med UiS sitt vertskap av 
Norwegian Environmental Toxicology Symposium (NETS) som var planlagt gjennomført i 
august 2025.  

 

Tekna Ledelsesfagligforum – Årsberetning 2025 

Tekna ledelsesfaglig forums målsetting: 

«Et nettverk og møteplass som skal bidra til en kompetanseheving av Tekna-medlemmer 
i en lederrolle» 

I 2025 har vi hatt 9 arrangementer, de fleste regi av lederskolen som er i samarbeid med 
Næringsforeningen i Stavanger-regionen, samt et eget arrangement kun for Tekna 
medlemmer. 

• Lederskolen «Lunch and learn» inkludert nettverksarena, 8 samlinger igjennom 
året. Gjennomført som fysiske arrangementer på BI Stavanger fredager midt på 
dagen. (egenandel 250 kr for å begrense «no show», har hatt 16 plasser hver 
gang)  

• Eget arrangement kun for Tekna medlemmer - Yggdrasil - den største pågående 
utbyggingen på norsk sokkel som også skal sette en ny standard for i offshore 
drift. Avholdt 5. november med Kristian Bay Næss, driftsdirektør Yggdrasil hos 
Aker BP som foredragsholder. Arrangementet fant sted i Gnist, Aker sitt 
kontorbygg i Jåttåvågen, der vi hadde ordnet et stort møterom for seansen. Ingen 
egenandel – 55 oppmøtte (ca 5% «no show» fra 60 påmeldte). Pizza servering i 
pause midt i arrangementer for å bygge nettverk og ha litt sosial twist.  

Generelt 

Opplever at vi fikk god respons på arrangementene, har vært litt begrenset 
kapasiteten i styret grunnet travle tider som har gjort at vi ikke fikk til flere 
arrangementer i egenregi. Har konkrete ideer for fremtidige egenregi 
arrangementer, og har ambisjonene er å arrangere mer i 2026.  Lederskolen får 
også gode tilbakemeldinger, og vi har dessverre opplevd litt «no-show» her noe 
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som har gjort at vi har besluttet å øke egenandelen i 2026 for å ha et sterkere 
insitament til oppmøte. 

 

Arbeidslivsforum – årsberetning 2025 

Vi består av tillitsvalgte fra privat, statlig og kommunal sektor som jobber med lønns- og 
interessepolitiske saker. De følger arbeidslivet lokalt, diskuterer aktuelle utfordringer, 
har dialog med LIU og samarbeider med seksjon for arbeidsliv og juss om arrangementer 
og velger avdelingens medlemskurs. 

Vi har også i 2025 holdt oss orientert om utviklingen på arbeidsmarkedet, fulgt med på 
status for lønnsforhandlinger og andre forhold i de ulike sektorene og valgt ut 
avdelingens medlemskurs.   

Vi har som mål å velge kurstemaer som er nyttige i arbeidssammenheng, og å tilby 1 kurs 
på engelsk hvert halvår. For å gjøre oss og våre aktiviteter mer synlig er 
styremedlemmene vertskap og åpner kursene. Vi har også vært opptatt av å lage gode 
lokale møteplasser for bedriftstillitsvalgte.  

Arrangement i 2025 var:  

Medlemskurs: Styrearbeid i praksis (3. februar) 

Medlemskurs: Team og teamledelse (18. mars) 

Tillitsvalgt: Påfyll og nettverksbygging for bedriftstillitsvalgte på oljemuseet (27. mars) 

Medlemskurs: Confidence Unleashed: Beat Self-Doubt (29. april) 

Medlemskurs: Hverdagsledelse (3. september) 

Medlemskurs: Tilbakemeldinger – en nøkkel til åpen kommunikasjon (29. oktober) 

Medlemskurs: Mental Muscles - How to maintain and strengthen your mental health (12. 
november) 

Tillitsvalgt: Ølsmaking (26. november) 

  

Årsberetning for Tekna kvinnenettverket for 2025  

Arbeidsmålene våre har vært i år:   

• Skape et variert og godt program for kvinnelige medlemmer der en får 
god anledning til nettverksbygging og bli kjent, inkl. kvinnelige 
studentmedlemmer  
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• Lage et års hjul med i lys av de aktiviteter og innhold som 
de kvinnelige medlemmene i TEKNA ønsker seg og finne tema 
som er interessante for medlemsmassen.   

• Fortsette å motivere kvinnelige Tekna medlemmer ved å finne ulike tema, 
samt samarbeide med andre undergrupper av Tekna og grupperinger 
med søkelys på kvinner og teknologi. Formål er å vise gode kvinnelige 
rollemodeller som inspirerer andre.   

Vi har hatt mange ideer og forslag som de kvinnelige medlemmene har ønsket seg i året 
som har gått. Noen av forslagene har det dessverre ikke blitt noe av. Vi ønsker å fokusere 
mer på gode foredragsholdere og tema som interessere den kvinnelige medlemsmassen 
i tillegg til de sosiale aktivitetene. Her er noen av de arrangementene 
som Tekna Stavanger har vært med å finansiere i år.  

• Filmkvelden med Bridget Jones ble arrangert i februar med fult oppmøte  

• Arrangerte nybegynnerkurs i Linedance i mars i regi av Jæren Linedancers som 
også hadde oppvisningen. Musikkglede med gode countrysanger ble delt av 
artist Jessy Børve Ditlefsen.  

• Sen sommerfest Tekna på Kronen Gaard Hotell. Veldig god oppfølging fra hotellet 
og god service, foredrag av Finn Sandberg i anledning 120 års jubileum i 
Stavanger Tekna med søkelys på kvinnenes historie i Tekna.   

• Vinsmaking m/ost ble arrangert på Frida Hansen huset med foredragsholder 
fra Vinmonopol.   

• Tradisjonelle kurs som julekranslaging og vinsmaking har blitt tidlig fullbooket, og 
en har i tillegg opprettet enda ett kurs, totalt 7 kurs, og selv da var mange 
på ventelister. Marit Byberg gjør en utrolig god jobb her. For å dekke forespørselen 
vi har fra kvinnelige medlemmer, er det lurt å avtale kursdato tidlig om året, 
allerede før eller rett etter sommerferien.  

I år takker Karin Neergaard og Vibeke Ørn for seg etter mange flott år i styringsgruppen. Vi 
er veldig takknemlig for å ha truffet mange kjekke folk og hele tiden hatt en god 
styringsgruppe å samarbeide med, samt truffet veldig mange kjekke 
medlemmer på Tekna KN arrangementer. Vi er takknemlig for å få vært være med og bety 
en forskjell og gir stafettpinnen videre til Jasmina og Sunniva i 2026. Det er kommet opp 
et forslag om å skifte styreform i Stavanger Tekna Kvinnenettverk og velge inn 
styremedlemmer istedenfor å ha en arbeidsgruppe. Uansett hva en velger ønsker vi 
Lykke til videre og takk til Tekna Stavanger som har satset på de kvinnelige medlemmene 
i Tekna gjennom 14 år til nå og for den flotte blomsterbuketten Karin og jeg fikk for 
arbeidet.  
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Årsberetning 2025 Nysjerrig i Tekna 

Nysjerrig har hensikten å adressere interesseområder som ikke fullt ut omfattes av 
eksisterende grupper og Tekna-avdelingen i Stavanger. Her skal gapet mellom 
eksisterende områder fylles samtidig som det er fleksibilitet i aktivitetene. Fokus på 
teknologi og nysgjerrighet og invitere til teambuilding for medlemmene. 

Planen var å arrangere minst to faglig arrangement som Lego (First Lego League) og 3D-
printing (Creator Makerspace AS Forus). Det ble ikke tildelt budsjett, og det var derfor 
ikke mulig å gå videre med planlegging eller gjennomføring. Det oppsto senere en 
mulighet til å søke om ikke-allokerte midler, men tidsrammen var for kort til å utarbeide 
søknad og legge et forsvarlig planleggingsgrunnlag. 

3D‑printing er en produksjonsmetode der komponenter bygges i metall eller plast basert 
på en digital 3D‑modell. Teknologien åpner for store muligheter, blant annet gjennom 
reduserte kostnader, kortere leveringstider og lavere CO₂‑utslipp. Den gir også nye 
sirkulærøkonomiske fordeler, ettersom metall kan gjenbrukes som råmateriale. Dette er 
en teknologi i rask utvikling, som vil påvirke hvordan vi jobber – både i olje‑ og 
gassindustrien og i andre sektorer. Vi håper på å kunne gjennomføre i 202 

 

Regnskap 
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*Mer detaljert utgave av regnskap legges ved som vedlegg 2.  

Samfunnsmidler 

 

Rapport fra revisor  
Se vedlegg 3.   

Prosjektnavn Innvilget beløp
Skandinavisk Finale FLL 50 000,00kr                 
Praktisk realsfagslæring med CNC Maskiner 100 000,00kr               
Digital Adventskalender 2025 25 000,00kr                 
Byens Tårn - Stavanger 900år 60 000,00kr                 
FLL og turnering 65 000,00kr                 
Teknolab 30 000,00kr                 
Karrierelaboratoriet (Klab) 10 000,00kr                 
Forskningsdagene 2025 35 000,00kr                 

Samfunnsmidler Tekna Stavanger avdeling 2025
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Prioriterte oppgaver for 2026 

Foreningen 

 

Mål: Tilby et 
relevant tilbud og 
attraktivt nettverk 
for medlemmer, 
samt styrke våre 
tillitsvalgte 

 

1. Arrangere et attraktivt, sosialt og faglig tilbud for 
medlemmene tilpasset bredden i foreningen 

2. Støtte og synliggjøre aktiviteter i avdelingen 

3. Oppdatere og videreutvikle retningslinjer for undergrupper og 
komiteer 

4. Arrangere sammenkomster for tillitsvalgte og frivillige 

5. Delta på Tekna regionale og sentrale møter for tillitsvalgte 

6. Bidra til Tekna interne høringer og forbedringsaktiviteter 

7. Gjennomføre Tekna arrangement på en bærekraftig måte 

Arbeidslivet 

 

Mål: Være en 
tydelig 
samfunnsaktør  

 

 

1. Følge utviklingen i arbeidslivet lokalt og forberede eventuelle 
tiltak 

2. Øke styrets kjennskap til arbeidslivsstøtte basert på tidligere 
erfaring 

3. Samarbeide med eksterne organisasjoner for å fremme 
realfag, teknologi og bærekraft 

4. Samarbeid med Samfunnsutviklerne om FIGWW27 
(Verdenskonferanse for samfunnsutvikleres som gjennomføres i Stavanger høsten 2027) 
 

Samfunnet 

 

Mål: Være en 
pådriver for et 
bærekraftig 
samfunn 

 

1. Bidra til økt rekruttering til Tekna fagene gjennom 
promotering på undervisningsarenaer 

2. Bidra til praktisk realfagslæring og realfagsglede 

3. Gjennomføre minst ett fagseminar i 2026 

4. Søke støtte til og gjennomføre samfunnsprosjekter 

5. Delta på lokale næringspolitiske arenaer 
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Kontingent 
Kontingentforslag for 2026 - uendret, kr. 250 

Bakgrunn: 

Kontingentsatsen de siste årene:  

År Kontingentsats 
2020 220 
2021 250 
2022 250 
2023 250 
2024 250 
2025 250 

 

Styret anbefaler neste styre å vurdere å øke kontingenten i 2027.  

Budsjett for 2026  
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Inntekter 

 

Undergrupper 

 

Medlemstilbud 

 

Tillitsvalgte 

 

 

 

2026 forslag

Aktivitet Budsjett Regnskap

Kontingenter 2 200 000 1937169 2 200 000             
Samfunnsmidler 195 000 282472 150 000                 
Egenandeler kurs/arrangementer 350 000 392222 400 000                 
Sum inntekter 2 745 000 2 611 863 2 750 000

2025

Tekna Ung 225 000 291 310               250 000                            

Miljøgruppa 30 000 10 394                  35 000                               

Ledelsesfaglig forum 115 000 137 780               125 000                            

Kvinnenettverk 175 000 284 994               150 000                            

Arbeidslivsforum 150 000 114 755               170 000                            

Nysgjerrig i Tekna 35 000                               

Avdelingsfagråd 60 000 8 990                     75 000                               

KÅKÅnomics 150 000 131 250               150 000                            

Totalt undergrupper 905 000 979 473 990 000

Faglige avdelingsarrangement 97 561                  

Sosiale avdelingsarrangement 400 000 621 963               350 000                            

Familiearrangement 250 000 264 109               250 000                            

Digitale fellesarrangementer 45 000 30 697                  35 000                               

Støtte til etter-/videreutdanning 50 000 32 755                  50 000                               

Jubileumsfeiring (avd. 120 år) 325 000 225 803               -                                       

Totalt medlemstilbud 1 070 000 1 272 888 685 000

Årsmøte 110 000 89 321                  115 000                            

Styrearbeid 85 000 64 991                  90 000                               

Opplæring/tillitsvalgte 10 000 15 865                  15 000                               

Fest for tillitsvalgte 275 000 262 014               150 000                            

Fellessamlinger 60 000 -                          60 000                               

Arbeidsmarkedstiltak 239                         20 000                               

R-møte forberedelser 10 000 3 750                     -                                       

Totalt tillitsvalgte 550 000 436 181 450 000
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Samfunnsrolle 

 

 

  

Forskningsdagene 70 000 55 977                  60 000                               

Sponsing FLL 75 000 75 000                  50 000                               

ENT3R 25 000 -                          10 000                               

Stiftelsen TeknoLab 70 000 60 153                  60 000                               

Karrierelab 50 000 45 000                  10 000                               

Utdanningsmesser 30 000 27 426                  40 000                               

Andre realfagsprosjekter 120 000 50 863                  60 000                               

Priser 65 000 67 635                  60 000                               

Samfunnsarrangementer, studenter, synlighet 0 159 953               

Lokalt samarbeid 25 000 12 344                  20 000                               

Støtte til studentprosjekter 225 000 52 701                  250 000                            

Frie midler 50 000 50 000                  30 000                               

Totalt samfunnsrolle 805 000 657 051 650 000
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Andre innkomne saker  
Forslag til Vedtektsendring fra Valgkomiteen ved Päivi Lædre  

Vedtektsendring – forslag fra Valgkomiteen 

1. Bakgrunn for saken  

I avdelingens vedtekter er det i dag fastsatt at både leder og øvrige medlemmer av 
valgkomiteen velges for 2 år av gangen, slik at ikke alle er på valg samtidig.  

I styret og i de øvrige undergruppene i avdelingen velges leder derimot for 1 år av gangen. 
Dette gir bedre fleksibilitet, tydeligere ansvarslinjer og tettere kobling mellom styrets 
arbeid og undergruppenes ledelse.  

Valgkomiteen har en sentral rolle i avdelingens demokratiske prosesser, og det vurderes 
som hensiktsmessig at også leder for valgkomiteen velges årlig, i likhet med øvrige 
ledere i avdelingen.  

2. Dagens vedtektstekst  

Avdelingens valgkomité bestående av leder og 3 medlemmer. Leder og medlemmer 
velges for 2 år og slik at ikke alle er på valg samtidig.  

3. Forslag til ny vedtektstekst  

Avdelingens valgkomité bestående av leder og 3 medlemmer. Leder velges for 1 år. 
Øvrige medlemmer velges for 2 år slik at ikke alle er på valg samtidig.  

4. Vurdering  

Forslaget innebærer:  

• Harmonisering av valgperioden for leder med praksis i styret og øvrige 
undergrupper.  

• Økt fleksibilitet dersom det er behov for å skifte leder i valgkomiteen.  

• Samtidig beholdes kontinuiteten i komiteens arbeid ved at medlemmene fortsatt 
velges for 2 år og rullerer.  

Endringen vurderes som en mindre justering uten negative konsekvenser for komiteens 
funksjon, men med potensielt positive effekter for styring og samordning.  

5. Forslag til vedtak  

Årsmøtet vedtar å endre vedtektene for valgkomiteen slik at:  

Avdelingens valgkomité består av leder og 3 medlemmer. Leder velges for 1 år. Øvrige 
medlemmer velges for 2 år slik at ikke alle er på valg samtidig.  
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Valgkomiteens innstilling til årsmøtet 2026 
Styre: 
Ingrid Karstensen leder 1 år nyvalg 
Signaturrett på vegne av avdelingen (Avd. er registrert i enhetsregisteret i Brønnøysund) 

Anna Marita Braaten medl Ikke på valg 
Håkon Auglend medl Ikke på valg 
Finn H. Sandberg medl 2 år gjenvalg 
Rikke Rørbakk Avaldsnes medl 2 år gjenvalg 
Delia With medl 2 år nyvalg 
Rune Dirdal medl 2 år nyvalg 

Arbeidslivsforum: 
  

Emir Causevic leder 1 år gjenvalg 
Vanessa Mejia Hove medl Ikke på valg 
Jostein Djuve medl 2 år gjenvalg 
Henning Sundby medl 2 år nyvalg 

Festkomite:   

Kamil Piotr Szura leder 1 år nyvalg 
Andrea Martinez Bowles medl Ikke på valg 
Paula Marrero Thovar medl Ikke på valg 
Daniel Alejandro Rosales medl 2 år nyvalg 

Teknologipriskomiteen: 
  

Tom Ryen leder 1 år gjenvalg 
Andres S. Hatløy medl 2 år gjenvalg 
Per Arne Salvesen medl 2 år nyvalg 

Kontrollkomite:   

Eivind Rake medl Ikke på valg 
Astrid Edvardsen medl 2 år gjenvalg 

Ledelsesfaglig forum:   

Fredrik Horne leder 1 år gjenvalg 
Eldfrid Hognestad medl Ikke på valg 
Ina Grønlien medl Ikke på valg 
Christian Wathne medl 2 år gjenvalg 

Miljøgruppe: 
  

Jan Egil Gjerseth leder 1 år nyvalg 
Ane Otteren medl Ikke på valg 
Ilke Pala Özkök medl 2 år gjenvalg 
Raymond (Ray) Pritchard medl 2 år nyvalg 

Valgkomite: 
  

Oda Marie Johannesen leder 1 år nyvalg 
Terje Amundsen medl Ikke på valg 
Karen Hegrestad medl 1 år nyvalg 
Mari Mæland Nilsen medl 2 år nyvalg 
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