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Årsrapport  
Avdelingsleiaren har ordet  
2025 var eit nytt godt og aktivt år for oss. Sjølv etter det doble jubileumsåret i fjor. 
Samfunnsmidlar, støtte til lokale realfagsmobiliserande tiltak, eigen familiedag  på 
ViteMeir og hybridarrangement samtidig på ulike lokasjonar i regionen, har vore sentralt i 
vår aktivitet. Og det har både vore vellukka og lagt merke til. Vi har samarbeidd godt med 
andre lokalavdelingar i regionen og vi har vore aktive, og synlege på nasjonale møte.  

Mobilisering til Tekna-fag er særleg viktig for oss. Eg er stolt leiar av eit velfungerande og 
mangfaldig styre. Vi er godt støtta av distriktskontoret ved Ellen Hauge og har ofte hatt 
avdelingsutvalet med på våre digitale styremøte. Avdelinga går også i år med overskot. 
Og vi er nøgd med vår medlemsvekst 

Leiar, 

Tekna Sogn og Fjordane avdeling 

Sogndal 20.01.2026 
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Styret og dei tillitsvalde  

Avdelingsstyret  

Styret i avdelinga har i perioden bestått av:  

Namn   Verv Arbeidsstad  
Øyvind Larsen Leiar Stiftinga Vestlandsforsking 
Beate Kvalsund Nestleiar Norconsult Norge AS Avd Sogndal 
Martin Anders Nygård Styremedlem Eid Elektro AS avd Eid 
Ragnhild Borge Olsen Styremedlem Digitaliseringsdirektoratet Avd. 

Leikanger 
Runhild Aakre Styremedlem Hydro Aluminium AS Høyanger 

Aluminiumsverk 
Knut Welle Kasserer Førde Sementvare AS Avd Førde 

 

Vi har i 2025 gjennomført ni styremøte. Same tal som om i fjor. Alle møta utanom 
«julemøte» (som blei gjennomførte på Grand Hotel Skei) er blitt gjennomført digitalt som 
videomøte. Det har vore godt oppmøte og effektiv gjennomføring. Ellen Hauge har vore 
observatør på dei fleste møta og ho er ei veldig god støtte for oss. Vi har og hatt 
representant frå avdelingsutvalet med på fleire av møte, Hallvard Paulsen. Og vi har hatt 
samarbeidspartnarane Tekna Årdal og ViteMeir med på enkelte av våre møte. Leiar 
representerte avdelinga på Avdelingsleiarmøte og Nygård deltok samtidig på Tekna Ung-
samlinga. Vi har og delteke digitalt på høyrings- og informasjonsmøte med Tekna-styret.  

 

Styret og dei andre tillitsvalde i avdelinga har bistand og støtte frå distriktskontoret ved:  

Namn Tittel 
Ellen Hauge distriktskontorleder, Vestland 

 

Valnemnda  

Valnemnda i avdelinga har i perioden bestått av:  

Namn Verv Arbeidsstad  
Lars Laache Valnemnda sin leiar Åsen & Øvrelid AS 
Jannicke Bukve Valnemnd-medlem Høgskulen på Vestlandet 

Sogndal 
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R-møterepresentantar  

Årsmøtet har vald følgjande til å representere avdelinga på Tekna sitt 
Representantskapsmøte: 

Namn Verv Arbeidsstad  
Øyvind Larsen Representant Stiftinga Vestlandsforsking 
Beate Kvalsund Vararepresentant Norconsult Norge AS Avd Sogndal 
Knut Welle Vararepresentant Førde Sementvare AS Avd Førde 
Martin Anders Nygård Vararepresentant Eid Elektro AS avd Eid 
Ragnhild Borge Olsen Vararepresentant Digitaliseringsdirektoratet Avd. 

Leikanger 
Runhild Aakre Vararepresentant Hydro Aluminium AS Høyanger 

Aluminiumsverk 
 

Tillitsvalde frå avdelinga med sentrale verv  

Disse medlemmane i Tekna Sogn og Fjordane avdeling har verv i andre deler av Tekna:  

Namn Verv Komité/styre  
Lena Merete Søderholm Styremedlem Valnemnd Tekna kommune 
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Medlemmane 

Innleiing 

Tekna Sogn og Fjordane avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-
naturvitenskapelig forening i kommunane Askvoll, Aurland, Bremanger, Fjaler, Gloppen, 
Gulen, Hyllestad, Høyanger, Kinn, Luster, Lærdal, Sogndal, Solund, Stad, Stryn, 
Sunnfjord og Vik i Vestland fylke. 

Medlemsutvikling 

 

 

Alders- og kjønnsfordeling 
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Kjønn Tal medlemmar Del medlemmer 
Kvinne 245 33,1 % 
Mann 496 66,9 % 
Totalsum 741 100,0 % 

 

 

Bustad 
Kommune Tal medlemmar Del medlemmer 
Sogndal 214 28,9 % 
Sunnfjord 163 22,0 % 
Kinn 68 9,2 % 
Gloppen 58 7,8 % 
Stad 52 7,0 % 
Luster 44 5,9 % 
Stryn 33 4,2 % 
Fjaler 23 3,1 % 
Høyanger 19 2,6 % 
Bremanger 18 2,4 % 
Lærdal 15 2,0 % 
Vik 14 1,9 % 
Askvoll 8 1,1 % 
Gulen 6 0,8 % 
Aurland 3 0,4 % 
Solund 2 0,3 % 
Hyllestad 1 0,1 % 
Totalt 741 100,0 % 

 

Arbeidsstad 

Sektor Tal medlemmar Del medlemmer 
Privat 426 57,5 % 
Stat 131 17,7 % 
Kommune 103 13,9 % 
Utanlands bedrift 1 0,1 % 
Utan registrert arbeidsstad 80 10,8 % 
Totalt 741 100,0 % 
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Avdelinga sine aktivitetar 

Innleiing 

Tabellen under viser en oversikt over tal arrangement og påmeldte deltakarar. Du finner 
full oversikt over alle gjennomførte arrangement i vedlegg. 

Aktivitetstype Tal arrangement Tal påmeldingar 
Fagleg arrangement 2 44 
Sosialt arrangement 5 71 
Årsmøte 4 23 

 

Familiedagen: Vi finansierte og inviterte Tekna-medlemmar i Sogn og Fjordane avdeling 
og Tekna Årdal avdeling til familiedag på ViteMeir, søndag 14.september. Det vart ein 
suksess i år igjen med utstillingar, vitenshow og pizzabuffe.  

Vi støtta og stilte opp med dommar på First Lego League på Nordfjordeid.  

Jenter og Teknologi på Eid og i Florø: Tekna Sogn og Fjordane støtta begge arrangementet 
med likt beløp og stilt med stand på Eid.  
 

 

«TECH-Jenter 2025 - Ein inspirasjonsdag for alle jenter i 9-klasse i Operahuset Nordfjord» 
. TECH-jenter 2025 vart arrangert tysdag 04.11.25, og samla om lag 135 jenter, 20 
lærarar og ca. 30 personar deltok i gjennomføringa, frå heile Nordfjord og Søre 
Sunnmøre. Deltaking frå 9 ungdomsskular i Nordfjord og Søre Sunnmøre.  
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Overveldande positive tilbakemeldingar frå både elevar og lærarar – mange uttrykte at 
arrangementet gav både inspirasjon og motivasjon. Mediedekning og merksemd på 
sosiale medium og i lokalaviser. 
 

 

Jenter og Teknologi i Florø. Den 6. november samla Hub for Ocean i samarbeid med 
Kinn Kommune nesten 90 jenter ved Florø og Eikefjord ungdomsskule til 
jubileumsutgåva av arrangementet  «Ein tradisjonsrik inspirasjonsdag for alle jenter i 
9.klasse i Kinn- 10-årsjublileum » Lokale rollemodellar stilte opp med engasjement og 
varme, og jentene fekk møte ei breidde av kvinner som jobbar innan teknologi og 
industri. Det vart gode samtalar, nysgjerrige spørsmål og mange aha‑opplevingar. 
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Hydbrid-arrangement:  

Vi arrangerte gode samtidige hybrid-kurs også i 2025. Her frå kurset i Sogndal 19.mars 

  

 

Om eit av våre Samfunnsmidlar-prosjekt: 

I november hadde ViteMeir gjennomført lærarkurset, “Naturfag in Action” i Nordfjord, 
Sunnfjord og Sogn. Dei har utvikla og gjennomført eitt kurs for lærarar i ungdomsskulen, 
og eitt kurs for lærarar i vidaregåande skule. Med støtte frå Tekna Sogn og Fjordane  
kunne dei tilby desse kursa gratis for naturfaglærarane.  

Målet med kurset er å styrke kompetansen i utforskande arbeidsmetodar, og gi lærarane 
konkrete, engasjerande forsøk og læringsopplegg dei kan ta med tilbake til 
klasserommet. 

På dei fem kursa deltok til saman 50 lærarar frå 11 kommunar i Sogn og Fjordane.  

Tilbakemeldingane frå deltakarane var gode. Dei trekkjer fram gode døme på øvingar ein 
kan bruke direkte inn i undervisninga, og ønskjer seg endå meir av dette! 
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Rekneskap 2025 
 

INNTEKTER Budsjett 
2025 

Regnskap 
2025 

Avdelingkontingent 150 000 156 774,00 
Renter 4 000 3 332,00 
Egenandel arrangement 15 000 8 700,00 
Tilskudd samfunnsmidler 310 000 125 000,00 
Sum inntekter 479 000,00 293 806,00 

    
      

KOSTNADER Budsjett 
2025 

Regnskap 
2025 

Auka rekruttering til Tekna faga 310 000 222 176,97 
Framtidsfylket   27 507,00 
ViteMeir   40 919,97 
First Lego League   6 250,00 
Tech-jenter   12 500,00 
Hub for Ocean   10 000,00 
Samfunnsmiddelprosjekt: First lego league Nordfjordeid 
2025   

50 000,00 

Samfunnsmiddelprosjekt: Open familiedag ViteMeir   35 000,00 
Samfunnsmiddelprosjekt: Tech-jenter 2026   20 000,00 
Samfunnsmiddelprosjekt: Jenter og teknologi i Kinn   20 000,00 
Atraktive faglige og sosiale nettverk 56 000 38 389,40 
Årsmøte Scandic Sunnfjord   26 659,00 
Utlegg kurs   11 730,40 
Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode 
tillitsvalgte 

70 000 - 

    - 
Relevant kompetanse i et arbeidsliv i endring 2 000 - 
    - 
Digitale  fellesarrangement 20 000 2 498,00 
Digitale kurs   2 498,00 
Drift av avdeling, inkl. styremøter 20 000 24 220,00 
Julemøte Skei   18 220,00 
Merch frå Tekna   6 000,00 
Diverse kostnader 1 000 45,00 
Gebyr   45,00 
Sum Kostnader 479 000 287 329,37 
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Resultat 0 6 476,63 

Prioriterte oppgåver 2026 
Tekna sin visjon «Tekna skapar framtida» og vår strategi er eit viktig verktøy for å lukkast 
med å løyse utfordringane som ligg føre oss. For å få det til må vi vere modige, truverdige 
og nyskapande. Tekna si strategi består av tre område med tilhøyrande ambisjonar. 

• Foreininga: Dei som held på med eller har fullført master i teknisk-
naturvitskaplege fag skal velje Tekna. 

• Arbeidslivet: Tekna skal vere den føretrekte parten og partnaren i det norske 
arbeidslivet. 

• Samfunnet: Tekna skal vere ein sentral aktør i å løyse dei store utfordringane i 
samfunnet. 

Under desse områda har Tekna Sogn og Fjordane utforma sine prioriterte oppgåver som 
lista opp under. 

 

1. Foreininga  

Mål: Auka rekruttering til Tekna-fag og til Tekna-medlemsskap for unge 

Prioriterte oppgåver:  

1) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil arrangere familiedag på ViteMeir og støtte 
gode satsingar. 

2) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil bidra til gjennomføring av nye 
samfunnsmidlar-prosjekt for rekruttering til Tekna-fag, og søkje om nye 
samfunnsmidlar til dette 

3) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil profilere Tekna for studentar ved å støtte 
tiltak som Førde Game Jam, HVL- leksehjelp realfag, jenter og teknologi-satsingar 
i Kinn og på Nordfjordeid. Vurdere delta på stand til dømes på Framtidsfylke-
messe i Bergen  og på campusane til HVL.   
 

2. Arbeidslivet  

Mål: Aktive medlemmar, engasjerte frivillige og gode tillitsvalde 

Prioriterte oppgåver:  

1) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil arbeide for gode digitale arrangement og kurs 
 

2) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil arbeide for informasjon til medlemane via 
Tekna sentralt og distriktskontor på alle digitale kanalar og bidra med innhald vert 
å formidle. Også på Tekna Teams. 
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3) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil arrangere årsmøte med hybrid deltaking som 
alternativ på hotell med tariffavtale i regionen.  

4) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil bidra til regionalt avdelingssamarbeid. 
Særleg med Årdal. 
 

5) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil delta på Tekna sine nasjonale arrangement. 
 

6) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil arrangere eit fysisk julemøte for styret der 
valnemd, kasserar og distriktskontor og vert invitert med. 

 

3. Samfunnet  

Mål: 4. Attraktive faglege og sosiale nettverk og relevant kompetanse for eit arbeidsliv i 
endring 

Prioriterte oppgåver:  

1) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil arrangere medlemskurs i regi av Tekna Sogn 
og Fjordane avdeling og Tekna sentralt om det vert mogeleg. Gjerne hybridkurs 
samtidig fleire stader i regionen og i samarbeid med andre avdelingar. 
 

2) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil arrangere sosiale og hybrid- samlingar om 
mogeleg. Også for ikkje Tekna-medlemmar på arrangement som open familiedag 
 

3) Tekna Sogn og Fjordane avdeling vil bidra til berekraft med digital  
møtegjennomføring og å søkje samfunns- og jubileumsmidlar til prosjekt som 
viser at vi tek vårt samfunnsansvar. Vi vil og fremje Tekna på stand og som 
partnar for Tekna-fag-satsingar, når vi får høve til dette. 
 

 

Kontingent 
Kontingentsatsen de siste årene: 
  

År Kontingentsats 
2020 144 
2021 144 
2022 144 
2023 144 
2024 250 
2025 250 
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Budsjett 2026 
 
INNTEKTER  Regnskap 2025   Budsjett 2026  

Avdelingkontingent          156 774,00  160 000 
Renter              3 332,00  4 000 
Egenandel arrangement              8 700,00  15 000 
Tilskudd samfunnsmidler          125 000,00  150 000 
Sum inntekter          293 806,00         329 000,00  

    
      

KOSTNADER  Regnskap 2025   Budsjett 2026  

Auka rekruttering til Tekna faga          222 176,97  230 000 
      
Atraktive faglige og sosiale nettverk            38 389,40  45 000 
      
Aktive medlemmer, engasjerte frivillige 
og gode tillitsvalgte   20 000 
      
Relevant kompetanse i et arbeidsliv i 
endring   3 000 
      
Digitale  fellesarrangement              2 498,00  5 000 
      
Drift av avdeling, inkl. styremøter 24 220,00 25 000 
      
Diverse kostnader                   45,00  1 000 
      
Sum Kostnader          287 329,37  329 000 
      
Resultat              6 476,63  0 
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Val 
Valnemnda sitt framlegg til val på årsmøtet i Tekna Sogn og Fjordane avdeling, 28. 
februar 2026 

Styret har i 2025 hatt følgjande medlemer: 

 Namn Bustad   
Knut Welle Førde Går ut av styret 
Runhild Aakre Høyanger Ikkje på val 
Beate Kvalsund Sandane På val 
Martin Anders Nygård Flatraket Ikkje på val 
Ragnhild Borge Olsen Hafslo Går ut av styret 
Øyvind Heimset Larsen (Leiar) Sogndal Attval som leiar 

 Forslag til nytt styre for 2026: 
  

Namn Bustad   
Gizem Ates Venås Sande Nyval for 2 år 
Runhild Aakre Høyanger Ikkje på val 
Beate Kvalsund Sandane Attval for 2 år  
Martin Anders Nygård Flatraket Ikkje på val 
Emil Barstad Florø Nyval for 2 år  
Øyvind Heimset Larsen Sogndal Attval som leiar for 1 år  

Val av revisor og Valnemd   

Joar Sande Revisor (Nyval) for 1 år 

Lars Laache  Valnemd leiar (Attval) for 1 år  

Knut Welle Valnemd (Nyval) for 1 år 

Dag Lothe – Går av som revisor 
Jannicke Holmseth Bukve – Går ut av valnemda 

 Val av representant og vara-representanter til R-møtet 2027 
Øyvind Heimset Larsen Representant 
Gizem Ates Venås Vara-representant 
Runhild Aakre Vara-representant 
Beate Kvalsund Vara-representant 
Martin Anders Nygård Vara-representant 
Emil Barstae Vara-representant 

  
  02.02.26: Lars Laache (leiar valnemda), Jannicke Holmseth Bukve 
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Vedlegg 

Sosiale arrangement 

Månad Kursnamn Deltakarar 
mai Sosial samling og bobler i Sandane 7 
september Familiedag på ViteMeir 49 
september Sosial samling i Flatraket - Peiling på klassisk vin med Ingvild 

Tennfjord 
2 

september Sosial samling i Sandane - Peiling på klassisk vin med Ingvild 
Tennfjord 

5 

september Sosial samling i Florø - Peiling på klassisk vin med Ingvild 
Tennfjord 

8 

 

Faglige arrangement  

Måned Kursnamn Deltakarar 
mars Motivasjon og mennesketypar 32 
oktober Kritisk tenkning og praktisk problemløsning 12 

 

Årsmøtet og andre arrangement for tillitsvalde  

Måned Kursnamn Deltakarar 
februar Årsmøte i Tekna Sogn og Fjordane avdeling 23 
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Avdelingane sine digitale fellesarrangement 

Peiling på og digitale medlemsskulekurs 

I tillegg til avdelingane sine eigne fysiske arrangement tilbyr Tekna sentralt fleire digitale 
sendingar. Peiling på ble starta under pandemien, og er eit spleiselag mellom Tekna og 
avdelingane. Omtrent ein gong per månad inviterast en spennande person til vårt eige 
studio for å belyse eit spesifikt tema. Du finn Sogn og Fjordane avdeling sitt bidrag i 
rekneskapen. Den digitale medlemsskolen tek opp tema knytt til arbeidssituasjon, verv 
og personleg utvikling. Med geografien vi har i vår avdeling er vi sterke tilhengarar av 
dette tilbodet og denne satsinga. 

Måned Kursnamn Totalt tal 
deltakarar 

Deltakarar frå 
avdelinga 

januar Peiling på dialog med Fredrik Skavlan 2441 26 
januar Aktiv planlegging av senkarrieren 454 7 
februar Peiling på polene med Børge Ousland 1367 16 
mars Peiling på overgangsalderen 1819 15 
april Fremtidsfullmakt 677 10 
april Peiling på barnas livsmestring med Hedvig 

Montgomery 
1820 33 

mai Peiling på samspill med Gro Hammerseng-
Edin 

1103 7 

august Peiling på helsa med Kaveh Rashidi 1448 8 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord 1461 12 
september Slik knekker du jobbsøkerkoden 499 1 
oktober Peiling på egenberedskap med Egil Aslak 

Hagerup 
1563 6 

oktober Bli en glitrende formidler 1505 26 
november Peiling på nordlys 1262 11 
desember Peiling på sang med Kim Wigaard 453 5 
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