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Årsrapport  
Avdelingslederen har ordet  
2025 var mitt første år som styreleder og jeg er veldig stolt over innsatsen styret har gjort. 
Vi har gjennomført mange gode arrangementer, både tradisjonsrike som juleølsmaking 
og medlemsskolekurs på Seilet, og nye konsepter som Afternoon tea på Den gode smak. 
I tillegg har vi prioritert foreningspolitisk arbeid fram mot Representantskapsmøtet som 
ble avholdt i juni. Der deltok flere av våre styremedlemmer i diskusjoner både fram mot 
møtet og under selve møtet. Selv om antall arrangementer våren 2025 gikk noe ned fra 
2024, mener jeg det er viktig å prioritere foreningspolitisk arbeid.  

Vi har også jobbet med å strukturere styrearbeidet og gjennomført vårt første 
styreseminar. Dette håper jeg dere som medlemmer får utbytte av i form av flere og mer 
varierte arrangementer i løpet av året. Vi har mange spennende planer framover, og jeg 
gleder meg til å treffe dere på både faglige og sosiale arrangementer. 

 

Molde, 19. Januar 2026 

Ingvild Hals Hauge 

Leder, Tekna Molde avdeling 
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Styret og de tillitsvalgte  

Avdelingsstyret  

Styret i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Ingvild Hauge Leder Helse Møre og Romsdal HF Molde 
Amanda Gjendem Styremedlem Angvik Prosjektering AS 
Bjørge Stavik Styremedlem Statens kartverk Molde 
Erling Sylte Styremedlem National Oilwell Varco Norway AS Avd Molde 
Gisle Fossen Styremedlem Statens vegvesen – Utbygging 

 

I 2025 gjennomførte vi totalt 10 styremøter og ett styreseminar. På ett styremøte inviterte 
vi med valgkomiteen for at de skal bli bedre kjent med arbeidet vi gjør slik at rekruttering 
av nye styremedlemmer skal bli lettere. Nytt i 2025 var at vi tok i bruk Decisions, et 
verktøy i Teams for å hjelpe oss å strukturere styremøtene og genere referat. Det har vært 
veldig lærerikt.  

På styreseminaret hadde vi idemyldring og startet planleggingen av arrangementer for 
våren 2026. Dette var svært vellykket, og vi hadde det gøy samtidig som vi kom godt i 
gang med planleggingen av arrangement for 2026. Noen av arrangementene er allerede 
gjennomført, som første klatrekveld med Tekna-Ung.  

Innimellom er vi dessverre også nødt til å avlyse arrangementer, og det kan være flere 
grunner til det. Enkelte ganger skyldes avlysninger for få påmeldte deltakere, andre 
ganger kan det være andre årsaker som fører til avlysing. Det er alltid kjedelig å måtte 
avlyse arrangementer og for å unngå skuffelse hos medlemmene våre og opprettholde et 
godt og variert tilbud er vi avhengige av at medlemmene våre melder seg på og kommer 
med tilbakemeldinger på hva de ønsker seg av tilbud.  

Som nevnt ble foreningspolitisk arbeid fram mot Representantskapsmøtet (R-møtet) 
prioritert våren 2025, og i tillegg til å jobbe med R-møtesakene på styremøtet deltok 
styreleder og styremedlem på både digitale og fysiske samlinger med de andre 
avdelingene fram mot R-møtet. På samlingene var det gode diskusjoner, vi fikk nye 
perspektiver på sakene og gitt innspill til hva mener er viktig at Tekna prioriterer de neste 
to årene.  
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Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Sara Øvergaard Distriktskontorleder, Midt-Norge 
Kristine Halvorsen Rådgiver, Midt-Norge 
Sigve Fjelddalen Konsulent, Midt-Norge 

 

Valgkomiteen  

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Solveig Berg Valgkomite-medlem Møre og Romsdal 

fylkeskommune 
Vidar Hansen Valgkomite-medlem Inventas AS Avd Trondheim 

 

Tekna Ung  

Styret i Tekna Ung har i perioden bestått av følgende:  

Navn Verv Arbeidssted  
Erling Sylte Leder National Oilwell Varco Norway AS Avd 

Molde 
Amanda Gjendem Styremedlem Angvik Prosjektering AS 
Ingvild Hauge Styremedlem Helse Møre og Romsdal HF Molde 

 

R-møterepresentanter  

Representanter velges på årsmøtet og sitter som representant/vara til nytt valg 
gjennomføres. For å sikre tidlig involvering har Molde avdeling valgt å gjennomføre valg 
av representanter årlig. Årsmøtet i 2025 valgte følgende til å representere avdelingen på 
Teknas Representantskapsmøte: 

Navn Verv Arbeidssted  
Ingvild Hauge Representant Helse Møre og Romsdal HF Molde 
Amanda Gjendem Vararepresentant Angvik Prosjektering AS 
Bjørge Stavik Vararepresentant Statens kartverk Molde 
Erling Sylte Vararepresentant National Oilwell Varco Norway AS Avd 

Molde 
Gisle Fossen Vararepresentant Statens vegvesen – Utbygging 
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Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  

Disse medlemmene i Tekna Molde avdeling har hatt verv i andre deler av Tekna i løpet av 
2025:  

Navn Verv Komite/styre  
Dag Sverre Grønmyr Styremedlem Tekna kontrollkomité 
Bjørge Stavik Rådsmedlem Tekna Opptaksråd 
Bjørge Stavik Styremedlem Tekna Avdelingsutvalget 
Vidar Hansen Valgkomiteens leder Valgkomite Tekna 

Avdelingsutvalget 
 

Medlemmer i avdelingen som har fått utmerkelser  

I Tekna deles det ut både små og store utmerkelser. I året som har gått har disse 
medlemmene i Tekna Molde avdeling mottatt følgende:  

Navn Utmerkelse  Tildelt av 
Vidar Hansen Teknas hederstegn Teknas Hovedstyre 

 



8 
 

Medlemmene 

Innledning 

Tekna Molde avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig 
forening i kommunene Molde, Vestnes, Rauma, Aukra og Hustadvika i Møre og Romsdal.  

Medlemsutvikling 

 

Tabellen viser medlemsutviklingen i perioden 2020 til 2025. 

Alders- og kjønnsfordeling 

 

Kjønn Antall medlemmer Andel medlemmer 
Kvinne 196 31,9 % 
Mann 418 68,1 % 
Totalsum 614 100,0 % 
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Bosted 

Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer 
Molde 455 74,1 % 
Hustadvika 57 9,3 % 
Rauma 50 8,1 % 
Vestnes 28 4,6 % 
Aukra 23 3,7 % 
Andre 1 0,2 % 
Totalt 614 100,0 % 

 

Arbeidssted 

Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer 
Privat 413 67,3 % 
Stat 59 9,6 % 
Kommune 64 10,4 % 
Utenlands bedrift 2 0,3 % 
Har ikke registrert arbeidssted 76 12,4 % 
Totalt 614 100,0 % 
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Avdelingens aktiviteter 
Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og påmeldte deltakere. Du 
finner full oversikt over alle gjennomførte arrangement i vedlegg 1. Totalt var det 172 
deltagere på til sammen 11 arrangementer i 2025. Dette er en nedgang fra 2024, hvor vi 
hadde 257 deltagere til sammen. 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 3 58 
Sosialt arrangement 7 94 
Årsmøte 1 20 

 

Selv om antallet arrangement gikk noe ned, prøvde vi flere nye arrangementer som ble 
svært vellykkede. 

Høsten 2025 inviterte vi medlemmene våre med på Afternoon tea på Den gode smak. 
Det ble en innholdsrik kveld med veldig god mat og litt teoretisk påfyll. Vi fikk høre om 
historien til Afternoon tea, smake på det som var favoritt-teen til Kong Olav (som også er 
æresmedlem i Tekna), og vi lærte hva som kjennetegner en ordentlig god scone. Den 
skal kunne vris fra hverandre så toppen løsner, ingen behov for kniv med andre ord! Det 
var dekket på med fint servise og vi fikk kafeen for oss selv.  
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Regnskap 
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Rapport fra revisor  
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Prioriterte oppgaver  
Under disse områdene har Molde avdeling utformet sine prioriterte oppgaver basert på Teknas 

strategi. Strategien består av tre områder med tilhørende ambisjoner. De prioriterte oppgavene er 

listet opp under. 

1. Foreningen 

Mål: Bidra med faglige og sosiale arrangement til medlemmenes glede og nytte. 

Prioriterte oppgaver: 

• Faglige arrangement 

• Sosiale arrangement 

• Styreseminar for å sikre forutsigbarhet i arrangementsplanleggingen 

• Foreningspolitisk arbeid 

 

2. Arbeidslivet 

Mål: Bidra med arbeidslivsrelevant kompetanse gjennom medlemsskolekurs. Lytte til medlemmene 

med tanke på hvilke kurs som ønskes og bruke de mulighetene som finnes. 

Prioriterte oppgaver: 

• Medlemsskolekurs 

• Bedriftsbesøk 

 

3. Samfunnet 

Mål: Være en bidragsyter til langsiktig rekruttering til realfagene og på den måten også bidra til at de 

unge flytter tilbake til regionen etter endt utdannelse. 

Prioriterte oppgaver: 

• Bidra til gjennomføringen av First Lego League 

• Initiere og gjennomføre Moldes første Girl Tech Fest og etablere dette som et årlig 

arrangement der næringslivet ønsker å bidra 

Fortsette arbeidet med å etablere Newton-rom i Molde, og deretter på sikt etablering av Vitensenter 

 

https://www.tekna.no/om-tekna/teknas-strategi/
https://www.tekna.no/om-tekna/teknas-strategi/
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Kontingent 
Kontingentsatsen de siste årene:  

År Kontingentsats 
2020 150 
2021 150 
2022 150 
2023 150 
2024 150 
2025 150 

 

Siden avdelingen har en sunn økonomi, foreslår styret å ikke øke avdelingens kontingent for 
kommende år. Kontingenten opprettholdes dermed på 150,- pr. år. Avdelingen er fortsatt blant 
avdelingene med lavest kontingent. 
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Budsjett 

 Tekna Molde avdeling  
 Budsjett 2026  
     

Note Inntekter  2026  
 Kontingenter  85 000  
 Samfunnsmidler  230 000  

1 Kurs og arrangement  30 000  

 Sum inntekter   345 000  

     

 Kostnader    

 400 - Medlemstilbud   5 000  
2 410 - Faglige arrangementer   10 000  

 420 - Sosiale arrangementer   50 000  
3 430 - Realfagopplæring   230 000  
4 500 - Styrets utgifter   100 000  

 600 - Driftskostnader   10 000  

 Sum kostnader   405 000  

     

 800 - Finans   8 000  

 Totalt resultat   -52 000  

     

 Disponering av overskudd:    

 Sum disponert   -52 000  

     

Note     
1. En del arrangementer vil ha egenandel. Dette gjelder ikke 

medlemskurs levert av Tekna.  
2. Avdelingsfagråd    

3. Samfunnsmidler: First Lego League og Girl Tech Fest, 
Barnas store fjæredag  

4. Styremøter, styreseminar, årsmøte og 3% bidrag til 
sentrale arrangement  
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Foreningspolitiske saker  
Det er ingen foreningspolitiske saker til dette årsmøtet 

Andre innkomne saker  
Det er ikke kommet inn andre saker til dette årsmøtet  

Vedtektsendringer 
På Avdelingsledermøtet i oktober 2025 ble det vedtatt endringer i Teknas 
mønstervedtekter for avdelingene. Tekna Molde avdelings vedtekter følger 
mønstervedtektene, og det er dermed naturlig å også oppdatere våre vedtekter med de 
samme endringene. Endringene var resultatet av en gjennomgang av mønstervedtektene 
for å gjøre dem mer helhetlige og tydelige, etter en serie av endringer over tid. Saken 
hadde overskriften “Forslag til tekstlige endringer av avdelingenes mønstervedtekter”. 
Ordstyrer oppfordret alle avdelinger til å endre sine vedtekter for fortsatt samsvar med 
mønstervedtektene. 

 

Vedtektene for Tekna Molde avdeling med endringsmarkeringer finnes som vedlegg 2 til 
dette dokumentet. Vedlegg til saken fra Avdelingsledermøtet med kommentarer til de 
enkelte endringene kan gjøres tilgjengelig på forespørsel. 
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Valg  
Valgkomiteens innstilling for neste periode.  

Avdelingsstyret 

Styret utvides med en person etter ønske fra styret. 

 

Navn Verv Kommentar 
Ingvild Hauge Leder Gjenvalg -  1 år 
Amanda Gjendem Styremedlem Ikke på valg – 1 år igjen 
Bjørge Stavik Styremedlem Gjenvalg 2 år 
Erling Sylte Styremedlem Ikke på valg – 1 år igjen 
Gisle Fossen Styremedlem Gjenvalg -  2 år 
Knut Inge Talset Styremedlem Ny – velges for 2 år  

Representantskapsmøte 

 

Navn Verv Kommentar 
Ingvild Hauge Representant Velges for 1 år 
 Vara representant Styret gis mandat til å supplere med 

vara 
 

Valgkomite 

 

Navn Verv Kommentar 
Solveig Berg Valgkomite-medlem Gjenvalg 1 år 
Vidar Hansen Valgkomite-medlem Gjenvalg 1 år 
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Vedlegg 1 
Sosiale arrangement 

Måned Kursnavn Deltakere 
februar Ost og Whisky-aften 26 
mars Vinsmaking Tekna Molde 19 
september Intro: Avlogga på Bjørnsonfestivalen! 6 
september Intro: Molde Whiskyfestival 3 
september Juleølbryggedag 2025 6 
oktober Afternoon Tea på Den Gode Smak 27 
desember Juleølsmaking 2025 7 

 

Faglige arrangement  

Måned Kursnavn Deltakere 
januar Gi f... for flinke piker og gutter 29 
april Øk din emosjonelle intelligens 14 
november Selvinnsiktens superkraft 15 

 

Årsmøtet 

Måned Kursnavn Deltakere 
mars Årsmøte Tekna Molde 2025 20 
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Avdelingenes digitale fellesarrangement 

Peiling på og digitale medlemsskolekurs 

I tillegg til avdelingenes egne fysiske arrangementer tilbyr Tekna sentralt flere digitale 
sendinger. Peiling på ble startet under pandemien, og er et spleiselag mellom Tekna og 
avdelingene. Omtrent en gang per måned inviteres en spennende person til vårt eget 
studio for å belyse et spesifikt tema. Du finner Molde avdelings bidrag i regnskapet. Den 
digitale medlemsskolen tar opp temaer knyttet til arbeidssituasjon, verv og personlig 
utvikling.  

Måned Kursnavn Totalt antall 
deltakere 

Deltakere fra 
avdelingen 

januar Peiling på dialog med Fredrik Skavlan 2441 17 
januar Aktiv planlegging av senkarrieren 454 1 
februar Peiling på polene med Børge Ousland 1367 23 
mars Peiling på overgangsalderen 1819 14 
april Fremtidsfullmakt 677 1 
april Peiling på barnas livsmestring med Hedvig 

Montgomery 
1820 26 

mai Peiling på samspill med Gro Hammerseng-
Edin 

1103 15 

august Peiling på helsa med Kaveh Rashidi 1448 8 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord 1461 6 
september Slik knekker du jobbsøkerkoden 499 8 
oktober Peiling på egenberedskap med Egil Aslak 

Hagerup 
1563 12 

oktober Bli en glitrende formidler 1505 28 
november Peiling på nordlys 1262 9 
desember Peiling på sang med Kim Wigaard 453 5 
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Vedlegg 2 
 

Vedtekter for Molde avdeling med endringsforslag 

 

Vedtekter for 

Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening, Molde avdeling 

 

§ 1 Formål 

Avdelingen skal bidra til å oppfylle Teknas formål, jf. Teknas lover § 2. 

Avdelingen har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og utvikles 

på det lokale plan. 

§ 2 Mandat og omfang 

2.1. Mandat 

Avdelingen skal legge til grunn Teknas foreningspolitiske mål og verdigrunnlag i sitt 
arbeid. 

Avdelingen skal på eget initiativ ta opp saker til behandling som naturlig berører 
medlemmene på det lokale plan. 

Avdelingens styre skal holde Teknas hovedstyre og andre organer i Tekna 
underrettet om saker av felles betydning, samt bistå med råd, uttalelser og 
opplysninger i saker hvor avdelingens syn ønskes. Avdelingens aktiviteter skal 

bidra til å nå målene i Teknas strategi handlingsplan. 

Avdelingens styre kan i samråd med Fagutvalget og eventuelt andre avdelinger 

danne og organisere et lokalt eller regionalt fagråd, jf. vedtekter for Fagutvalget og 
Faglig årsmøte. 

2.2 Omfang 

Avdelingen består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig 

forening i Molde, Vestnes, Rauma, Aukra, og Hustadvika kommuner i Møre og 

Romsdal fylke. 

§ 3 Organisasjon 

Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas lover §§ 3 og 8. 

3.1 Årsmøte 

Årsmøtet er avdelingens øverste organ. Ordinært årsmøte skal: 

▪ godkjenne innkalling og dagsorden 
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▪ velge ordstyrer, protokollfører og to protokollunderskrivere 
▪ registrere stemmeberettigede medlemmer 
▪ behandle styrets årsberetning, regnskap og rapport fra revisor 

revisjonsberetning 
▪ behandle styrets forslag til prioriterte oppgaver 
▪ fastsette avdelingens kontingent 
▪ behandle styrets forslag til budsjett 
▪ behandle eventuelle foreningspolitiske saker 
▪ behandle eventuelle andre saker som er lovlig innmeldt 
▪ foreta valg, som angitt nedenfor 

 

Årsmøtet avholdes årlig innen utgangen av mars. Styret kan beslutte at årsmøtet 
avholdes digitalt dersom styret finner at dette er nødvendig eller hensiktsmessig. 

Tid og sted for ordinært årsmøte kunngjøres på hensiktsmessig måte for 

medlemmene minst seks uker før årsmøtet. Frist for innmelding av saker til 
behandling er fire uker før årsmøtet. Innkalling vedlagt dagsorden og 

saksdokumenter skal kunngjøres senest to uker før årsmøtet. Det er tilstrekkelig 
med elektronisk kunngjøring. 

Ekstraordinært årsmøte avholdes dersom styret beslutter det eller dersom det 

kreves av minst 20 medlemmer. Kravet skal vedlegges forslag til saksdokumenter. 
Tid og sted for ekstraordinært årsmøte, samt dagsorden og saksdokumenter, 
kunngjøres på hensiktsmessig måte for medlemmene minst to uker før det 
ekstraordinære årsmøtet. 

Styret skal straks kunngjøre foretatte valg og fastsatt kontingent til avdelingens 

medlemmer og Teknas generalsekretariat. 

Foretatte valg og fastsatt kontingent gjøres tilgjengelig ved at protokollen legges 
ut på avdelingens side på tekna.no. Informasjonen skal også registreres hos 

Teknas generalsekretariat. 

 

3.2 Valg 

Årsmøtet velger et styre for avdelingen, eventuelt med varamedlemmer. Lederen 
velges først og særskilt for ett år. De øvrige styremedlemmenes funksjonstid er 
normalt to år. Varamedlemmenes funksjonstid er ett år. Alle medlemmer er pliktig 

til å motta valg, jf. Teknas lover § 6. 

Årsmøtet velger revisor og valgkomité, herunder leder. Funksjonstiden er ett år. 

Årsmøtet velger representanter og vararepresentanter til Teknas 
representantskap, jf. Teknas lover § 14. 

Valgkomiteen innstiller medlemmer til styret for avdelingen, til 
representanter og vararepresentanter til Teknas representantskap 

og avdelingens valgkomité. Valgkomiteen innstiller medlemmer til 
alle verv som er nevnt over. 
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3.3 Vedtak 

Års- og medlemsmøte er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. På årsmøtet 
kan det bare fattes vedtak i saker som står på sakslisten i innkallingen. 

Valg og andre vedtak på årsmøtet gjøres ved simpelt flertall, med mindre annet er 
angitt i disse vedtektene. Stemmerett følger Teknas lover § 5. Også 
styremedlemmer har stemmerett. Ved stemmelikhet besluttes den videre 
fremgangsmåte av ordstyrer. Om nødvendig foretas loddtrekning. 

Det er kun mulig å stemme ved personlig oppmøte eller via skriftlig fullmakt til et 
annet medlem. Hvert medlem kan kun ha to fullmaktsstemmer i tillegg til sin egen 
stemme. 

 

3.2 Styret 

Avdelingens styre består av leder og to til seks øvrige styremedlemmer. Det er i 

tillegg anledning til å velge inn to varamedlemmer. Det er i tillegg anledning til å 
velge varamedlemmer. 

Styret leder avdelingen i tiden mellom årsmøtene. 

Styret forbereder og innkaller til årsmøte. Styret rapporterer til årsmøtet om utført 
arbeid i valgperioden og legger frem forslag til oppgaver for kommende år. Styret skal 
orientere medlemmene om sin virksomhet. 

Styret skal innen 1. april hvert år sende Teknas hovedstyre beretning med 
regnskap om forrige års virksomhet, jf. Teknas lover § 12. 

Styret kan på eget initiativ nedsette faste eller midlertidige utvalg, og gi sete i 
styret med tale- og forslagsrett til personer som ikke er valgte styremedlemmer. 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten, hvorav leder eller nestleder, er til 
stede. Vedtak på styremøter gjøres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet er 
lederens stemme avgjørende. 

Avdelingen er knyttet til Teknas sekretariat ved et distriktskontor i Tekna. Styret 
kan søke veiledning og bistand i tråd med gjeldende instruks for 
distriktskontorene. 

§ 4 Økonomi 

Det skal føres regnskap for avdelingen. Regnskapet skal kontrolleres av 
revisorrevisorgodkjennes og behandles på årsmøtet. Avdelingskontingenten 
fastsettes i samsvar med Teknas lover § 23 og Teknas vedtekter for kontingentens 
størrelse. 
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§ 5 Endring av vedtekter og oppløsning 

For endringer i vedtektene kreves 2/3 flertall på ordinært årsmøte. 
Vedtektsendringer skal være gjort kjent i innkallingen. Vedtak om endring må 

godkjennes av Teknas hovedstyre for å være gyldig. 

Oppløsning av avdelingen skal skje i henhold til Teknas lover og ellers med 
samme vilkår som vedtektsendringer, men det kreves i tillegg vedtak i to 
påfølgende årsmøter. Andre gangs oppløsningsvedtak kan gjøres på et 
ekstraordinært årsmøte som avholdes minst seks uker etter det ordinære 

årsmøtet. Hvis avdelingen oppløses, skal eiendelene disponeres som bestemt av 
Teknas hovedstyre. 
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