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Saksliste  
1. Godkjenne innkalling og dagsorden 
2. Velge ordstyrer, protokollfører og to protokollunderskrivere 
3. Registrere stemmeberettigede medlemmer 
4. Behandle styrets årsberetning, regnskap og rapport fra revisor 
5. Behandle styrets forslag til prioriterte oppgaver 
6. Fastsette avdelingens kontingent 
7. Behandle styrets forslag til budsjett 
8. Behandle eventuelle andre saker som er lovlig innmeldt 
9. Vedtektsendring 
10. Foreta valg
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Årsrapport  
Avdelingslederen har ordet  
Tekna Haugaland avdeling har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes 
og utvikles i kommunene og områdene som tilhører vår avdeling.  

Avdelingens prioriterte oppgaver i 2025 har vært basert Teknas visjon «Tekna skaper 
framtiden» og Tekna sin strategi som består av tre områder med tilhørende ambisjoner: 

• Foreningen: De som holder på med eller har fullført master i teknisk 
naturvitenskapelige fag skal velge Tekna.  

• Arbeidslivet: Tekna skal være den foretrukne part og partner i det norske 
arbeidslivet. 

• Samfunnet: Tekna skal være en sentral aktør i å løse de store utfordringene i 
samfunnet. 

Innenfor disse områdene har styret i Tekna Haugaland hatt en rekke ulike aktiviteter, der 
vi i stor grad har fokusert på å vise fram realfagsglede til barn og unge; og skape 
attraktive faglige og sosiale arrangement for medlemmene våre.  

Vi har hatt et meget engasjert styre og et budsjett som har lagt til rette for nok et år med 
høyt aktivitetsnivå. Årsmøtet godkjente et budsjett der vi la opp til et underskudd. Dette 
grunnet mål komme under to hundre tusen i egenkapital, da dette legger til rette for 
mulighet til å søke om støtte til enkeltarrangement fra Tekna i løpet av året.  

Vi håper å treffe enda flere av medlemmene i 2026.  

Takk for tilliten som styreleder i 2025.  

Guro Marlene Mathisen  

Leder, Tekna Haugaland avdeling  

Haugesund, 18.februar 2026 
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Styret og de tillitsvalgte  

Avdelingsstyret  

Styret i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Guro Malene Mathisen Leder Gassco AS Kopervik 
Johnny Ødegård Nestleder Molgas Norway AS Avd Karmøy 
Johnny Ødegård Kasserer Molgas Norway AS Avd Karmøy 
Andreea Ichim Styremedlem Aibel AS avd Haugesund 
Ida Andersen Styremedlem Gassco AS Kopervik 
Jens Kristian Vevatne Styremedlem Multiconsult Norge AS Avd Haugesund 
Line Leirvåg Styremedlem Kiwa Kompetanse AS Avd Avaldsnes 
Maria Haaland Styremedlem Haugesund kommune 
Ronny Taipale Styremedlem Knutsen OAS Shipping AS 
Tor Gunnar Hagen Styremedlem Høgskulen på Vestlandet 

 

Styret i Tekna Haugaland har styremøte en gang i mnd, bortsett fra juli og desember. Det 
har dermed vært avholdt 10 stk styremøter, der to har vært fysiske møter og resterende 
har blitt avholdt på teams. I tillegg har det blitt avhold en rekke planleggingsmøter i 
forbindelse med de ulike arrangementene i 2025.  

Styret hadde to representanter på årets R-møte. I tillegg var avdelingen representert med 
en gjest på R-møtet, siden Ida Vassmo Andersen fikk tildelt Teknas hederstegn.  

Styret deltok med to representanter på avdelingenes vårsamling, og en representant på 
avdelingsledermøtet i oktober.  

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Sunniva Gjerde distriktskontorleder, Rogaland 

Valgkomiteen  

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Andreas Lokna Valgkomite-medlem Norconsult Norge AS Avd 

Haugesund 
Liina Sangolt Valgkomite-medlem Høgskulen på Vestlandet 

Haugesund 
 

R-møterepresentanter  

Årsmøtet har valgt følgende til å representere avdelingen på Teknas 
Representantskapsmøte: 

Navn Verv Arbeidssted  
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Jens Kristian Vevatne Representant Multiconsult Norge AS Avd 
Haugesund 

Andreea Ichim Vararepresentant Aibel AS avd Haugesund 
 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  

Disse medlemmene i Tekna Haugaland avdeling har verv i andre deler av Tekna:  

Navn Verv Komite/styre  
Sebastian Reidar Barriteau 
Siiri 

Rådsmedlem Tekna Opptaksråd 

Line Kristin Leirvåg Styremedlem Valgkomite Tekna (HS) 

 

Medlemmer i avdelingen som har fått utmerkelser  

I Tekna deles det ut både små og store utmerkelser. I året som har gått har disse 
medlemmene i Tekna Haugaland avdeling mottatt følgende:  

Navn Utmerkelse  Tildelt av 
Ida Vassmo Andersen Teknas hederstegn Teknas Hovedstyre 
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Medlemmene 
 

Innledning 

Tekna Haugaland avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-
naturvitenskapelig forening i kommunene Haugesund, Karmøy, Sauda, Suldal, Tysvær, 
Utsira og Vindafjord i Rogaland fylke, og Sveio og Etne i Vestland fylke. 

 

Medlemsutvikling 

 

 

Alders- og kjønnsfordeling 
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Kjønn Antall medlemmer Andel medlemmer 
Kvinne 344 29,5 % 
Mann 823 70,5 % 
Totalsum 1 167 100,0 % 

 

Bosted 
Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer 
Haugesund 575 49,3 % 
Karmøy 326 27,9 % 
Tysvær 105 9,0 % 
Sveio 53 4,5 % 
Vindafjord 52 4,5 % 
Andre 56 4,8 % 
Totalt 1 167 100,0 % 

 

Arbeidssted 
Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer 
Privat 889 76,2 % 
Stat 89 7,6 % 
Kommune 69 5,9 % 
Utenlands bedrift 6 0,5 % 
Har ikke registrert arbeidssted 114 9,8 % 

 

Avdelingens aktiviteter 

Innledning 

Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og påmeldte deltakere. Du 
finner full oversikt over alle gjennomførte arrangement i vedlegg 1. 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 8 227 
Sosialt arrangement 13 639 
Tillitsvalgtopplæring 1 15 
Årsmøte 1 32 

 

 

 

Noen høydepunkter fra 2025  
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Pistolskyting på Kuleisen 

 

 

FK Haugesund mot Viking 
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Blåtur med Tekna Haugaland og NPF Haugalandet 

 

 

 

Paint and Sip 

 

 

Høstfest i Haugesund 
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Førjulshygge på Snurrevarden Gård 

 

 

Gass og Champagne 
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Teknas Forskerskole: våren og høsten 2025 
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Teknotorg 

 

 

 

Fest for tillitsvalgte med besøk på Aibel og omvisning Hornsea 



14 
 

 

Regnskap 
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Prioriterte oppgaver  
Foreslått budsjettet tar høyde for følgende aktiviteter, fordelt på Tekna sine 
strategiområder: 

Forening: 

• Bowling 
• Paint and Sip 
• Vinsmaking 
• Blåtur i samarbeid med NPF 
• Pistolskyting 
• Brettspillkveld 
• Padel-turnering med introkurs 
• CV-fotografering 
• Høstfest 
• Førjulshygge på Snurrevarden gård 
• Julekransverksted 
• Drift av avdeling 
• Støtte til Sauda-arrangement (ref Andre innkommende saker) 

Arbeidsliv: 

• To stk medlemskurs 
• Bedriftsbesøk 
• Kveldskonferanse i samarbeid med NPF (Gass & Champagne) 

Samfunn: 

• Forskerskolen for 3 – 6 kl 
• Teknotorg 
• Støtte til tur til Vitenfabrikken i Sandnes («Ferie for alle» i regi av Røde Kors) 
• Faglig arrangement på HVL  

Merk at flere av disse aktivitetene blir finansiert med allerede godkjente 
samfunnsmidler. 
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Kontingent 
Kontingentsatsen de siste årene:  

År Kontingentsats 
2020 250 
2021 250 
2022 250 
2023 250 
2024 250 
2025 250 
2026 300 
2027 300 (forslag) 

 

Årsmøtet 2025 vedtok økning i kontingent til 300 kr fra 2026. Kontingent foreslås uendret 
i 2027. 

Budsjett 
Styret foreslår følgende budsjett for 2026: 

 

 

INNTEKTER Budsjett 2026

Avdelingskontingent 290 000,00kr                         

Renter -kr                                    

Egenandel arrangementer 105 550,00kr                         

Tilskudd (søknader/sponsing) 170 000,00kr                         

Andre Inntekter

Sum inntekter 565 550,00kr                        

KOSTNADER

Forening 348 000,00kr                         

Arbeidsliv 45 000,00kr                          

Samfunn 160 000,00kr                         

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring -kr                                    

(Utgått) Bærekraftig samfunn -kr                                    

(Utgått) Trygge rammer i arbeidslivet -kr                                    

(Utgått) Drift av avdelingen, inkl styremøter -kr                                    

Diverse kostnader -kr                                    

Digitale arrangement 6 000,00kr                            

Disponibelt 10 000,00kr                          

Sum kostnader 569 000,00kr                        

(3 450,00)                              
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Foreningspolitiske saker  
Tekna sin ambisjon «Samfunnet» sier at Tekna skal være en sentral aktør i å løse de store 
utfordringene i samfunnet. En av de strategiske målene innenfor denne ambisjonen er 
knyttet til viktigheten av at realfag og naturvitenskaplig kompetanse er anerkjent i 
samfunnet. 

Tekna Haugaland følger aktivt opp denne ambisjonen gjennom et sterkt lokalt 
engasjement. Særlig prioriteres tiltak som styrker interessen for realfag blant barn og 
unge. Rekruttering til teknologi- og realfagsutdanninger er avgjørende for regionens 
framtidige kompetansegrunnlag og verdiskaping. 

Av konkrete tiltak deltar og bidrar Tekna Haugaland i realfagsinitiativ rettet mot barn og 
unge, blant annet gjennom støtte til og involvering i Forskerskolen. VI har flere i styret 
som bruker mye av sin fritid på å planlegge og gjennomføre Forskerskolen for barn fra 3 – 
6kl. Dette er et initiativ som vi planlegger å fortsette med og videreutvikle så det vil være 
en bærekraftig aktivitet også framover.  

I tillegg er flere av styremedlemmene engasjert i å starte opp planlegging av et nytt 
vitensenter i Haugesund.  

Slike arenaer gir barn og ungdom mulighet til å utforske naturvitenskap og teknologi på 
en praktisk og inspirerende måte, og bidrar til å skape nysgjerrighet, mestring og 
framtidstro. 

Styret vil også framover prioritere foreningspolitiske saker som styrker Teknas synlighet i 
regionen, fremmer realfag og teknologi, og bidrar til å oppfylle Teknas ambisjon 
Samfunnet i et lokalt perspektiv. 

  

Andre innkomne saker  
Tekna avdeling har fått et forslag fra medlemmer i Sauda som ønsker å planlegge et 
arrangement for Tekna-medlemmer  

«Som medlem i distriktskommunen Sauda, innerst i Rogaland fylke er det lang avstand til 
kurs og medlemsfordeler fra Tekna å benytte seg av. 

Likevel har dere flere Tekna-medlemer i bygda, da Sauda har lang tradisjon med 
fagorganisering som fortsatt er sterk. 

 Jeg har et forslag til en medlemsfordel dere kan tilby oss som bor her, langt innerst i 
fjorden. 
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Vi har fått oss ny klatrehall- KLYV! Kanskje dere kunne arrangert et brattkortkurs? Det 
kunne både vært samlende for oss som er i samme faglige situasjon, samt det ville gitt 
oss en naturlig møteplass i klatrehallen».  

Styret forslår følgende vedtak: 

Tekna arrangement i Sauda støttet med 5000 kr. Det må utarbeides budsjett for 
aktiviteten med passende egenandel før overføring av midler. 

Valg  
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Vedlegg 1 – Oversikt over arrangement 2025 

Sosiale arrangement 

Måned Kursnavn Deltakere 
februar Pistolskyting på Kuleisen 15 
mars Tekna Haugaland - Dyrke i egen kjøkkenhage 16 
mai Boblekurs 17 
mai FK Haugesund mot Viking 19 
mai Blåtur med Tekna Haugaland og NPF Haugalandet 29 
september Introuka: EscapeRoom og PlingPlong 16 
september Familiedag på Rush Haugesund 127 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord - sosial 

samling i Haugesund 
37 

september Intro: Paint and Sip 29 
oktober Høstfest i Haugesund 72 
november Tekna i teateret: Klatremus og de andre dyrene i 

Hakkebakkeskogen 
91 

november Julekransverksted med Tekna Haugaland 20 
november Førjulshygge på Snurrevarden Gård 151 

 

Faglige arrangement  
Måned Kursnavn Deltakere 
januar Teknas Forskerskole: Våren 2025 (10 kvelder) 23 
mars Familietur til Vitenfabrikken i Sandnes 67 
april Mental Muscles - How to maintain and strengthen your 

mental health 
19 

april Company visit to Kystdesign AS 14 
september Teknas Forskerskole: Høsten 2025 (10 kvelder) 16 
oktober Gass og Champagne 58 
november Hverdagsledelse 30 
november Teknotorg ~ 100 

 

Årsmøtet og andre arrangementer for tillitsvalgte  
Måned Kursnavn Deltakere 
februar Årsmøte i Tekna Haugaland avdeling 2025 32 
september Fest for tillitsvalgte 15 
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Vedlegg 2 – Oversikt over digitale fellesarrangement 
I tillegg til avdelingenes egne fysiske arrangementer tilbyr Tekna sentralt flere digitale 
sendinger. Peiling på ble startet under pandemien, og er et spleiselag mellom Tekna og 
avdelingene. Omtrent en gang per måned inviteres en spennende person til vårt eget 
studio for å belyse et spesifikt tema. Du finner Haugaland avdelings bidrag i regnskapet. 
Den digitale medlemsskolen tar opp temaer knyttet til arbeidssituasjon, verv og 
personlig utvikling.  

 

Måned Kursnavn Totalt antall 
deltakere 

Deltakere fra 
avdelingen 

januar Peiling på dialog med Fredrik Skavlan 2441 29 
januar Aktiv planlegging av senkarrieren 454 8 
februar Peiling på polene med Børge Ousland 1367 18 
mars Peiling på overgangsalderen 1819 29 
april Fremtidsfullmakt 677 12 
april Peiling på barnas livsmestring med Hedvig 

Montgomery 
1820 39 

mai Peiling på samspill med Gro Hammerseng-
Edin 

1103 16 

august Peiling på helsa med Kaveh Rashidi 1448 9 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord 1461 17 
september Slik knekker du jobbsøkerkoden 499 6 
oktober Peiling på egenberedskap med Egil Aslak 

Hagerup 
1563 28 

oktober Bli en glitrende formidler 1505 32 
november Peiling på nordlys 1262 18 
desember Peiling på sang med Kim Wigaard 453 2 
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