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Avdelingslederen har ordet

Styret har i 2022 laget et variert tilbud til vare medlemmer. Vi har hatt et godt og
konstruktivt samarbeid bade med Lillehammer og Hedmark avdelinger gjennom
Fagradet, Tekna Ung og om felles sosiale arrangementer. Styret har hovedsakelig
hatt fysiske styremgter, men ogsa noen digitalt da det har veert hensiktsmessig.
Det digitale tilbudet som tilbys pa tvers i foreningen har blitt opprettholdt ogsa
etter pandemien og er et viktig tilbud som néar ut til mange av de vi ikke nar mer de
fysiske arrangementene vare.

Samarbeidet med Lillehammer og Hedmark avdelingene skaper gode vilkar for
bade faglige og sosiale arrangementer. Ogsa i ar har vi fatt andre avdelinger sine
arrangementer neermere via nett. Fremover haper vi at vi ogsa kan dra nytte av
dette til & lage hybrid arrangementer pa tvers av avdelingene med bade deltagelse
sosialt og digitalt. Dette vil fortsette & gi oss muligheter til & delta pa et mangfold
arrangementer.

Gjennom aret har vart hovedfokus veert pa a lage sosiale mgteplasser for vare
medlemmer, og dette sammen med de andre arrangementene var en av grunnene
itl at vi ble karet til Arets Avdeling i oktober. Dette var stor stas!

Som tidligere ar, har avdelingens stgrste prosjekter veert knyttet til aktiviteter som
rekrutterer til realfag. FIRST LEGO League-arrangementene hadde rekordhgy
deltagelse og det ble meldt om OL-stemning fra fjellhaven. Vi i styret setter stor
pris pa ildsjelene som bidrar til dette arrangementet, bra jobbet!

Til slutt vil jeg fa takke alle i styret for et godt og konstruktivt samarbeid i aret som
gikk. En spesiell takk gar til var DK-leder Trude Bergsveen Ruen, som tok over
rollen i januar, vi hadde ikke greid oss uten deg!

Leder
Tekna Gjgvik avdeling
Camilla Lindgren, 20. januar 2023
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Medlemmene

Innledning

Tekna Gjovik avdeling bestar av Teknas medlemmer i Etnedal, Gjgvik, Gran, Nord-
Aurdal, Nordre Land, Sgndre Land, Sgr-Aurdal, Vang, Vestre Slidre, Vestre Toten,
Dstre Toten og @ystre Slidre i Innlandet fylke, samt Lunner og Jevnaker i Viken
fylke. Avdelingen har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og
utvikles lokalt.

Ved utgangen av 2022 hadde avdelingen 734 medlemmer, mot 701 aret fgr. Det
har dermed veert en medlemsvekst pa 4,7 prosent siste aret.
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Alders- og kjgnnsfordeling

21,9 prosent av avdelingens medlemmer er kvinner. Gjennomsnittsalderen i
avdelingen er 47,3 ar. 31,1 prosent av alle medlemmene i avdelingen er 37 ar eller

yngre.

Kjgnn Antall Andel

medlemmer medlemmer
Kvinne 161 21,9 %
Mann 573 78,1%
Sum 734 100,0 %

Aldersfordelingen blant avdelingens medlemmer er som fglger:
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Bosted

Nedenfor finnes en oversikt over de stgrste kommunene hvor avdelingens
medlemmer er bosatt:

Kommune Antall Andel

medlemmer medlemmer
GJOVIK 357 48,6 %
VESTRE TOTEN 100 13,6 %
@STRE TOTEN 73 99 %
LUNNER 54 7.4 %
GRAN 51 6,9 %
Andre kommuner 99 13,6 %
Sum antall medlemmer i avdelingen 734

Arbeidssted

88,1 prosent av avdelingens medlemmer er yrkesaktive. De yrkesaktive i
avdelingen jobber i fglgende sektorer:

Sektor Antall Andel

medlemmer medlemmer
Privat 435 67,2 %
Stat 135 20,9 %
Kommune 64 9,9 %
Utenlands bedrift 0 0,0%
Har ikke arbeidssted 13 20%
Sum 647 100,0 %
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Styret og tillitsvalgte

Avdelingsstyret
Styret i avdelingen har i 2022-2023 bestatt av fglgende:

Navn Verv Arbeidssted

Camilla Lindgren Leder Nammo Raufoss AS

Marius Ensrud Nestleder Kanari AS

Eli Rogneby Kasserer Gjovik videregaende skole

Fredrik William Gogstad Styremedlem Nammo Raufoss AS

Alemayehu Gebremedhin Styremedlem NTNU i Gjgvik

Britt Karin Moe Varamedlem Gjermundshaug Anlegg AS

Karoline Berger Varamedlem Sykehuset Innlandet HF Lillehammer

Trude Bergsveen Ruen Lokalkontakt{sekreteer ~ Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig forening

Det har veert avholdt 10 styremgter i perioden, flertallet fysiske. Mgtene har
som tidligere veert brukt til & planlegge kommende aktiviteter, gjennomgang
og oppfelging av sentrale mater. Vara har materett pa samme mate som
faste medlemmer.

Valgkomiteen
Valgkomiteen i avdelingen har i 2022-2023 bestéatt av fglgende:

Navn Verv Arbeidssted
Simon Furnes Leder Nammo Raufoss AS
Dag Norberg Styremedlem Pensjonist

Arsberetning Tekna Gjgvik avdeling 2022



Avdelingsfagradet Innlandet
Avdelingsfagradet har i 2022-2023 bestatt av felgende:

Navn Verv Arbeidssted

Camilla Lindgren Styremedlem Nammo Raufoss AS

Dag Waaler Styremedlem

Einar Schanke Melheim Styremedlem

Trude Bergsveen Ruen Lokalkontakt/sekreteer ~ Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig forening

Tekna Ung Innlandet

Valgkomiteen i avdelingen har i 2022-2023 bestéatt av fglgende:

Navn Verv Arbeidssted

Fredrik William Gogstad Leder Nammo Raufoss AS

Britt Karin Moe Nestleder Gjermundshaug Anlegg AS

Ane Nygard Magnussen Styremedlem ABB AS PA Energy Fornebu

Tina Hallberg Sgrvik Styremedlem Hafslund E CO Vannkraft AS Avd
Hovedkontor (Lillehammer)

Ingrid Staveland Reppe Styremedlem Sirkula IKS

Trude Bergsveen Ruen Lokalkontakt/sekreteer Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig
forening
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Avdelingenes aktiviteter

Innledning

Avdelingens aktiviteter/tiltak er presentert med utgangspunkt i malsetningene i
Teknas overordnede strategi, Tekna 2024.

Tekna Gjavik sine prioriterte oppgaver for 2022 har veert:

e Tekna Gjavik skal bidra til at vare medlemmer bidrar aktivt i
samfunnsdebatten.

e Tekna Gjavik avdeling vil veere en sentral aktgr i & bedre samspillet mellom
naeringsliv og utdanningsinstitusjonene i neermiljget.

o Tekna Gjavik vil skape mgtearenaer for medlemmer uten bedriftsgruppe og
stgtte opp under Tekna-gruppenes arbeid i bedriftene.

Totalt har det veert 230 deltakere pa 14 gjennomfgrte avdelingsarrangement i
2022. Til ssmmenligning var det 150 deltakere pa 7 gjennomferte arrangement
aret for. | tillegg kommer Tekna Ung-arrangementene med sine 108 deltakelser.

@kt rekruttering til Tekna-fagene

| tillegg til fysikkshowet har vi i &r ogsa bidratt inn mot FLL bade gkonomisk og
med frivillige. Det var over 2000 innom fjellhallen under arets turnering!

Dato Kursnavn Hovedtype Antall pameldte
2022-11-20 Seldas Lab - Verdens beste fysikkshow  Oppmete 26
Totalsum 26

Attraktive faglige og sosiale nettverk

| 2022 ble det holdt noen nye, og ogsa de tradisjonelle arrangementene.
Rakfisklaget ble som vanlig et av arets hgydepunkt. | tillegg til disse har vi ogsa
fortsatt samarbeidet med Vitensenteret og de andre aktgrene i prosjektet
“Forskning til folket” som arrangeres pa Vitensenteret. Swing-kurset som vi
arrangerte sammen med studentene hadde flere besgkende, men det var ikke
ngdvendig med pamelding via vare sider for a delta.

Dato Kurshavn Hovedtype Antall pameldte

2022-04-29 Vinkveld med Lars Wien Midtsundstad Oppmgte
2022-05-31 Bedriftsbesgk pa Gjgvik Vannverk Oppmete

2022-09-20 Bedriftsbesgk hos Medisinsk Mikrobiologi pa Oppmate
Lillehammer
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2022-09-21 Kreesjkurs i swing Oppmgte

2022-09-28 Vinkveld med Lars Wien Midtsundstad Oppmate
2022-11-1 Rakfisklag med Tekna Gjgvik Oppmate
2022-11-16 Bedriftsbesgk: Gjavik Energisentral Oppmate
Totalsum

Tekna Ung

Tekna Ung har hatt et veldig aktivt &r, og har fatt til mange sosiale mgteplasser i
hele Innlandet!

Dato Kursnavn Hovedtype Antall pameldte
2022-03-22 Lgnningspils med Tekna Ung, Gjgvik Oppmagte 20
2022-03-24 Lagnningspils Tekna Ung, Hamar Oppmate 8
2022-06-11 Sommerfest med Tekna Ung Oppmate 28
2022-09-06 Ny i Byen Oppmgte 15
2022-10-05 En kveld med Lahlum Oppmate 25
2022-10-18 Lgnningspils, Hamar Oppmate 6
2022-11-17 Lanningspils, Gjgvik Oppmgte 6
Totalsum 108

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode
tillitsvalgte

| 2022 avholdt vi arsmgtet pa Heim som hybrid, med burger og skravlig etterpa.

Dato Kurshavn Hovedtype Antall pameldte
2022-02-24 Arsmete i Tekna Gjovik avdeling Hybrid 23
Totalsum 23

Foreningspolitisk arbeid:
Dialogmate med hovedstyret — Styreleder og Tekna Ung-leder deltok pa
dialogmgtet for tillitsvalgte i november.

19

52

13

136

Avdelingsledermgtet hgsten 2022 — Styreleder deltok pa avdelingsledermgte

i oktober sammen med Tekna Ung-representanten i styret.
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Introduksjonskurs for tillitsvalgte — Nettkurs har blitt utarbeidet og nye
styremedlemmer har deltatt ved behov.

Styret har gitt innspill til haringen om foreningspolitiske mal.

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring

| 2022 hadde vi to gode medlemsskolekurs pa Gjavik. Alle medlemmer har ogsa
anledning til & delta pa kursene som holdes i de andre Mjgsbyene.

Dato Kursnavn Hovedtype Antall pameldte

2022-04-05 Henrik Ibsen som inspirator for gkt Oppmgte 17
maloppnaelse

2022-10-25 Gi f... for flinke piker (og gutter) Oppmete 15

Totalsum 32

Baerekraftig samfunn

| 2022 samarbeidet vi med Naturvernforbundet om en saklig debatt om tema
Kjernekraft. Det var ca. 50 stykker tilstede pa arrangementet da dette var apent
for alle og ikke ngdvendig med pamelding.

Dato Kursnavn Hovedtype Antall

pameldte
2022-02-15 Kjernekraft - en del av Igsningen péa energikrisen? Oppmgte 13
Totalsum 13

Arsberetning Tekna Gjgvik avdeling 2022
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@konomi

Innledning

Samfunnsmidler

Formalet med Teknas samfunnsmidler er a statte medlemmenes lokale
engasjement i saker som er viktige for Tekna, og bidra til & synliggjgre Tekna
i samfunnet, gjennom & statte lokale prosjekter. Det er avsatt 3 millioner
kroner i ordningen til fordeling mellom prosjekter som innfrir kravene for
tildeling av midler. Tekna gnsker & bidra til 8 oppfylle FN’s baerekraftsmal.

Gjavik avdeling fikk fglgende tildelinger i 2022:

Forskning til folket innvilget belgp kr. 6.000
Samfunnsberedskap og sikkerhet innvilget belgp kr. 50.000
Det siste prosjektet kunne dessverre ikke gjennomfares i 2022.

Avdelingsfagradet Innlandet pa vegne av Gjavik, Hedmark og Lillehammer
avdelinger:

FIRST LEGO League jr. Innlandet 2022 innvilget belgp kr. 80.000
Regional finale FLL Innlandet innvilget belgp kr. 105.000
Introduksjonskurs i koding innvilget belgp kr. 90.000

Introduksjonskurset ble gjennomfart av Vitensenteret i 17 klasser og de
nadde ut til 880 elever!

Ubenyttede samfunnsmidler kan ikke overfgres til et senere ar, skal man
giennomfare et prosjekt ma man sgke pa nytt.

@konomisk situasjon og regnskap

Arets regnskap viser at avdelingen har god gkonomi, selv om vi gér med et
stgrre underskudd enn budsjettert. Dette skyldes gkt mengde arrangementer
og et valg om lavere egenandeler pa arrangementene gjennom aret.

Avdelingskontingent 2023

Avdelingskontingenten for 2022 er 250 kr. Styret foreslar ingen endring i
2023.

Arsberetning Tekna Gjgvik avdeling 2022



14

Budsjett 2023

Forslag til budsjett falger som vedlegg. Ogsa i ar budsjetteres det med
underskudd, da lokalavdelingen har som mal a gi et attraktivt tilbud til
medlemmene, ikke & opparbeide seg mer penger pa bok.

Arsberetning Tekna Gjgvik avdeling 2022
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Prioriterte oppgaver 2023

Tekna Gjgvik avdeling har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og utvikles i
Gjavik, Valdres og Vest-Oppland. Avdelingens prioriterte oppgaver baserer seg pa Teknas

overordnede strategi Tekna 2020-24, Teknas handlingsplan, Teknas foreningspolitiske mal
og Teknas verdigrunnlag.

BEVEGELSE

* Medlemsvekst og okt * Oppna politiske gjennomslag
organisasjonsgrad + Jobbe for konkurransedyktig og
+ Okt rekruttering til Tekna-fagene relevant kompetanse i et
« Aktive medlemmer, engasjerte arbeidsliv i endring
frivillige og gode tillitsvalgte « Skape verdi for medlemmene i
« Attraktive faglige og sosiale ulike livsfaser
nettverk * Katalysator for teknologisk
« En tydelig samfunnsakter endringskraft
« Verdifull partner i arbeidslivet

VERKT@Y * Malrettet kommunikasjon ‘)lt.
« Digitalisering og datadrevne tjenester * Riktig kompetanse hos ansatte og tillitsvalgte 2N
» Kunnskap om og dialog med medlemmene » Samhandling pa tvers Tekna

Alt dette ligger til grunn i alt vi gjer. Styret har revidert oppgavene og foreslar disse punktene
for 2023.

Prioriterte oppgaver 2023
Tekna Gjgvik Avdeling skal:

e lage sosiale mgteplasser for vare medlemmer.

o legge til rette for en faktabasert samfunnsdebatt.

e veaere en sentral akter i & utvikle samspillet mellom naeringsliv,
utdanningsinstitusjonene og andre samarbeidspartnere i naermiljget.

Dette for & n& méalene om:

o Medlemsvekst og gkt organisasjonsgrad

o Okt rekruttering til Tekna-Fagene

o Attraktive faglige og sosiale nettverk

o Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte
¢ Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring

o Baerekraftig samfunn

e Trygge rammer i arbeidslivet
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Tekna Gjgvik avdeling

Arsregnskap 2022

Inntekter 2022 2021
Kontingenter 150 356 142 164
Samfunnsmidler 0 20 000
Egenandel arrangementer 51 800 23750
Andre driftsinntekter 25 000 6679
Sum inntekter 227 156 192 593
Kostnader

Familiearrangement 6 500 0
Tiltak/samarbeid m/Tekna 5884 2207
400 Medlemstilbud 12 384 2207
Faglige avdelingsarrangement 10 000 67 258
410 Faglige arrangementer 10 000 67 258
Vinkveld var 12 350 0
Vinkveld hgst 13 000 0
Lahlum 5000 0
Rakfisklag 48 226 0
Tekna Ung 27 068 16 154
Sosiale avdelingsarrangement 0 34 205
420 - Sosiale arrangementer 105 644 50 359
Andre realfagsprosjekter 101 415 136 115
430 - Realfagoppleering 101 415 136 115
Arsmgte 6 000 3426
Styrearbeid 15 408 9553
500 - Styrets utgifter 21408 12 979
Gaver 378 0
Bank- og kortgebyr 0 3
600 - Driftskostnader 378 3
Sum kostnader 251 229 268 921
Renteinntekter bank 0 0
800 - Finans 0 0
Totalt resultat -24 073 -76 327
Disponering av overskudd:

Tillegges kapitalkonto -24 073 -76 327
Sum disponert -24 073 -76 327




Tekna Gjpvik avdeling
Balanse 2022

Balanse

Eiendeler:

Mellomregnskap med Tekna
Fordringer

Bank

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld:

Egenkapital
Kapitalkonto

Sum egenkapital
Gjeld
Kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Styreleder

Note

2022 2021

98 875 -
13453

132573 267 863
231448 281 315
178 248 202 321
178 248 202 321
53 200 78 995
53 200 78 995
231448 281 315

Gjgvik, __/___-2023



Tekna Gjpvik avdeling
Noter 31.12.2022

Arsregnskapet er i hovedsak utarbeidet i samsvar med prinsippene
i regnskapsloven og god regnskapsskikk i Norge.

Inntekter

Avdelingens inntekter fglger kalenderaret. Medlemskontingent blir fakturert pr ar,
og nye medlemmer faktureres for gjenveerende del av periode.

Kontingenten og kursinntekter inntektsfgres ved utlgpet av hver maned,

hvor det avregnes fra Tekna som utfgrer faktureringen sentralt.

Kursinntekter inntektsfgres i det aret kurset holdes.

Pr.31.12.22 har avdelingen 734 medlemmer. Det er en netto
gkning pa 33 medlemmer fra 2021.

Underskuddet belastes egenkapitalen i sin helhet.

Egenkapital: pr. 01.01.2022 202 321
Underskudd 2022 -24 073
Egenkapital pr. 31.12.2022 178 248

Dette er Igpende mellomvarende med Tekna.



Til Tekna Gjavik avdelings arsmote 09.03.2023

REVISJONSBERETNING 2022 - Tekna Gjovik avd.

Regnskap for Tekna Gjevik avdeling for dret 2022 er gjennomgatt. Bilag er kontrollert og funnet
i orden, med unntak av bilag nr. 25 som mangler*.

Bankavstemming ved arets slutt stemmer med regnskapet.
Regnskap er oversiktlig satt opp ogsé pr prosjekt.

Balansen er funnet i orden.

*Revisorers merknad:

Bilag 25 er forelagt regnskapsferer fysisk, men er siden tapt far det lot seg digitalisere. Revisor finner
bilaget likevel tilstrekkelig dokumentert gjennom post pa kontoutskrift.

Raufoss 21.02.2023

_ / ‘

Gerda L Nubdal Frode Olufsen

Revisorer Tekna Gjgvik avdeling
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Budsjett

2023
Driftsinntekter
Medlemskontigent 160000
Ekstern stgtte, FLL 170000
Ekstern stgtte, samfunnsmidler 100000
Egenandel arrangementer 60000
SUM inntekter 490000
Kostnader
Styrearbeid 20000
Arsmete 6000
Regionale/sentrale mater 5000
FLL 230000
Sosiale avdelingsarrangement 120000
Faglige avdelingsarrangement 150000
Sentral digital satsing 6000
Tekna Ung 40000
Andre driftskostnader 3000
Sum utgifter 580000
Arsresultat -90000




