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Arsrapport

Avdelingslederen har ordet

Avdelingsstyret har i 2025 laget et variert tilbud til medlemmene. Via Fagradet og Tekna
Ung har vi opprettholdt kontakt og samarbeid med Lillehammer og Hedmark avdelinger.

Arets finale i FIRST LEGO League ble avholdt i Hakons Hall pa Lillehammer.
Avdelingsfagradet bistod med samfunnsmidler og Tekna var godt synlige i hallen.

Vi fortsatte fjorarets suksess med en realfagsdag for VG1-elever som vurderer a velge
realfag. Denne ble som i fjor arrangert i samarbeid med NTNU Gjavik. Totalt deltok 196
elever fra Lillehammer, Gjavik, Lena Valle og Raufoss videregdende skoler.

Styret har for det meste hatt fysiske mgter, med noen digitale mater innimellom. Fokuset
har som tidligere ar veert pa a lage sosiale mgteplasser for medlemmene. Vi har
arrangert tradisjonelle arrangementer som rakfisklag og cruise med Skibladner, men
0gséa noen nyvinninger som paintball og leirdueskyting.

Jeg vil takke styret for godt samarbeid gjennom 2025, og en ekstra takk til var DK-leder
Trude Bergsveen Ruen som hjelper oss, motiverer oss og er en god stgttespiller i
Teknasystemet.

@ystein Knauserud,
Tekna Gjgvik avdeling

05.03.2026



Styret og de tillitsvalgte

Avdelingsstyret

Styret i avdelingen har i perioden bestatt av:

Navn Verv Arbeidssted

@ystein Knauserud Leder Silicon Laboratories Norway AS
Christian @ien Nestleder NTNU i Gjavik

Eline Nesdal Styremedlem Nammo Raufoss AS

Geir Aslak Kinden Styremedlem Nammo Raufoss AS

Karoline Berger Styremedlem Sykehuset Innlandet HF Lillehammer
Muhammad Mosa Yagoobi Styremedlem Raufoss Technology AS

Tor Arne Stjern Styremedlem Isiflo AS

Andrey Chesnokov Varamedlem NTNU i Gjavik

Morten Amsrud Varamedlem Gjavik videregdende skole

Det har i 2025 blitt avholdt 7 fysiske styremgter samt tre digitale mgter pa Teams. Styret
har som tidligere ar forsgkt a planlegge langsiktig ved & sette opp arrangementer minst
seks maneder frami tid. Vi prgvde ogsa a fa planlagt arrangementer som kommer i
perioden etter arsmgtet da det gjerne kan oppsta et lite vakuum far det nye styret
kommer skikkelig i gang.

Tekna Gjgvik Avdeling hadde representanter bade pa avdelingenes forberedende R-
mgtesamling og avdelingsledermgtet som ble avholdt hasten 2025.

Avdelingen hadde to representanter pa Representantskapsmatet som ble avholdt i Oslo
13-15.juni. Vi hadde i forkant plukket ut noen saker og diskutert disse under et
styremgte.

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og stotte fra distriktskontoret ved:

Navn Tittel

Trude Bergsveen Ruen distriktskontorleder, Innlandet

Valgkomiteen

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestatt av:

Navn Verv Arbeidssted
Fredrik William Gogstad Valgkomite-medlem Nammo Raufoss AS
Marius Ensrud Valgkomite-medlem Kanari AS




Avdelingsfagrad

Avdelingsfagradet har i perioden bestatt av:

Navn Verv Arbeidssted

Maren Storsveen Nestleder HIAS IKS

Tina Sgrvik Nestleder Entur AS

@ystein Knauserud Styremedlem Silicon Laboratories Norway AS

Tekna Ung

Styret i Tekna Ung har i perioden bestatt av fglgende:
Navn Verv Arbeidssted
Fredrik William Gogstad Leder Nammo Raufoss AS
Britt Karin Askeli Nestleder Rail Production AS
Ingrid Reppe Styremedlem Sirkula IKS
Ingvild Martini Styremedlem Lillehammer kommune Planavdelingen
Kristian Kigen Styremedlem Nammo Raufoss AS
Malin Lona Styremedlem Nammo Raufoss AS
Marius Steinaa Styremedlem Nammo Raufoss AS
Sander Berget Styremedlem Nammo Raufoss AS
Tina Sgrvik Styremedlem Entur AS

R-m@terepresenta nter

Arsmgtet har valgt fglgende til & representere avdelingen pa Teknas

Representantskapsmgte:

Navn Verv Arbeidssted

@ystein Knauserud Representant Silicon Laboratories Norway AS
Christian Dien Representant NTNU i Gjavik

Anne Kristin Kvitle Vararepresentant NTNU i Gjavik

Andrey Chesnokov Vararepresentant NTNU i Gjavik

Eline Nesdal Vararepresentant Nammo Raufoss AS

Geir Aslak Kinden Vararepresentant Nammo Raufoss AS

Karoline Berger Vararepresentant Sykehuset Innlandet HF Lillehammer
Morten Amsrud Vararepresentant Gjevik videregaende skole
Muhammad Mosa Yaqoobi Vararepresentant Raufoss Technology AS

Tor Arne Stjern Vararepresentant Isiflo AS

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv

Disse medlemmene i Tekna Gjgvik avdeling har verv i andre deler av Tekna:

Navn

Verv

Komite/styre

Anne Kristin Kvitle

Styremedlem

Styret Tekna forskerne




Medlemmene

Innledning

Tekna Gjavik avdeling bestar av alle medlemmer av Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig
forening i kommunene Etnedal, Gjavik, Gran, Nord-Aurdal, Nordre Land, Sgndre Land,
Sar-Aurdal, Vang, Vestre Slidre, Vestre Toten, @stre Toten og @ystre Slidre i Innlandet
fylke, samt Lunner og Jevnaker i Akershus (tidligere Viken) fylke.

Medlemsutvikling
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Alders- og kjgnnsfordeling

UNDER30AR 30TIL 32 AR

A0TIL 49 AR

50 TIL 59 AR

70 ARELLER
ELDRE

B0 TIL 63 AR

Kjgnn Antall medlemmer Andel medlemmer

Kvinne 229 24,9%
Mann 691 75,1%
Totalsum 920 100,0 %

Bosted

Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer

Gjavik 454 49,3 %
Vestre Toten 119 129%
@stre Toten 83 9,0 %
Lunner 78 8,5%
Gran 59 6,4 %
Andre 127 13,8 %
Totalt 920 100,0 %

Arbeidssted

Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer

Privat 582 63,3 %
Stat 145 15,8 %
Kommune 75 8,2%
Utenlands bedrift 1 0,1%
Har ikke registrert arbeidssted 117 12,7 %




Avdelingens aktiviteter

Innledning

Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og pameldte deltakere.

Aktivitetstype Antall arrangement Antall pameldinger
Faglig arrangement 1 9
Sosialt arrangement 15 295
Arsmate 1 27
Realfagsdag

Den 10. november 2025 arrangerte Tekna Gjevik avdeling og NTNU en inspirasjonsdag
for realfag for vg1-elever som har valgt teoretisk matematikk. 196 elever fra Gjoavik,
Raufoss, Lillehammer og Lena-Valle deltok pa opplegget. Malet med dagen var 8 vise
frem realfagenes muligheter og motivere flere unge til & velge denne retningen. Elevene
fikk prave seg pa alt fra programmering av LEGO-roboter og "cyberngtter" innen IT-
sikkerhet, til praktisk arbeid i elektrolaben og en engasjerende brobyggerkonkurranse.
Ved 4 flytte teorien ut i praktiske oppgaver, fikk vi vist frem bade bredden og spenningen i
fagene vare. Det ble en vellykket dag med mye god energi, som vi haper har gitt mersmak
for de videre studievalgene til elevene.

Rakfisklag

Tradisjon tro arrangerte vi ogsa i 2025 rakfisklag for medlemmene. Rakfisklaget fant sted
pa Mglla selskapslokaler pa Gjgvik og 50 gjester koste seg med rakfisk, spekemat, godt
drikke og sosialt samveer. Det er en fin hgsttradisjon der man kan kose seg i lag med
bade nye og gamle kjente.

| lgpet av aret ble det ogsa arrangert flere padelturneringer, samt en runde med
paintball. Disse arrangementene la godt til rette for sosialt samvaer kombinert med
fysisk aktivitet, og flere deltagere uttrykte gnske om gjentagelse.



Regnskap

Avdelingen gikk i 2025 med et underskudd pa 1745 kroner. Teknas avdelinger har som
mal a benytte kontingenten pa en fornuftig mate til et bra medlemstilbud, ikke & bygge
opp egenkapital. Avdelingsstyret er derfor godt forngyde med & ha gatt ca i null. Det
signerte regnskapet ligger ved som vedlegg.

Rapport fra revisor

Regnskapet blir revidert at Teknas revisor BDO, og er funnet i orden. Revisorrapporten
ligger ved som vedlegg.

Prioriterte oppgaver
Tekna Gjevik Avdeling viderefgrer de prioriterte oppgavene fra 2025 inn i 2026.

Vare prioriterte oppgaver er forankret i Tekna sin strategi:

Ambisjon

Ambisjon

Ambisjon

Tekna skal vaere en sentral akiee

De som holder pd med eller har
i oz de store utfordringsne

fullfrt master i teknisk natur
vitenskapelige fog skal velge Tekna,

Tekna skal vasre den foretrukne part
og partner i det norske arbeidsivet

Strategiske mél

Strategiske mél

Strategiske mil

L Lokale, koliektive forhandiinges er etablert i alle
avtddeomrdder. W | kompetanse er aner e

2 Livslang lering og kompetanseutvikling er prioritert 2
i arbekdsivet, og=d for de med heyere sidanning.

3. Deter sterke kompetansemijoer | kommunal og
stathy sektor siik at viktige samiunnsoppdrag lses.

L Verdien av mediemskaget e styrkel giennonm
relevante og attraktive faglge og sosiske tibud

or foreningsarbeid og poltiske:
prosesser er skt blant medlemmer ag

styriet R
5. Tekna er en fagi pdriver for grenn og digral

tillitzea
I Al Tek = som verdifulle,
werv i Tekna oppleves som ulle, omtiling og vekst

attraktive og utviklende.

Tekna Gjovik Avdeling skal:

¢ lage faglige mgteplasser for vare medlemmer som for eksempel bedriftsbesak og
arrangementer som legger til rette for en faktabasert samfunnsdebatt

e gjore tillitsvalgtvervet attraktivt gjennom meteplasser og synliggjering av hva du er
med péa a pavirke gjennom ditt verv.

e samarbeide med andre og arrangere egne arrangementer som skaper realfagsglede
for barn og unge.
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Kontingent

Kontingentsatsen de siste arene:

Ar Kontingentsats
2020 250
2021 250
2022 250
2023 250
2024 250
2025 250
2026 250

Kontingenten foreslas uendret for 2027

Budsjett

| budsjettet for 2026 er inntekt fra medlemskontingent justert opp for a reflektere gkt
medlemsmasse. | tillegg til de faste postene som styrearbeid, arrangementer og Tekna
Ung har vi for 2026 lagt til en post for Innlandssamarbeid. Denne posten vil bli brukt til
samarbeid og samlinger sammen med Hedmark og Lillehammer avdelinger for & styrke
Tekna i mjgsregionen.

Budsjett 2026
Driftsinntekter Kommentar
Medlemskontigent kr 230,000.00 920 medlemmer per 31.12.2025. lkke alle betaler fullt, men medlemsmassen vil ske noe i 2026
Egenandel arrangementer  kr 120,000.00
SUM inntekter kr 350,000.00
Kostnader
Styrearbeid kr 40,000.00
Innlandssamarbeid kr 30,000.00 Samarbeid mellom Gjgvik, Lillehammer og Hedmark avdelinger
Arsmote 2026 kr 35,000.00
Regionale/sentrale mpter kr 5,000.00
Realfagssatsning (inkl. FLL)  kr 50,000.00
Sosiale arrangementer kr 150,000.00
Faglige arrangementer kr 50,000.00
Sentral digital satsning kr 4,000.00
Tekna Ung kr 40,000.00
Andre driftskostnader kr 3,000.00
SUM kostnader kr 407,000.00
|Arsresu|tat —kr 57,000.00

Foreningspolitiske saker

Pa Avdelingsledermgtet i oktober 2025 ble det vedtatt endringer i Teknas
menstervedtekter for avdelingene, som Tekna Gjgvik avdelings vedtekter folger tett.
Endringene var resultatet av en gjennomgang av mgnstervedtektene for & gjgre dem mer
helhetlige og tydelige, etter en serie av endringer over tid. Saken hadde overskriften
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“Forslag til tekstlige endringer av avdelingenes mgnstervedtekter”. Ordstyrer oppfordret

alle avdelinger til 4 endre sine vedtekter for fortsatt samsvar med mgnstervedtektene.

Vedtektsendringene med endringsmarkeringer ligger ved som vedlegg. Det er i hovedsak
giennomfart spraklige endringer, samt noen presiseringer.

Andre innkomne saker

Ingen innkomne saker.

Valg

Valgkomiteens innstilling til nytt avdelingsstyre:

Verv Navn

Leder Christian Dalheim @ien Ny, velges for 1 ar
Styremedlem @ystein Knauserud Ny, velges for 2 ar
Styremedlem Geir Aslak Kinden Gjenvalg, 1 ar
Styremedlem Karoline Berger Ikke pa valg
Styremedlem Tor Arne Stjern Ikke pa valg
Varamedlem Morten Amsrud Gjenvalg, 1 ar
Varamedlem Andrey Chesnokov Gjenvalg, 1 ar

Valgkomiteens innstilling til ny valgkomité:

Selma Yakupovic

Vi gnsker at valgkomiteen far fullmakt fra styret til & utvide med en eller to ekstra

personer i lgpet av aret.

Valgkomiteens innstilling til R-mgterepresentanter:

Valgkomiteen innstiller leder og nestleder til representanter, samt resten av styret som

vararepresentanter.

12



Vedlegg

Sosiale arrangement

Maned Kursnavn Deltakere
januar Teknologisk lek for de aller minste 47
mars Introduksjon i skiteknikk rettet mot toppturer 6
mars Pizzakurs og mingling hos Fauno 23
april Aktivitetskveld med Tekna Gjavik pa Sveve 13
juni Skibladnercruise med jazz og reker 13
august Paintball hos Gjavik Aktivitetspark 18
september Magishow med Alexx Alexxander! 19
september Leirdueskyting med Veste Toten Leirdueklubb 13
oktober Tekna Quiz pd Heim 9
oktober Padelturnering med Tekna Gjgvik 12
oktober Ostesmaking pa Snertingdal Ysteri med vin 12
november Rakfisklag med Tekna Gjgvik 50
november Juleavslutning pa Fauno med Tekna Ung Innlandet 22
desember Toyser julainn 2025 35
Faglige arrangement
Maned Kursnavn Deltakere
mars Fra meg og mitt til vi og vart 9
Arsmgtet
Maned Kursnavn Deltakere
februar Arsmate i Tekna Gjevik avdeling 2025 27

Avdelingenes digitale fellesarrangement

Peiling pa og digitale medlemsskolekurs

| tillegg til avdelingenes egne fysiske arrangementer tilbyr Tekna sentralt flere digitale
sendinger. Peiling pa ble startet under pandemien, og er et spleiselag mellom Tekna og

avdelingene. Omtrent en gang per maned inviteres en spennende person til vart eget
studio for & belyse et spesifikt tema. Du finner Gjavik avdelings bidrag i regnskapet. Den

digitale medlemsskolen tar opp temaer knyttet til arbeidssituasjon, verv og personlig

utvikling.
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Maned Kursnavn Totalt antall Deltakere fra
deltakere avdelingen
januar Peiling pa dialog med Fredrik Skavlan 2441 16
januar Aktiv planlegging av senkarrieren 454 6
februar Peiling pa polene med Barge Ousland 1367 11
mars Peiling pa overgangsalderen 1819 14
april Fremtidsfullmakt 677 8
april Peiling pa barnas livsmestring med Hedvig 1820 24
Montgomery
mai Peiling pa samspill med Gro 11083 16
Hammerseng-Edin
august Peiling pa helsa med Kaveh Rashidi 1448 12
september Peiling pa klassisk vin med Ingvild 1461 7
Tennfjord
september Slik knekker du jobbsgkerkoden 499 5
oktober Peiling pa egenberedskap med Egil Aslak 1563 9
Hagerup
oktober Bli en glitrende formidler 1505 13
november Peiling pa nordlys 1262 18
desember Peiling pa sang med Kim Wigaard 453 5
Signert regnskap
Tekna Gjevik avd.
Regnskap pr 31.12.25
Note Inntekter Budsijett Pr. 31.12.24
Kontingenter 2 174 6B6 170 000 164 TBO
Samfunnsmidier 47 320 120 000 74 163
Egenandeder kurs/amangemeanter 103 098 BT 100
Sum driftsinmtekter 325 104 290 000 331 043
Kostnader Inntekter Netto kostnad
Sum medlemstilbud 3 575 4 248 a7 327 4 000 58 192
Sum Tekna Ung 27 3% 11 250 16 076 40 000 33351
Sum faglige arr. o V] 0 50 000 V]
Sum sosiale arr. 152 D66 &7 600 64 466 100 000 138 250
Sum realfagsopplaring B0 755 V] 80 755 50 000 &4 025
Sum styrets utgifter 46 094 i] 48 004 105 000 36 6092
Sum driftskostnader 3758 [i] 3758 3000 2300
Sum kostnader 341 573 352 000 332 810
Renteinntektar 14 724
Sum finansposter 14 724 62 000 14 008
Underskudd pr. 31.12.25 3 -1 745 12 241
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Tekna Gjevik avd.
Balanse pr 31.12.25

Note 31.12.2025  31.12.2024
Eiendeler:
Bankinnskudd 269570 336621
Opptjente, ikke mottatte inntekter 4 47 320 0
Sum eiendeler 316 890 336 621
Egenkapital og gjeld:
Egenkapital 3 314 694 316439
Sum egenkapital 314 694 316 439
Gjeld
Mellomveaerende Tekna 5 1246 20182
Deltakeravgift neste ars arrangement 950
Sum gjeld 2196 20 182
Sum egenkapital og gjeld 316 890 336 621
z== bank D |:o.02.2026
@ystein Knauserud Karoline Berger Eline Nesdal
leder
::E bank1D ._.._|_J-;|-_:.r. ;:'—_' baﬂk‘D 10 I.:,'_.A:.'--l"' ;:_:_ banle .||.|:_;_,_,_-,-._
yagoobi, Muhammad Hosa Einder eir Aslak gtjern, Tor hrnd
Muhammad M. Yagoobi Geir A. Kinden Tor A. Stjern

Christian D. @ien

== pank D |#7% a0

ian B

an, Chris

@




Tekna Gjgvik avdeling
Noter 31.12.2025

Arsregnskapet er i hovedsak utarbeidet i samsvar med prinsippene
i regnskapsloven og god regnskapsskikk i Norge.

Inntekter

Avdelingens inntekter felger kalenderaret. Medlemskontingent blir fakturert pr ar,
og nye medlemmer faktureres for gjenvarende del av periode.

Kontingenten og kursinntekter inntektsfgres ved utlppet av hver maned,

hvor det avregnes fra Tekna som utfgrer faktureringen sentralt.

Kursinntekter inntektsfgres i det dret kurset holdes.

Pr. 31.12.25 har avdelingen 920 medlemmer. Det er en netto
gkning pa 78 medlemmer fra 2024.

Underskuddet belastes egenkapitalen.

Egenkapital: pr. 01.01.2025 316 439
Underskudd 2025 1745
Egenkapital pr. 31.12.2025 314 694

Belgpet gjelder innvilgede samfunnsmidler som utbetales fra Tekna i 2026.

Dette er lgpende mellomvarende med Tekna.
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Revisorrapport

Byaday allé 2
Posthoks 1704 Vika
0121 Oslo

www. bido.na

Til Tekna-Teknisk-Maturvitenskapelig Forening

Rapport om avtalte kontrollhandlinger vedrerende Tekna avdeling
Gjevik

Formal med denne rapporten om avtalte kontrollhandlinger og begrensning i
bruk og distribusjon

Var rapport har utelukkende som formal a bista Tekna-Teknisk-Maturvitenskapelig Forening med
kontrollhandlinger for avdelingsregnskapet til Tekna avdeling Gjevik gjennom handlingene listet
nedenfor, og skal felgelig ikke brukes til noe annet formal. Denne rapporten er utelukkende ment
for Tekna-Teknisk-Maturvitenskapelig Forening og Gjevik avdeling, og skal ikke brukes av eller
distribueres til andre parter.

Oppdragsgivers og den ansvarlige parts ansvar

Tekna-Teknisk-Maturvitenskapelig Forening har bekreftet at de avtalte kontrollhandlingene er
hensiktsmessige for formalet med oppdraget.

Tekna-Teknisk-Maturvitenskapelig Forening er ansvarlig for saksforholdet som de avtalte
kontrollhandlingene er utfert pa.

Praktiserende revisors ansvar

Vi har utfert oppdraget om avtalte kontrollhandlinger i samsvar med internasjonal standard for
beslektede tjenester (ISRS) 4400 (revidert) Oppdrag om avtalte kontrollhandlinger. Et oppdrag om
avtalte kontrollhandlinger innebaerer at vi utferer handlingene som er avtalt med Tekna-Teknisk-
Naturvitenskapelig Forening, og rapporterer funnene, som er de faktiske resultatene av de avtalte
kontrollhandlingene som er utfert. Vi uttaler oss ikke om hensiktsmessigheten av de avtalte
kontrollhandlingene.

Dette oppdraget om avtalte kontrollhandlinger utgjer ikke et attestasjonsoppdrag. Vi gir felgelig
ikke uttrykk for en mening eller en konklusjon.

Dersom vi hadde utfart tilleggshandlinger, kunne andre forhold ha kommet til var kunnskap og blitt
rapport til dere.

Etiske prinsipper og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare
avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.

Vart revisjonsfirma anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC) 1 Kvalitetskontroll
for revisjonsfirmaer som utferer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre
attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester, og opprettholder felgelig et omfattende
kvalitetskontrollsystem som inkluderer dokumenterte retningslinjer og rutiner knyttet til
etterlevelse av etiske krav, profesjonsstandarder og gjeldende juridiske og regulatoriske krav.
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Handlinger og funn

Vi har utfert handlingene beskrevet nedenfor, som er avtalt med Tekna-Teknisk-MNaturvitenskapelig
Forening i oppdragsavtalen som er datert 21.12.2025, relatert til dette oppdraget.

Nr. Handlinger Funn

1 Vi har kontrollert at det er samsvar mellom Med hensyn til punkt 1 er det ikke
bokferte medlemsinntekter og eventuelle avdekket avvik mellom bokfarte
kursinntekter i regnskapsoppstilling til medlems- og kursinntekter mot
avdelingen mot oversikt mottatt fra Tekna. oversikt fra Tekna.

2 Vi har kontrollert at bokfert saldo pa Med hensyn til punkt 2 er det ikke

bankkonto pr. 31.12.25 i regnskapsoppstillingen | avdekket noen avvik
samsvarer med saldo som er registrert pa

bankkontoutskriften.
3 Vi har kontrollert pa stikkprevebasis andre Vi har kontrollert & bilag pa til
driftskostnader i avdelingsregnskapet mot sammen kr 113 176, som tilsvarer

grunnlag. Det inkluderte 3 pase at bilaget 33% av totale driftskostnader

finnes, at det er bokfert med korrekt belep og
at kostnaden vedrerer avdelingen. Kontrollen | kontrollen har vi trukket ut de 3
inkluderte ogsa kontroll av bokfarte belopsmessig starste bilagene av ADK

. - . faringer, samt 2 belepsmessig sterste
reisekostnader og pase at _d1sse var bilagene av reisefaringer. Resterende
dokumentert etter bokferingslovens krav. bilag er trukket tilfeldig for & dekke

variasjonen i populasjonen.

Med hensyn til de utfarte kontrollene
i punkt 3 er det ikke avdekket noen

avvik.
4 Vi har kontrollert avdelingsregnskapet per Med hensyn til punkt 4 er det ikke
31.12.25 ved a etterga at summeringer i avdekket noen avvik.

regnskapsoppstillingen er korrekte og at
totalbelep samsvarer med bokfert i hovedbok.

BDO AS

Terje Eggum Adolfsen
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Vedtektsendringer

Overstrgket tas ut. Rad skrift er nye tillegg.

§ 2.1 mandat

Avdelingens styre skal holde Teknas hovedstyre og andre organer i Tekna underrettet om

saker av felles betydning, samt bistd med rad, uttalelser og opplysninger i saker hvor

avdelingens syn gnskes.

Tfeknas-handtingsptan: Avdelingens aktiviteter skal bidra til & na malene

i Teknas strategi.

AV

Gammel:

§ 3 Organisasjon

Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas lover 88 3 og 8.

3.1 Arsmate Arsmgtet er avdelingens gverste organ.

Ny:

§ 3 Organisasjon

Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas lover 88 3 og 8. Avdelingen er knyttet
til Teknas sekretariat ved et distriktskontor i Tekna.

3.1 Arsmate
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Arsmatet er avdelingens averste organ. Alle medlemmer av Tekna Gjgvik avdeling har
stemmerett pa arsmgtet.

Tid og sted for ordineert arsmgte kunngjgres pa hensiktsmessig mate for medlemmene

minst seks uker fgr arsmatet.

Gammel:

Ekstraordinaert arsmgte avholdes dersom styret beslutter det eller dersom det kreves av
minst 20 medlemmer. Kravet skal vedlegges forslag til saksdokumenter. Tid og sted for
ekstraordinaert arsmate, samt dagsorden og saksdokumenter, kunngjgres pa
hensiktsmessig mate for medlemmene minst to uker fgr det ekstraordinzere arsmgtet.
Styret skal straks kunngjgre foretatte valg og fastsatt kontingent til avdelingens
medlemmer og Teknas generalsekretariat.

Ny:

Ekstraordineert arsmgte avholdes dersom styret beslutter det, eller dersom det kreves
av minst 20 medlemmer. Med kravet skal det fglge forslag til saksdokumenter. Tid og
sted for ekstraordineert arsmgte, samt dagsorden og saksdokumenter, kunngjares for
medlemmene minst to uker fgr det ekstraordinaere arsmgatet.

Foretatte valg og fastsatt kontingent gjgres tilgjengelig for medlemmene ved at
protokoll fra arsmatet legges ut pa avdelingens side pa tekna.no. Informasjonen skal

ogsa registreres hos Teknas generalsekretariat.

Valg

Arsmatet velger representanter og vararepresentanter til Teknas representantskap,

jf. Teknas lover § 14. Styret har mandat til & supplere ved behov. Valgkomiteen innstiller
medlemmer til alle verv som er nevnt over.

Vedtak

Ars-—eg—mee&emsmﬁte Arsmaotet er beslutningsdyktig nér det er lovlig innkalt. P4

arsmgtet kan det bare fattes vedtak i saker som star pa sakslisten i innkallingen.

3.2 Styret

Styret leder avdelingen ttiden mellom arsmatene
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Styret forbereder og innkaller til arsmgte. Styret rapporterer til arsmgtet om utfgrt arbeid

i valgperioden og legger frem forslag til oppgaver for kommende ar. Styretskatorientere

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten, hverav deriblant leder eller nestleder,

er til stede. Vedtak pa styremgater gjares ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet er

lederens stemme avgjgrende.

§ 4 @konomi

Det skal fgres regnskap for avdelingen. Regnskapet skal kontrolleres av revisor og
behandles pa arsmatet. Regnskapsaret gar fra 1. januar til 31. desember.
Avdelingskontingenten fastsettes i samsvar med Teknas lover § 23 og Teknas vedtekter

for kontingentens starrelse.

8 5 Endring av vedtekter og opplgsning
For endringer i vedtektene kreves 2/3 flertall pa ordineert arsmate. Vedtektsendringer
skal veere gjort kjent i innkallingen. Vedtak om endring ma godkjennes

av Teknas hovedstyre for 8 veere gyldig
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