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Saksliste  
1. godkjenne innkalling og dagsorden 
2. velge ordstyrer, protokollfører og to protokollunderskrivere 
3. registrere stemmeberettigede medlemmer 
4. behandle styrets årsberetning, regnskap og rapport fra revisor 
5. behandle styrets forslag til prioriterte oppgaver 
6. fastsette avdelingens kontingent 
7. behandle styrets forslag til budsjett 
8. behandle eventuelle foreningspolitiske saker 
9. behandle eventuelle andre saker som er lovlig innmeldt 
10. foreta valg



4 
 

Årsrapport  
Avdelingslederen har ordet  

Når vi nå oppsummerer året som har gått, kan jeg si én ting med trygghet: Tekna 
Ålesund har ikke ligget i dvale. Vi har vært i drift – og ikke bare “drift” som i 
vedlikeholdsmodus, men drift som i thrusterne på, kurs satt, og litt for mye koffein i 
systemet. 

Styret har behandlet 46 saker i løpet av året. Det er ganske imponerende. Det betyr i 
praksis at vi har hatt flere beslutninger enn mange har hatt varme middager – og i Tekna-
sammenheng er det jo nesten et kvalitetsstempel.  

Og apropos struktur: Vi er også blant de første avdelingene som tok i bruk Decisions, et 
nytt møteverktøy. For å si det sånn: Når vi først skal ha møtekultur, kan vi like gjerne ha 
møtekultur med versjonskontroll.  

Personlig føler jeg meg veldig privilegert som får lede denne gjengen. Vi er forskjellige 
fagfolk, ulike bransjer og ulike livsfaser – men vi har én ting til felles: Vi er oppriktig 
nysgjerrige. Det er en superkraft. Og det er kanskje det mest eventyrlystne man kan 
være i vår tid: å møte verden med kunnskapstørst i stedet for kynisme. 

Samtidig: Vi står i en realfagskrise. Vi merker det i rekruttering, i kompetansebehov, i 
skolen og i samfunnet. Og da blir arbeidet vi gjør for å spre STEM-glede ikke bare “kjekt å 
ha”, men faktisk helt nødvendig. For hvis færre velger realfag, blir det færre som kan 
bygge, vedlikeholde og forbedre alt det samfunnet vårt hviler på – fra helseteknologi og 
energi til beredskap og infrastruktur. 

Fakta må vi snakke om med litt alvor – selv på en optimistisk dag: Vi lever i en tid der det 
sås tvil om fakta på en måte som er… ja, skremmende. Når “det tror jeg ikke på” blir en 
slags erstatning for dokumentasjon, må vi si ifra. For det er en farlig utvikling når fakta 
blir behandlet som en mening, og kunnskap blir mistenkeliggjort fordi den er komplisert. 
Vi som er realister med metode – vi vet at sannhet ikke avgjøres av volumet på stemmen, 
men av kvaliteten på bevisene. Og det er faktisk en del av Tekna-oppdraget: å stå opp for 
kunnskap, kritisk tenkning og etterprøvbarhet. Ikke fordi vi alltid har rett – men fordi vi har 
et system for å finne ut når vi tar feil, og det er det som gjør oss nyttige. 

I 2026 tar vi med oss energien. Fellesskapet. Vi skal fortsette å være et sted der 
medlemmer møtes – ikke bare for å “nettverke”, men for å bli inspirert, oppdatert, 
utfordret og inkludert. 

2026 ligger foran oss som et nytt prosjekt: fortsatt litt udefinert i kantene, litt ambisiøst i 
omfang – men med stort potensial. Og hvis det er én ting jeg vet, så er det dette: 



5 
 

Når Tekna-folk går sammen, får vi ting til. 

Takk for innsatsen, takk for engasjementet – og takk for at dere er med og bygger et lokalt 
Tekna som både er faglig sterkt, sosialt levende og optimistisk på fremtiden.  

 

Leder, 

Tekna Ålesund avdeling 

Barbro Holm, 10/02/2026 
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Styret og de tillitsvalgte  

Avdelingsstyret  

Styret i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Barbro Adeline Holm Leder Fished AS / Selvstendig 

næringsdrivende 
Hanna Ellingseter Styremedlem Åkerblå AS Avd Ålesund 
Jesper Meij Styremedlem NTNU i Ålesund 
Kellieann Hukins Styremedlem Kongsberg Maritime AS Avd Ålesund 
Siri Solheim Styremedlem Volda kommune 
Sondre Ravn Styremedlem Kongsberg Maritime AS Avd Ålesund 
Tore Erling Aarseth Styremedlem og 

kasserer 
 

Josefine Caroline Haugom Varamedlem Kongsberg Maritime AS Avd Ålesund 
Malene Slinning Varamedlem Akademiet vgs Ålesund AS 

 

Styret har gjennomført 3 workshop`s, årsmøte, 6 styremøter og behandlet 46 saker i 
løpet av året og vi er også blant de første avdelingene som tok i bruk Decisions, et nytt 
møteverktøy. Arbeidet har vært preget av god struktur, tydelig prioritering og høy 
gjennomføringsevne. I møtene har vi fulgt opp både drift, økonomi og arrangementer, 
samtidig som vi har behandlet et betydelig antall saker og sikret framdrift i planene våre. 
For å jobbe mer strategisk og langsiktig har vi gjennomført workshops. Dette har bidratt 
til bedre helhetsoversikt, tidligere avklaringer og mer forutsigbar gjennomføring av 
aktiviteter gjennom året. Planleggingsarbeidet har gitt et godt grunnlag for å videreutvikle 
tilbudet til medlemmene og styrke både faglige og sosiale møteplasser i avdelingen. 

Den 14.–15. juni 2025, ble det avholdt Representantskapsmøte (R-møte) på Clarion 
Hotel The Hub, Oslo. Ålesund avdeling representerte 2 av 208 stemmeberettigede. 
Under finner dere en kort oppsummering av hovedpunkter og vedtak: 

• Formalia: Innkalling, dagsorden, forretningsorden og redaksjonskomité godkjent. 
Flere saker strøket fra dagsordenen. 

• Virksomhetsrapport: Årsberetning og regnskap for 2023 og 2024 godkjent. 
Kontrollkomiteen bekreftet at Tekna er godt styrt. 

• Realfag: Vedtak om å synliggjøre verdien av realfagskompetanse (#11), arbeide 
for nasjonal realfagsstrategi (#12), og starte pilotprosjekt med Tekna Student-
ambassadører (#76). 

• Energi: Enstemmig vedtak (#143) om å jobbe for bærekraftig energiomstilling i 
tråd med Naturavtalen, med vurdering av alle relevante teknologier.  

• Klima/miljø: Økt fokus på bærekraftig forbruk (#71), støtte til internasjonal 
klimafinansiering (#21) og klimatilpasning (#87). 
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• Helse: Vedtak (#86) om å synliggjøre medlemmenes kompetanse i helse- og 
omsorgssektoren, og jobbe for gode rammevilkår for forskning og 
næringsutvikling. 

• Arbeidsliv: Opprettholde dagens regler for innleie (#75) og fremme 
teknologibaserte startups (#29). 

• Internasjonalt arbeid: Varsom linje i væpnede konflikter, men åpning for 
engasjement ved faglig relevans eller solidaritet (#145). 

• Digital infrastruktur: Arbeide for nye, sikre digitale plattformer og styrket digital 
selvstendighet (#89). 

• Samfunnssikkerhet: Jobbe for bedre koordinering av beredskap lokalt og 
nasjonalt (#134). 

• Øvrige saker: Behandling av KI, UH-sektor, organisasjonsspørsmål, lovendringer, 
budsjett, valg og tildeling av æresmedlemskap. 

 

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Sara Øvergaard Distriktskontorleder, Midt-Norge 
Kristine Halvorsen Rådgiver, Midt-Norge 
Sigve Fjelddalen Konsulent, Midt-Norge 

 

Valgkomiteen  

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Irina-Emily Hansen Valgkomite-medlem NTNU i Ålesund 
Nina Bakken Valgkomite-medlem Ålesund Kommune 

 

 

 

R-møterepresentanter  

Årsmøtet har valgt følgende til å representere avdelingen på Teknas 
Representantskapsmøte: 

Navn Verv Arbeidssted  
Tore Erling Aarseth Representant  
Barbro Adeline Holm Representant Fished AS/Selvstendig 

næringsdrivende 
Hanna Ellingseter Vararepresentant Åkerblå AS Avd Ålesund 
Jesper Meij Vararepresentant NTNU i Ålesund 
Siri Solheim Vararepresentant Volda kommune 
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Kellieann Hukins Vararepresentant Kongsberg Maritime AS Avd Ålesund 
Sondre Ravn Vararepresentant Kongsberg Maritime AS Avd Ålesund 
Josefine Caroline Haugom Vararepresentant Kongsberg Maritime AS Avd Ålesund 
Malene Slinning Vararepresentant Akademiet vgs Ålesund AS 

 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  

Disse medlemmene i Tekna Ålesund avdeling har verv i andre deler av Tekna:  

Navn Verv Komite/styre  
Helene Marie Rangnes Styremedlem Etisk råd 
Sven Amund Skotheim Styremedlem Styret Tekna Havbruk og 

Fiskehelse 
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Medlemmene 
 

Innledning 

Tekna Ålesund avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig 
forening i kommunene Fjord, Giske, Haram, Hareid, Herøy, Sande, Stranda, Sula, 
Sykkylven, Ulstein, Vanylven, Volda, Ørsta og Ålesund i Møre og Romsdal fylke.  

 

Medlemsutvikling 
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Alders- og kjønnsfordeling 

 

 

Kjønn Antall medlemmer Andel medlemmer 
Kvinne 368 28,9 % 
Mann 906 71,1 % 
Totalsum 1 274 100,0 % 

 

Bosted 

Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer 
Ålesund 753 59,1 % 
Ulstein 81 6,4 % 
Haram 67 5,3 % 
Volda 67 5,3 % 
Sula 66 5,2 % 
Andre 240 18,8 % 
Totalt 1 274 100,0 % 

 

Arbeidssted 

Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer 
Privat 916 71,9 % 
Stat 130 10,2 % 
Kommune 88 6,9 % 
Utenlands bedrift 3 0,2 % 
Har ikke registrert arbeidssted 137 10,8 % 
Totalt 1 274 100,0 % 
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Avdelingens aktiviteter 

Innledning 

Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og påmeldte deltakere. Du 
finner full oversikt over alle gjennomførte arrangement i vedlegg 1. 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 5 85 
Sosialt arrangement 12 260 
Årsmøte 1 42 

 

Oppmøte og avmeldingskultur 
Vi er veldig glade for engasjementet i avdelingens aktiviteter, og det er ekstra hyggelig å 
se mange påmeldinger gjennom året. Samtidig har vi opplevd en utfordring som har blitt 
mer merkbar i tiden etter pandemien: flere som melder seg på, møter ikke opp – uten å 
gi beskjed. 

Dette skaper to konkrete problemer: 

• Plasser går tapt, selv når vi har venteliste og andre gjerne skulle deltatt. 
• Matsvinn og unødige kostnader, fordi vi bestiller og det tilberedes mat basert på 

antall påmeldte. 

Vi har stor forståelse for at ting kan skje – sykdom, jobb og uforutsette hendelser rammer 
oss alle. Det vi ber om, er bare et lite bidrag til en bedre felleskultur: Gi beskjed så tidlig 
som mulig dersom du ikke kan komme. Da kan plassen gå videre til noen på venteliste, 
og vi kan planlegge innkjøp og servering mer presist. 

Tusen takk for at du hjelper oss med å gjøre arrangementene bedre – for alle. 
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Regnskap 2025 

Kommentarer til regnskapet 

Budsjettet for 2025 var satt opp med et underskudd på 36 000 kr.   

Regnskapet er gjort opp med et underskudd på 1 770,1 kr.  

Inntekter: 

Inntektssiden er solid og øker med 14 % (43 572 kr) i forhold til 2024.  Dette er bra, men noe 

etter budsjettet, som var en økning på 19%. 

Kostnader: 

Kostnadene er noe redusert, som følge av lavere aktivitet enn budsjettert. Dette er ikke 

ønskelig, men det mangler et par aktiviteter vi ikke fikk fullført som budsjettert.  

Vi senker kostnadene med 7 % (27 106 kr) i forhold til 2024.  Dette er 50 662 kr mindre enn 

budsjettert.  

Det vi hadde budsjettert med i 2025 som ikke ble gjennomført, var en aktivitet med støtte fra 
samfunnsmidler samt et ekstra kurs eller lignende som kunne vært egenfinansiert. 

Egenkapitalen ved nyttår var kommet ned til 265 003 kr.  

Dette betyr at vi fortsatt kan øke aktiviteten noe da det ikke er nødvendig med så stor reserve. 

For 2026 planlegger vi på høyere aktivitet og underskudd i regnskapet. 

Vi budsjetterer for 2026 med å senke egenkapitalen med 35 000 kr. 
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Rapport fra revisor  
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Prioriterte oppgaver  
Teknas visjon «Tekna skaper fremtiden» og vår strategi er et viktig verktøy for å lykkes 
med å løse utfordringene som ligger foran oss. For å få det til må vi være modig, troverdig 
og nyskapende. Teknas strategi består av tre områder med tilhørende ambisjoner.  

Foreningen: De som holder på med eller har fullført master i teknisk naturvitenskapelige 
fag skal velge Tekna.  
Arbeidslivet: Tekna skal være den foretrukne part og partner i det norske arbeidslivet. 
Samfunnet: Tekna skal være en sentral aktør i å løse de store utfordringene i samfunnet. 
Under disse områdene har Tekna avdeling Ålesund utformet sine prioriterte oppgaver 
som listet opp under. 
 
Tekna avdeling Ålesund sine prioriterte oppgaver  
Foreningen  
Mål: Skape en sterk og aktiv forening som er synlig, relevant og attraktiv for medlemmer i 
regionen.  
Prioriterte oppgaver:  

1. Øke tilstedeværelsen på NTNU for å rekruttere og engasjere studenter.  
2. Opprettholde et høyt aktivitetsnivå med varierte og engasjerende arrangementer.  
3. Tilby faglig relevante aktiviteter, som fagkvelder innen kunstig intelligens (AI), 

bærekraft, cybersikkerhet, og andre aktuelle temaer gjennom Tekna Aktuelt. 

Arbeidslivet  
Mål: Styrke Teknas posisjon som den foretrukne partneren for faglige og karriererelaterte 
behov i arbeidslivet.  
Prioriterte oppgaver:  

1. Bygge sterkere bånd til andre lokale avdelinger. 
2. Fremme livslang læring gjennom et bredt spekter av kurs som dekker ulike 

temaer og målgrupper.  
3. Synliggjøre og styrke «den norske modellen» ved å være en tydelig stemme i 

samfunnsdebatten om arbeidslivets utvikling. 

Samfunnet  
Mål: Bidra til et bærekraftig samfunn gjennom økt forståelse for realfag, teknologi og 
forskning.  
Prioriterte oppgaver:  

1. Synliggjøre realfag og teknologi for å øke interessen blant unge og samfunnet 
generelt.  

2. Støtte og fremme bærekraftige løsninger i alle relevante aktiviteter.  
3. Spre fakta og forskning for å sikre en kunnskapsbasert offentlig debatt. 
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Kontingent 
Kontingentsatsen de siste årene, og i år:  

År Kontingentsats 
2020 168 
2021 168 
2022 168 
2023 168 
2024 168 
2025 168 
2026 175 
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Budsjett 
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Valg  

Styret i Tekna avdeling Ålesund 2025 

Leder (funksjonstid er 1 år):  

• Barbro Adeline Holm, Fished AS/Selvstendig næringsdrivende  

Styremedlemmer (funksjonstid er 2 år): 

• Tore Erling Aarseth (velges for 2 år) 
• Hanna Ellingseter, Åkerblå AS (velges for 2 år) 
• Kellieann Hukins, Kongsberg Maritime AS (velges for 2 år) 
• Sondre Strand Ravn, Kongsberg Maritime AS (velges for 1 år) 
• Siri Birkeland Solheim, Volda kommune (ikke på valg) 
• Jesper van der Meij, NTNU (ikke på valg) 

Varamedlemmer (funksjonstid er 1 år): 

• Josefine Caroline Stokke Haugom, Kongsberg Maritime AS (velges for 1 år) 
• Malene Skuseth Slinning (velges for 1 år) 

Revisorer (funksjonstid er 1 år): 

• Ottar Osen, NTNU Ålesund (velges for 1 år) 
• Lars M. Fugledal, Lars M Fugledal AS (velges for 1 år) 

Valgkomite (funksjonstid er 1 år): 

• Nina Bakken, Norconsult Norge AS Avd Ålesund (velges for 1 år) 
• Irina-Emily Hansen, NTNU Ålesund (velges for 1 år) 

 

 

Valgkomiteens innstilling VALG 2026 

Leder (funksjonstid er 1 år):  

• Barbro Adeline Holm, Fished AS/Selvstendig næringsdrivende (gjenvalg – velges 
for 1 år) 

Styremedlemmer (funksjonstid er 2 år): 

• Tore Erling Aarseth (ikke på valg) 
• Kellieann Hukins, Kongsberg Maritime AS (ikke på valg) 
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• Malene Skuseth Slinning (erstatter Hanna velges for 1 år) 
• Josefine Caroline Stokke Haugom, Kongsberg Maritime AS (ny – velges for 2 år) 
• Siri Birkeland Solheim, Volda kommune (gjenvalg – velges for 2 år) 
• Jesper van der Meij, NTNU (gjenvalg – velges for 2 år) 

Varamedlemmer (funksjonstid er 1 år): 

• Rakel Kvalvik, MOWI (ny 2026 – velges for 1 år) 
• Beatriz Sanguino (PhD ved NTNU) (ny 2026 – velges for 1 år) 

Revisorer (funksjonstid er 1 år): 

• Ottar Osen, NTNU Ålesund (gjenvalg – velges for 1 år) 
• Lars M. Fugledal, Lars M Fugledal AS (gjenvalg – velges for 1 år) 

Valgkomite (funksjonstid er 1 år): 

• Sondre Strand Ravn, Kongsberg Maritime AS (ny – velges for 1 år) 
• Mangler 1 kandidat   

R-møterepresentanter 

Det skal nå velges R-møterepresentanter hvert år, dette er fordi forberedelsene til R-
møte starter allerede høsten 2026.  

Det foreslås at årsmøte gir styre mandat til å velge to R-Møterepresentanter og 
vararepresentanter til neste forberedende representantskapsmøtes som skal avholdes 
11.-13. juni 2027 i Lillestrøm. 
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Vedlegg 1 
 

 

Sosiale arrangement 

Måned Kursnavn Deltakere 
januar Familiedag i Bybadet med Tekna Ålesund 42 
januar Nyttårsbord med Tekna Ålesund 40 
mars Borgundfjordfiske med bankskøyta Storeggen 24 
mars Borgundfjordfiske med bankskøyta Storeggen 24 
juni Vinsmaking med Tekna - Vino Bar sine sommerfavoritter! 24 
september Intro: Honey Tasting with Tekna Ung 13 
september Intro: Afterwork på Molo med Tekna Ung 20 
september Buldrekveld med Tekna Ung 8 
september Flytende badstue i hjertet av Ålesund 8 
oktober Vinsmaking på Vino Bar i Ålesund 22 
oktober Smak av Swing 24 
november Tekna Ung: Belgisk øl og sjokolade - fellesvisning 11 

 

Faglige arrangement  

Måned Kursnavn Deltakere 
april Motivasjon og mennesketyper 30 
mai Working with Norwegians 12 
november Kritisk tenkning og praktisk problemløsing 30 
november Bridge-building seminar with Tekna, DNT, and NTNU 13 
desember Formidling som funker – kurs i praktisk retorikk og 

presentasjonsteknikk 
 

 

Årsmøtet  

Måned Kursnavn Deltakere 
februar Årsmøte i Tekna Ålesund avdeling 2025 42 

 

Avdelingenes digitale fellesarrangement 

Peiling på og digitale medlemsskolekurs 

I tillegg til avdelingenes egne fysiske arrangementer tilbyr Tekna sentralt flere digitale 
sendinger. Peiling på ble startet under pandemien, og er et spleiselag mellom Tekna og 
avdelingene. Omtrent en gang per måned inviteres en spennende person til vårt eget 
studio for å belyse et spesifikt tema. Du finner Ålesund avdelings bidrag i regnskapet. 
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Den digitale medlemsskolen tar opp temaer knyttet til arbeidssituasjon, verv og 
personlig utvikling.  

Måned Kursnavn Totalt antall 
deltakere 

Deltakere fra 
avdelingen 

januar Peiling på dialog med Fredrik Skavlan 2441 36 
januar Aktiv planlegging av senkarrieren 454 12 
februar Peiling på polene med Børge Ousland 1367 18 
mars Peiling på overgangsalderen 1819 29 
april Fremtidsfullmakt 677 18 
april Peiling på barnas livsmestring med Hedvig 

Montgomery 
1820 41 

mai Peiling på samspill med Gro Hammerseng-
Edin 

1103 17 

august Peiling på helsa med Kaveh Rashidi 1448 22 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord 1461 11 
september Slik knekker du jobbsøkerkoden 499 10 
oktober Peiling på egenberedskap med Egil Aslak 

Hagerup 
1563 19 

oktober Bli en glitrende formidler 1505 28 
november Peiling på nordlys 1262 24 
desember Peiling på sang med Kim Wigaard 453 11 
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