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Saksliste  
1. Godkjenning av dagsorden og innkalling 
2. Valg av ordstyrer, protokollfører og to medlemmer til å undertegne protokollen 
3. Styrets forslag til årsberetning 
4. Styrets forslag til årsregnskap 
5. Revisors beretning 
6. Styrets forslag til avdelingskontingent 
7. Styrets forslag til budsjett 
8. Styrets forslag til handlingsplan 
9. Valg av styrets medlemmer 
10. Valg av revisor og vararevisor 
11. Valg av representanter med vararepresentanter til Teknas representantskap 
12. Valg av valgkomite 

Årsrapport  
Avdelingslederen har ordet  
2025 var et år preget av store globale endringer – politisk, sikkerhetsmessig og 
klimamessig. Samtidig har Tekna Narvik avdeling levert et stabilt og engasjerende 
aktivitetstilbud som har styrket både det faglige og sosiale fellesskapet i regionen. 

Til tross for et urolig verdensbilde med pågående konflikter, politiske skifter og alvorlige 
naturhendelser, har vi opplevd god deltakelse på arrangementene våre. Faglige møter, 
sosiale samlinger og digitale tilbud fra Tekna sentralt har til sammen bidratt til et aktivt 
og inkluderende miljø for medlemmene våre. 

Jeg vil takke styret, øvrige tillitsvalgte og alle medlemmer som har bidratt i løpet av året. 
Engasjementet deres gjør det mulig å tilby relevante aktiviteter og skape et levende 
Tekna-miljø i Narvik og omegn. 

Jeg ser frem til et nytt år med videre utvikling og godt samarbeid. 

Leder, 

Tekna Narvik avdeling 

Zada Dzamalija, 27.01.2026 
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Styret og de tillitsvalgte  

Avdelingsstyret  

Styret i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Zada Dzamalija Leder Statkraft Energi AS Avd Region Nord-

Norge 
Marius Nygård Nestleder Nordasfalt AS 
Oda Bendiksen Styremedlem Bane NOR SF 
Reidun Nikolaisen Styremedlem Norges Vassdrags- og Energidirektorat 

(NVE) Region Nord 
Turid Haugen Styremedlem Norges Vassdrags- og Energidirektorat 

(NVE) Region Nord 
 

Styret har under året gjennomført 3 styremøter. Oppfølgning og koordinering av 
arrangement har foregått digitalt.  

 

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Mette Klungseth distriktskontorleder, Nord-Norge 

 

Valgkomiteen  

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Oda Førlie Valgkomiteens leder Statkraft Energi AS Avd Region 

Nord-Norge 
Andreas Seger Valgkomite-medlem Norges Vassdrags- og 

Energidirektorat (NVE) Region 
Nord 

Ingrid Evita Hjallar Valgkomite-medlem Enerconsult AS 
 

Avdelingsfagråd  

Avdelingsfagrådet har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Arne Ketil Gjengedal Leder  
Frank-Ove Olsen Nestleder Fiskeridirektoratet Bodø 
Mari Andrea Pedersen Styremedlem Sweco Norge AS Avd Bodø 
Morten Moxnes Styremedlem McMox AS 
Renate Osvik Styremedlem Arcticzymes AS 
Stian André Johansen Styremedlem Hinnstein AS 
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Bernt Nilsen Styremedlem  
Marthine Engstrøm Observatør  
Trygve André Strømsnes Observatør Havforskningsinstituttet Avd Tromsø 

 

 

R-møterepresentanter  

Årsmøtet har valgt følgende til å representere avdelingen på Teknas 
Representantskapsmøte: 

Navn Verv Arbeidssted  
Zada Dzamalija Representant Statkraft Energi AS Avd Region Nord-

Norge 
Marius Nygård Vararepresentant Nordasfalt AS 
Reidun Nikolaisen Vararepresentant Norges Vassdrags- og Energidirektorat 

(NVE) Region Nord 
Turid Haugen Vararepresentant Norges Vassdrags- og Energidirektorat 

(NVE) Region Nord 
Oda Bendiksen Vararepresentant Bane NOR SF 

 

 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  

Disse medlemmene i Tekna Narvik avdeling har verv i andre deler av Tekna:  

Navn Verv Komite/styre  
Robin Løvslett Styremedlem Styret i Tekna Romfart 

 

 

Medlemmene 
 

Innledning 

Tekna Narvik avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig 
forening i kommunene Ballangen, Evenes, Flakstad, Hamarøy, Lødingen, Moskenes, 
Narvik, Røst, Tysfjord, Vestvågøy, Værøy og Vågan. 
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Medlemsutvikling 

 

 

Alders- og kjønnsfordeling 

 

 

Kjønn Antall medlemmer Andel medlemmer 
Kvinne 128 31,2 % 
Mann 282 68,8 % 
Totalsum 410 100,0 % 
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Bosted 

Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer 
Narvik 255 62,2 % 
Vågan 65 15,9 % 
Vestvågøy 58 14,1 % 
Hamarøy 24 5,9 % 
Evenes 4 1,0 % 
Andre 4 1,0 % 
Totalt 410 100,0 % 

 

Arbeidssted 

Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer 
Privat 210 51,2 % 
Stat 99 24,1 % 
Kommune 29 7,1 % 
Utenlands bedrift 0 0,0 % 
Har ikke registrert arbeidssted 72 17,6 % 
Totalt 410 100,0 % 

 

Avdelingens aktiviteter 

Innledning 

Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og påmeldte deltakere.  

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 2 115 
Sosialt arrangement 1 20 
Årsmøte 1 15 

 

Regnskap 

Innledning  

    
Foreligger ikke på nåværende tidspunkt  
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Samfunnsmidler 

Avdelingen ble bevilget samfunnsmidler for gjennomføring av «Familiedag med 
legobygging»  

Rapport fra revisor  
Foreligger ikke på nåværende tidspunkt  

Prioriterte oppgaver  

Kontingent 
Kontingentsatsen de siste årene:  

År Kontingentsats 
2020 200 
2021 200 
2022 200 
2023 200 
2024 200 
2025 200 

 

Budsjett 
Økt rekruttering til Tekna-fagene 

Dato Arrangement Beløp 

Desember Familiedag med legobygging 10000 

 SUM 10000 

Attraktive faglige og sosiale nettverk 

Dato Arrangement Beløp 

Oktober 

Glasskiosken (500kr 

egenandel) 33000 

Januar Å herske å beherske 10000 

Mai 

Det kan alltid bli verre 

(300kr egenandel) 10000 

April-juni ABC i forhandlingsteknikk 10000 

 SUM 63000 

Drift av avdelingen, inkludert styremøter 

Dato Beskrivelse Beløp 

Februar Årsmøte 15000 

  Styremøte 5000 

 SUM 20000 

  SUM TOTALT 93000 
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Foreningspolitiske saker  
 

Andre innkomne saker  
 

Valg  
 Leder velges for 1 år 

 Nestleder velges for 1 år 

 Styremedlem velges for 2 år 

 Kasserer velges for 2 år 

 Sekretær velges av avdelingsstyret 

DK Nord-Norge assisterer avdelingene i Nord-Norge og sitter i Tromsø 
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Vedlegg 

Sosiale arrangement 

Måned Kursnavn Deltakere 
oktober Invitasjon til Glasskiosken 20 

 

Faglige arrangement  
Måned Kursnavn Deltakere 
oktober Vitenshitshow med Tekna Narvik 40 
desember Familiedag med Legobygging 75 

 

Årsmøtet 
Måned Kursnavn Deltakere 
februar Årsmøte Tekna Narvik med påfølgende middag og 

vinsmaking 
15 

 

 

Avdelingenes digitale fellesarrangement 

Peiling på og digitale medlemsskolekurs 

I tillegg til avdelingenes egne fysiske arrangementer tilbyr Tekna sentralt flere digitale 
sendinger. Peiling på ble startet under pandemien, og er et spleiselag mellom Tekna og 
avdelingene. Omtrent en gang per måned inviteres en spennende person til vårt eget 
studio for å belyse et spesifikt tema. Du finner Narvik avdelings bidrag i regnskapet. Den 
digitale medlemsskolen tar opp temaer knyttet til arbeidssituasjon, verv og personlig 
utvikling.  

Måned Kursnavn Totalt antall 
deltakere 

Deltakere fra 
avdelingen 

januar Peiling på dialog med Fredrik Skavlan 2441 13 
januar Aktiv planlegging av senkarrieren 454 2 
februar Peiling på polene med Børge Ousland 1367 6 
mars Peiling på overgangsalderen 1819 6 
april Fremtidsfullmakt 677 3 
april Peiling på barnas livsmestring med Hedvig 

Montgomery 
1820 4 

mai Peiling på samspill med Gro Hammerseng-
Edin 

1103 7 

august Peiling på helsa med Kaveh Rashidi 1448 3 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord 1461 4 
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september Slik knekker du jobbsøkerkoden 499 4 
oktober Peiling på egenberedskap med Egil Aslak 

Hagerup 
1563 4 

oktober Bli en glitrende formidler 1505 9 
november Peiling på nordlys 1262 6 
desember Peiling på sang med Kim Wigaard 453 1 

 



Regnskap for Tekna Narvik avdeling

INNTEKTER Regnskap 2025

Budsjett 

2025

Budsjett 

2026

Avdelingskontingent 62 524             58 358     58 358     

Renter 1 044               1 190       500          

Egenandel arrangementer 13 600             11 600     14 500     

Annet inntekt 459                  -           

Tilskudd (søknader/sponsing) 44 431             20 000     35 000     

Sum inntekter 122 058           91 148     108 358   

KOSTNADER

 Regnskap 

2025 

 Budsjett 

2025 

 Budsjett 

2026 

Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad

Økt rekruttering til Tekna-fagene 41185,07 25 000     10 000     

Attraktive faglige og sosiale nettverk 54011,00 41 000     63 000     

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring

Bærekraftig samfunn

Trygge rammer i arbeidslivet 5 000       

Drift av avdelingen, inkludert styremøter 30 907             29 000     20 000     

Diverse kostnader 12 902             

Gebyr 6                   

Sum kostnader 139 012           100 000   93 000     

Årsresultat 16 954-             8 852-       15 358     

Balanse
EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital (bankinnskudd) 154 211,00kr    

Resultat 2024 16 954-             

Annet

Sum egenkapital  31.12.2025 (bankinnskudd 31.12.25) 154 211,00kr    

Gjeld som ikke er betalt

Fordring som forventes å komme i 2025 som gjelder 2024




