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PROBLEMET

En ny medisin 

koster nå mer enn 

NOK 10 milliarder å 

utvikle (!).

→ Pharma 

fokuserer på de 

største 

sykdommene.

→ Mange 

pasienter har ikke 

tilgang til viktig 

medisin.

WHO: Økende 

medisinkostnader 

er et stort globalt 

helseproblem



• Vectron har teknologi 

for kostnads-

besparende 

proteinproduksjon.

• Ved å redusere 

kostnadene kan 

pharma redusere 

prisene uten å miste 

marginer eller 

konkurranseevne.

• Teknologien er basert 

på rekombinant 

bakteriell produksjon 

vha Pm/xylS

ekspresjonssystemet.

LØSNINGEN (eller en av dem)
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KORT OM VECTRON

• Stiftet i 2008, lokalisert i 

Trondheim med fire ansatte 

(ni ved utgangen av 2016).

• Teknologien utviklet i Svein 

Vallas forskningsgruppe @ 

NTNU.

• Mikrobiell CRO som utvikler 

proteinproduksjons-

stammer for pharma- og 

biotech-industrien.

• Teknologien er tilgjengelig 

for lisensiering (FoU og 

kommersiell).
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• Ting…tar….tid.

• Pharma er en svært

konservativ industri.

• Mye penger på spill.

• Oppfattet regulatorisk 

risiko ved bruk av ny 

teknologi.

• Validering er essensielt.

• Løsninger: 

Nettverksbygging, 

«stein på stein», lange 

tidshorisonter.

INTERNASJONAL SALG INNEN LIFE SCIENCE
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THANK YOU!

COLLEAGUES:

Anne Krog, Yiqian Sun, Zhangwei Chang, Friedrieke Stüttgen, Hanne

Jørgensen, Maëliss Lemoine, Pieter van Kuilenburg, Urša Kešar, Ingrid

Øverlie Bakka, Thilde Sofie Nygård.

SCIENCE:

Svein Valla and his former research group at NTNU, Department of

Biotech at NTNU, NTNU-TTO, Trond Ellingsen and his research group at

SINTEF, Trygve Brautaset(NTNU)

BUSINESS:

Gaute Moldestad (LEN), Jan Erik Foss (LEI), Robert Wahren (Core

Competence), Erik Must, Hans Peter Böhn, Per Arne Eide (Eidco), Tom

Pike, Klaus Binder (Binder Associates), Carl-Åke Carlsson (Xellia).

FINANCIAL SUPPORT:

Innovation Norway (especially Hans Emdal), NFR (BIA, SKATTEFUNN),

Medtech-fondet hos Sør-Trøndelag Fylkeskommune, all our

shareholders.


