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Årsrapport  
Avdelingslederen har ordet  

Det siste året har vært preget av et tydelig mål: å skape gode, inkluderende og relevante 

møteplasser for våre medlemmer – særlig for de yngste i organisasjonen. Gjennom 
økonomisk og praktisk støtte til Tekna Ung har vi bidratt til et levende aktivitetsnivå i 

Mjøs-regionen, med mange arrangementer som både har engasjert og rekruttert. 

I styret har vi arbeidet systematisk med våre tre kjerneoppgaver: 

 • å tilby et variert og interessant arrangementstilbud, 
 • å legge til rette for faglige samtaler og refleksjon, og 

 • å aktivisere og inkludere medlemmene i Tekna Ung. 

Dette har resultert i 6 faglige arrangementer og 4 sosiale aktiviteter gjennom året. Vi har 

bevisst jobbet for å utvikle en bredde i arrangementene, slik at vi treffer ulike behov og 
grupper i medlemsmassen. Samtidig viderefører vi flere av våre faste 

tradisjonsarrangementer, fordi de fungerer som stabile og gjenkjennbare møteplasser 
for både nye og etablerte medlemmer. 

Styret har vært en engasjert og positiv gjeng, der alle har tatt ansvar og bidratt med både 

kreativitet og gjennomføringsevne. Det er svært gledelig å se at flere ønsker gjenvalg og 

dermed vil fortsette å styrke det lokale Tekna-miljøet og det profesjonelle nettverket vi 
bygger sammen. En særlig varm takk går til Niels Peter Østbø for hans mangeårige 

innsats– vi setter stor pris på det han har bidratt med gjennom sin tid i styret. 

Som styreleder er jeg oppriktig takknemlig for å få samarbeide med en så dedikert gjeng, 
og for alle møteplassene vi har klart å skape for medlemmene våre. Vi er også heldige 

som har en aktiv og dyktig valgkomité, som år etter år gjør en solid jobb med å finne og 

motivere nye kandidater. 

Til slutt vil jeg understreke at vi alltid ønsker innspill og ideer fra medlemmene. Sammen 
kan vi fortsette å utvikle et attraktivt og relevant lokalt tilbud – og vi ser fram til et nytt år 

med videre vekst, læring og engasjement. 

 

Leder, 

Tekna Lillehammer avdeling 

Tina Sørvik, 02.03.2026  
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Styret og de tillitsvalgte  

Avdelingsstyret  

Styret i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Tina Sørvik Leder Entur AS 
Niels Peter Østbø Nestleder NTNU i Gjøvik 
Eirik Leknes Styremedlem Hafslund Kraft AS Avd Lillehammer 
Mass Lund Styremedlem Universitetet i Innlandet 
Monika Izabela Valset Styremedlem Lillehammer kommune 
Yanwei Wen Styremedlem Statens vegvesen – Transport og 

samfunn 
 

Vi har fortsatt å følge møteplanen som ble etablert sammen med styrestrategien i 2024. 
Denne strukturen innebærer et årlig planleggingsseminar i forkant av semesterstart, 

etterfulgt av jevnlige styremøter gjennom året – både fysisk og digitalt. Dette har gitt god 
forutsigbarhet i styrearbeidet og lagt til rette for et stabilt og interessant aktivitetstilbud 

for medlemmene våre. 

Året 2025 innebar også et viktig nasjonalt høydepunkt i Tekna sammenheng: R‑møtet i 

Oslo. Styret satte av tid til å diskutere prioriterte saker i forkant, og flere deltok på de 
forberedende arrangementene organisert av Tekna sentralt. Under selve 

representantskapsmøtet tok Lillehammer-avdelingen ordet fra scenen for å løfte et viktig 
perspektiv: behovet for at Tekna sentralt etablerer en egen styreliste med kandidater 

som representerer den teknologiske kompetansen organisasjonen er bygget på. Med nye 
regler for styresammensetning mener vi det er avgjørende at også teknologene er tydelig 

til stede i styrerommene. 

Utover arbeidet knyttet til R‑møtet har styret hatt et sterkt engasjement for det 

foreningspolitiske området knyttet til realfag for unge i regionen. Målet har vært å nå 
bredt og sikre at barn og ungdom får tilgang til gode faglige aktiviteter, uavhengig av skole 

eller bakgrunn. Vi har derfor jobbet med å etablere stabile og langsiktige samarbeid som 

kan gi et helhetlig og varig tilbud. I denne forbindelse har vi hatt dialog med rektorene 
ved ungdomsskolene i Lillehammer for å utforske hvordan Tekna kan bidra konkret i 

deres arbeid. 

Alt i alt har styret gjennom året arbeidet aktivt, strukturert og målrettet, med et tydelig 
engasjement både internt og i arbeidet opp mot Tekna sentralt og lokalmiljøet vårt. 
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Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Trude Ruen distriktskontorleder, Innlandet 

 

Valgkomiteen  

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Jan Riddervold Valgkomiteens leder  
Iver Reistad Valgkomite-medlem Rambøll Norge AS Avd 

Lillehammer 
 

Avdelingsfagråd  

Avdelingsfagrådet har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Maren Storsveen Nestleder HIAS IKS 
Tina Sørvik Nestleder Entur AS 
Øystein Knauserud Styremedlem Silicon Laboratories Norway AS 

 

Tekna Ung  

Styret i Tekna Ung har i perioden bestått av følgende:  

Navn Verv Arbeidssted  
Fredrik William Gogstad Leder Nammo Raufoss AS 
Britt Karin Askeli Nestleder Rail Production AS 
Ingrid Reppe Styremedlem Sirkula IKS 
Ingvild Martini Styremedlem Lillehammer kommune Planavdelingen 
Kristian Kigen Styremedlem Nammo Raufoss AS 
Malin Lona Styremedlem Nammo Raufoss AS 
Marius Steinaa Styremedlem Nammo Raufoss AS 
Sander Berget Styremedlem Nammo Raufoss AS 
Tina Sørvik Styremedlem Entur AS 

 

R-møterepresentanter  

Årsmøtet har valgt følgende til å representere avdelingen på Teknas 
Representantskapsmøte: 

Navn Verv Arbeidssted  
Tina Sørvik Representant Entur AS 
Eirik Leknes Vararepresentant Hafslund Kraft AS Avd Lillehammer 
Mass Lund Vararepresentant Universitetet i Innlandet 
Monika Izabela Valset Vararepresentant Lillehammer kommune 
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Niels Peter Østbø Vararepresentant NTNU i Gjøvik 
Yanwei Wen Vararepresentant Statens vegvesen – Transport og 

samfunn 
 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  

Disse medlemmene i Tekna Lillehammer avdeling har verv i andre deler av Tekna:  

Navn Verv Komite/styre  
Tina Sørvik Styremedlem Etisk råd 
Dag Waaler Rådsmedlem Tekna Opptaksråd 
Dag Waaler Valgkomiteens leder Valgkomité Faglig årsmøte 

 

Medlemmer i avdelingen som har fått utmerkelser  

I Tekna deles det ut både små og store utmerkelser. I året som har gått har disse 
medlemmene i Tekna Lillehammer avdeling mottatt følgende:  

Navn Utmerkelse  Tildelt av 
Dag Waaler Æresmedlemskap Representantskapsmøtet 

 

 

Medlemmene 
 

Innledning 

Tekna Lillehammer avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-
naturvitenskapelig forening i kommunene Dovre, Gausdal, Lesja, Lillehammer, Lom, 
Nord-Fron, Ringebu, Sel, Skjåk, Sør-Fron, Vågå og Øyer i Innlandet fylke.  
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Medlemsutvikling 

 

 

Alders- og kjønnsfordeling 

 

 

Kjønn Antall medlemmer Andel medlemmer 
Kvinne 150 24,4 % 
Mann 466 75,6 % 
Totalsum 616 100,0 % 
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Bosted 

Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer 
Lillehammer 448 72,7 % 
Øyer 36 5,8 % 
Gausdal 21 3,4 % 
Sel 18 2,9 % 
Nord-Fron 18 2,9 % 
Andre 75 12,2 % 
Totalt 616 100,0 % 

 

Arbeidssted 

Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer 
Privat 331 53,7 % 
Stat 83 13,5 % 
Kommune 78 12,7 % 
Utenlands bedrift 2 0,3 % 
Har ikke registrert arbeidssted 122 19,8 % 
Totalt 616 100,0 % 

 

Avdelingens aktiviteter 

Innledning 

Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og påmeldte deltakere. Du 
finner full oversikt over alle gjennomførte arrangement i vedleggene. 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 6 86 
Sosialt arrangement 4 50 
Årsmøte 1 16 

 

I løpet av året har vi gjennomført flere arrangementer som både har skapt stort 
engasjement og bidratt til gode møteplasser for medlemmene våre. Vi har ønsket å koble 

aktivitetene våre på lokale saker, og ett av høydepunktene var besøket til 

E6‑utbyggingen. Prosjektet er et av de mest omdiskuterte veivalgene i regionen, og det 

var derfor ekstra givende å kunne tilby et arrangement som både var teknisk interessant 

og samtidig svært aktuelt. Takket være initiativrike styremedlemmer fikk deltakerne et 
unikt innblikk i et stort og viktig infrastrukturprosjekt. 

Vi har også videreført tradisjonen med bedriftsbesøk, som alltid er populære i vår region. 

Denne gangen gikk turen til Ment-fabrikken, hvor medlemmene fikk lære mer om 
produksjonsprosesser, materialvalg og lokal industriutvikling. Arrangementet fikk svært 
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gode tilbakemeldinger, og bekreftet at slike faglige arenaer er viktige for medlemmene 

våre. 

På den sosiale siden har vi holdt fast ved to av våre mest populære 

tradisjonsarrangementer: 
 • Kjelkekjøring i Lillehammer Snøpark 

 • Downhillsykling i Hafjell 
 Begge aktivitetene samlet gode grupper, og det er tydelig at disse faste høydepunktene 

fortsatt treffer bredt. 

I tillegg har vi testet ut nye typer sosiale aktiviteter. Vinsmaking på Hvelvet ble et 

arrangement hvor deltakerne både fikk en introduksjon til sensorikk og samtidig gode 
muligheter for nettverksbygging. Dessuten tok en gruppe medlemmer turen til 

Rakfiskfestivalen på Fagernes, noe som ble en sosial og uformell samling med god 
stemning og nye bekjentskaper. 

Samlet sett viser året en fin balanse mellom faglige, lokale og sosiale arrangementer – 
både etablerte tradisjoner og nye initiativ som har bidratt til å styrke fellesskapet i Tekna 

Lillehammer avdeling. 
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Oppdekning gjort klar av Hvelvet i forkant av vinsmakingen 

Regnskap 

Innledning  

Regnskapet føres av Tekna sentralt. I 2025 gikk avdelingen med et overskudd på 48 
kroner, som tilføres egenkapitalen. Det signerte regnskapet ligger ved som vedlegg.  

Samfunnsmidler 

I løpet av året har Tekna Lillehammer fått innvilget samfunnsmidler til to viktige tiltak 

rettet mot barn og unge i regionen. Det første er LiGA x Tekna – E‑sport som læringsarena 

og fellesskap, hvor målet er å etablere et inkluderende og bærekraftig e‑sportmiljø for 
unge i alderen 8–22 år. Tilbudet kombinerer gaming med lagbygging, fysisk aktivitet og 
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teknologisk utforskning, og skal gi både sosial og faglig utvikling. Midlene brukes blant 

annet til coaching, deltakelse på konkurranser, lagdrakter og tiltak for fysisk og psykisk 

helse. Prosjektet bygger på solid lokal kompetanse gjennom LiGA Lillehammer og har 
potensial til å bli et varig tiltak som både skaper engasjement og synliggjør Tekna som 

samarbeidspartner for teknologinteresserte unge. 

Det andre tiltaket som har fått støtte, er Trening for hjernen – fysisk aktivitet som nøkkel 
til mental og kognitiv helse, et seminar som skal gi forskningsbasert kunnskap om 

hvordan fysisk aktivitet påvirker hjernen og kan bidra til å forebygge stressrelaterte 

plager. Arrangementet retter seg mot et bredt publikum, med et særlig fokus på unge 
som i økende grad opplever utfordringer knyttet til konsentrasjon, utmattelse og mental 

helse. Seminaret vil samle fagpersoner fra ulike disipliner for å skape en tilgjengelig og 
inspirerende læringsarena. Begge tiltakene understøtter Teknas samfunnsoppdrag og 

vårt mål om å styrke realfag, teknologiinteresse og mestring hos unge. 

Rapport fra revisor  
Regnskapet blir revidert av Teknas revisor BDO, og er funnet i orden. Revisorrapporten 
ligger ved som vedlegg.  

Vedtektsendringer  
På Avdelingsledermøtet i oktober 2025 ble det vedtatt endringer i Teknas 
mønstervedtekter for avdelingene, som Tekna Hedmark avdelings vedtekter følger tett. 
Endringene var resultatet av en gjennomgang av mønstervedtektene for å gjøre dem mer 
helhetlige og tydelige, etter en serie av endringer over tid. Saken hadde overskriften 
“Forslag til tekstlige endringer av avdelingenes mønstervedtekter”. Ordstyrer oppfordret 
alle avdelinger til å endre sine vedtekter for fortsatt samsvar med mønstervedtektene.  

Vedtektsendringene med endringsmarkeringer finnes som vedlegg til dette dokumentet. 
Det er i hovedsak gjennomført språklige endringer, samt noen presiseringer.  

Prioriterte oppgaver  
Styrets arbeid det siste året har vært styrt av et klart mål om å skape gode, inkluderende 

og relevante møteplasser for medlemmene våre – særlig for de yngste. Vi har støttet 
Tekna Ung både økonomisk og praktisk, noe som har bidratt til et høyt aktivitetsnivå i 

Mjøs‑regionen. Vårt arbeid har vært konsentrert rundt tre prioriterte kjerneoppgaver: å 

tilby et variert og interessant arrangementstilbud, å legge til rette for faglige samtaler og 
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refleksjon, og å aktivisere og inkludere Tekna Ung‑medlemmene på en god og 

meningsfull måte. 

Styret foreslår å hode de prioriterte oppgavene uendret for 2026.  
 

Kontingent 
Kontingentsatsen de siste årene:  

År Kontingentsats 
2020 200 
2021 200 
2022 200 
2023 200 
2024 200 
2025 200 
2026 300 

Styret foreslår å holde kontingenten uendret på 300 kroner.  
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Budsjett 

 

Foreningspolitiske saker  
Vårt foreningspolitiske engasjement har i hovedsak vært rettet mot Teknas mål om å 
styrke realfagskompetansen og sikre gode tilbud til barn og unge. Vi ønsker å bidra til at 

flere får tilgang til inspirerende aktiviteter og læringsarenaer innen teknologi og realfag, 

og har derfor prioritert dialog og samarbeid som kan bygge opp under dette arbeidet i vår 
region. 

 
Det er ingen innkomne foreningspolitiske saker til årsmøtet.  
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Andre innkomne saker  
Ingen innkomne saker.  

Valg  
Valgkomiteens innstilling til nytt avdelingsstyre 

 

Styrets leder 
Tina Hallberg Sørvik    gjenvelges for ett år 

Styremedlemmer 
Monika Izabela Korczynska Valset  ikke på valg 
Eirik Leknes     gjenvelges for to år                                                                                         
Yanwei Wen                     gjenvelges for to år 
Mass Soldal Lund    gjenvelges for to år 
Ingvild Martini     ny,  velges for to år 

 

Valgkomite leder 
Jan Riddervold    velges for ett år 

Valgkomite medlem 
Iver Reistad     velges for ett år 
 
Valgkomite varamedlem 
Tore Dugstad      velges for et år 

 

 

For valgkomiteen 

Jan Riddervold 
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Vedlegg 
 

 

Sosiale arrangement 
Måned Kursnavn Deltakere 
januar Kjelkekjøring i Lillehammer snøpark 17 
september Downhillsykling i Hafjell 15 
oktober Vinsmaking på Hvelvet 10 
november Bli med på Norsk Rakfiskfestival på Fagernes 2025 8 

 

Faglige arrangement  
Måned Kursnavn Deltakere 
april Kritisk tenkning og praktisk problemløsning 20 
mai Fabrikkbesøk hos Ment 21 
september Industrihistorisk vandring langs Mesnaelva 16 
oktober Besøk til E6-utbyggingen 14 
oktober Besøk til E6-utbyggingen 9 
oktober Styrearbeid i praksis 6 

 

Årsmøtet 
Måned Kursnavn Deltakere 
mars Årsmøte i Tekna Lillehammer avdeling 2025 16 

 

 

Avdelingenes digitale fellesarrangement 

Peiling på og digitale medlemsskolekurs 

I tillegg til avdelingenes egne fysiske arrangementer tilbyr Tekna sentralt flere digitale 
sendinger. Peiling på ble startet under pandemien, og er et spleiselag mellom Tekna og 
avdelingene. Omtrent en gang per måned inviteres en spennende person til vårt eget 
studio for å belyse et spesifikt tema. Du finner Lillehammer avdelings bidrag i 
regnskapet. Den digitale medlemsskolen tar opp temaer knyttet til arbeidssituasjon, 
verv og personlig utvikling.  

Måned Kursnavn Totalt antall 
deltakere 

Deltakere fra 
avdelingen 

januar Peiling på dialog med Fredrik Skavlan 2441 23 
januar Aktiv planlegging av senkarrieren 454 1 
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februar Peiling på polene med Børge Ousland 1367 18 
mars Peiling på overgangsalderen 1819 8 
april Fremtidsfullmakt 677 11 
april Peiling på barnas livsmestring med Hedvig 

Montgomery 
1820 15 

mai Peiling på samspill med Gro Hammerseng-
Edin 

1103 8 

august Peiling på helsa med Kaveh Rashidi 1448 11 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord 1461 8 
september Slik knekker du jobbsøkerkoden 499 2 
oktober Peiling på egenberedskap med Egil Aslak 

Hagerup 
1563 8 

oktober Bli en glitrende formidler 1505 8 
november Peiling på nordlys 1262 17 
desember Peiling på sang med Kim Wigaard 453 5 

 

 

Regnskap 
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Revisorrapport  
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Vedtektsendringer  

Overstrøket tas ut. Rød skrift er nye tillegg. 

§ 2.1 mandat 

Avdelingens styre skal holde Teknas hovedstyre og andre organer i Tekna underrettet om 

saker av felles betydning, samt bistå med råd, uttalelser og opplysninger i saker hvor 

avdelingens syn ønskes. Avdelingens aktiviteter skal bidra til å nå målene 

i Teknas handlingsplan. Avdelingens aktiviteter skal bidra til å nå målene 

i Teknas strategi. 

 

Gammel: 

§ 3 Organisasjon 

Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas lover §§ 3 og 8. 

3.1 Årsmøte Årsmøtet er avdelingens øverste organ. 

Ny: 

§ 3 Organisasjon 

Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas lover §§ 3 og 8. Avdelingen er knyttet 

til Teknas sekretariat ved et distriktskontor i Tekna. 

3.1 Årsmøte 
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Årsmøtet er avdelingens øverste organ. Alle medlemmer av Tekna Lillehammer avdeling 
har stemmerett på årsmøtet. 

Tid og sted for ordinært årsmøte kunngjøres på hensiktsmessig måte for medlemmene 

minst seks uker før årsmøtet. 

 

Gammel: 

Ekstraordinært årsmøte avholdes dersom styret beslutter det eller dersom det kreves av 

minst 20 medlemmer. Kravet skal vedlegges forslag til saksdokumenter. Tid og sted for 

ekstraordinært årsmøte, samt dagsorden og saksdokumenter, kunngjøres på 

hensiktsmessig måte for medlemmene minst to uker før det ekstraordinære årsmøtet. 

Styret skal straks kunngjøre foretatte valg og fastsatt kontingent til avdelingens 

medlemmer og Teknas generalsekretariat. 

Ny: 

Ekstraordinært årsmøte avholdes dersom styret beslutter det, eller dersom det kreves 

av minst 20 medlemmer. Med kravet skal det følge forslag til saksdokumenter. Tid og 

sted for ekstraordinært årsmøte, samt dagsorden og saksdokumenter, kunngjøres for 

medlemmene minst to uker før det ekstraordinære årsmøtet. 

Foretatte valg og fastsatt kontingent gjøres tilgjengelig for medlemmene ved at 

protokoll fra årsmøtet legges ut på avdelingens side på tekna.no. Informasjonen skal 

også registreres hos Teknas generalsekretariat. 

 

Valg 

Årsmøtet velger representanter og vararepresentanter til Teknas representantskap, 

jf. Teknas lover § 14. Styret har mandat til å supplere ved behov. Valgkomiteen innstiller 

medlemmer til alle verv som er nevnt over. 

Vedtak 

Års- og medlemsmøte Årsmøtet er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. På 

årsmøtet kan det bare fattes vedtak i saker som står på sakslisten i innkallingen. 

 

3.2 Styret 

Styret leder avdelingen i tiden mellom årsmøtene 
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Styret forbereder og innkaller til årsmøte. Styret rapporterer til årsmøtet om utført arbeid 

i valgperioden og legger frem forslag til oppgaver for kommende år. Styret skal orientere 

medlemmene om sin virksomhet. 

 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten, hvorav deriblant leder eller nestleder, 

er til stede. Vedtak på styremøter gjøres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet er 

lederens stemme avgjørende. 

Avdelingen er knyttet til Teknas sekretariat ved et distriktskontor i Tekna. Styret kan 

søke veiledning og bistand i tråd med gjeldende instruks for distriktskontorene. 

 

§ 4 Økonomi 

Det skal føres regnskap for avdelingen. Regnskapet skal kontrolleres av revisor og 

behandles på årsmøtet. Regnskapsåret går fra 1. januar til 31. desember. 

Avdelingskontingenten fastsettes i samsvar med Teknas lover § 23 og Teknas vedtekter 

for kontingentens størrelse. 

 

§ 5 Endring av vedtekter og oppløsning 

For endringer i vedtektene kreves 2/3 flertall på ordinært årsmøte. Vedtektsendringer 

skal være gjort kjent i innkallingen. Vedtak om endring må godkjennes 

av Teknas hovedstyre for å være gyldig 


