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Avdelingslederen har ordet  
 

Nytt årsmøte og ny sjanse til å se tilbake på året som har gått, og for å titte litt fremover mot det som 
skal skje. På et personlig plan var 2024 året jeg fikk lov å bli mamma, og året jeg for første gang fikk 
bruk for medlemskappet mitt for noe annet en fryd og stas. I mammapermisjon ble min avdeling 
nedlagt, og jeg fikk for første gang kjenne på tryggheten det er å ha over 100 000 medlemmer i 
ryggen, og noen kjappe og serviceinnstilte jurister i Oslo, samt en lokal tillitsvalgt. Til alle dere som 
er tillitsvalgte på jobben, en spesiell takk fra meg! Nå venter de siste ukene av permisjonen, før jeg 
gleder meg til å ta fatt i min nye jobb.  

I Tekna-verden var året 2024 året hele Tekna ble 150 år! Tenk det. 150 år med lidenskap for fag, 
lidenskap for et robust og ordnet arbeidsliv, og lidenskap for hverandre. Tekna har feiret med kake til 
bedriftsgrupper, og til medlemmer uten gruppe. Det har blitt arrangert quiz, og det har blitt arrangert 
store tillitsvalgtfester rundt om i landet! Lokalt merket vi jubileumet best ved vårt arrangement i 
tårnet, samt at vi fikk ha den ene av tillitsvalgtsfestene her hos oss, med tilreisende fra Agder og 
Haugalandet.  

Like spennende har det vært her lokalt. Vi har hatt 4 473 deltakere på nesten 80 arrangement. Det 
kunne aldri blitt gjennomført så mye uten våre fantastiske tillitsvalgte, både i styret og i 
undergruppene, samt ved hjelp av vår uvurderlige hjelper, støtte og ansvarsfulle Ilse.  

Vi har fortsatt å prioritere medlemmer “over 37”, samtidig som vi også har økt tilbudet til 
småbarnsfamilier. For de voksne har det vært alt fra Båttur til foredrag om industrihistorie, mens for 
de minste har det vært teater, konsert og besøk på vitenfabrikken, for å nevne noe. Tekna Ung har 
også i år skapt nettverksarenaer får våre medlemmer “under 37” som kanskje er nye i byen, nye i 
arbeidslivet, nye i Tekna, eller bare ønsker å være med på god nettverksbygging. De har blitt kjent 
med hverandre og byen blant annet på Kjeramikkurs og Frokost, og mye annet gøy. Vi har fortsatt å 
holde en andel av arrangementene våre på engelsk, og ser at dette favner en gruppe som ofte blir 
forbisett. Her må vi fortsatt lære og utvikle oss. Verden er internasjonal, arbeid og kompetanse er 
internasjonalt, og derfor må også Tekna favne våre internasjonale medlemmer på en enda bedre 
måte fremover.  

2025 lover til å bli et enda større år. Først og fremst vil jeg gratulere oss selv, i år feirer Tekna 
Stavanger Avdeling 120 år! Gratulerer! Dette skal vi feire med en serie tårnarrangement kalt “Byens 
tårn”. “Byens Tårn” er en serie hvor vi besøker de viktige teknologitårnene rundt om i vår region, og 
lærer om hvilken teknologiutvikling som har skjedd. I tillegg blir det en del ekstra markeringer og 
arrangementer som blir annonsert gjennom året. Vi gleder oss.  

Dette året lover også et nytt R-møte, denne gangen i Oslo, og avdelingen er allerede i full sving med 
forberedelsene våre.  

Det siste som skjer i år, er at vår alles trofaste, fantastiske, stødige og varme Ilse går av med 
pensjon. Frykt ikke, det er ansatt en ny “Ilse”, så vi blir ikke helt forlatt. Jeg ønsker på vegne av 
Avdelingen takke vår bauta Ilse, som har støttet oss, oppmuntret oss, holdt oss i ørene, og lyttet til 
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bekymringer og gleder i snart 33 år! Jeg har selv kjent Ilse siden jeg ble studentkontakt på UiS i 2015 
(Ti år i år), gjennom studenttid, bachelor- og masterskriving, første jobb og neste jobb, og straks ny 
jobb igjen. Ilse har fulgt både meg, denne avdelingen, og utrolig mange andre. En stor takk til Ilse for 
innsatsen! Husk å gi henne en klem neste gang dere ser henne.  

Ingri Lande 

Leder 

Tekna Stavanger avdeling 

 

Ingri Lande, 27. Januar 2025 
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Medlemmene  
 

Innledning  
Tekna Stavanger avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening i 
kommunene Eigersund, Sandnes, Stavanger, Sokndal, Lund, Bjerkreim, Hå, Klepp, Time, Gjesdal, 
Sola, Randaberg, Strand, Hjelmeland, Kvitsøy og Bokn kommuner i Rogaland fylke. 

Ved utgangen av 2024 hadde avdelingen 8 806 medlemmer, mot 8 307 i 2023.  

 

 

 

Alders- og kjønnsfordeling  
Kjønn Antall medlemmer  Andel medlemmer  
Kvinne 2 838 32,2 % 
Mann 5 968 67,8 % 
Totalsum 8 806 100,0 % 
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Aldersfordelingen blant avdelingens medlemmer er som følger:  

 

 

Bosted 
Oversikten nedenfor viser hvordan medlemmene fordeler seg på de største kommunene i 
avdelingens område:  

Kommune Antall medlemmer  Andel medlemmer  
STAVANGER 5 252 59,6 % 
SANDNES 1 732 19,7 % 
SOLA 813 9,2 % 
TIME 219 2,5 % 
KLEPP 201 2,3 % 
Andre 589 6,7 % 
Totalt 8 806 100,0 % 
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Arbeidssted  
Sektor Antall medlemmer  Andel medlemmer  
Privat 7 194 81,7 % 
Stat 457 5,2 % 
Kommune 320 3,6 % 
Utenlands bedrift 28 0,3 % 
Har ikke arbeidssted 804 9,1 % 
Totalt 8 803 100,0 % 

 

 

 

Styret og de tillitsvalgte  
 

Avdelingsstyret  
Styret i avdelingen har i 2024-2025 bestått av:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Ingri Irene Clausen Lande Leder Veni AS 
Ingrid Karstensen Nestleder IKM Acona AS Avdeling Stavanger 
Finn H Sandberg Kasserer  
Ingrid Di Valerio Styremedlem Equinor ASA Avd kontor Stavanger 
Anna Marita Braaten Styremedlem Fagskolen Rogaland Studiested 

Stavanger 
Rikke Rørbakk Avaldsnes Styremedlem Accenture AS avd Stavanger 
Gaute Vagle Styremedlem Apply AS Avd Stavanger 

 

 

Avdelingsstyret gjennomførte i 2024 et planleggingsseminarer og 11 ordinære styremøter. I tillegg 
ble noen saker behandlet mellom styremøter via e-post og Teams. 

Styret og de andre tillitsvalgte og frivillige i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret. 
Kontaktperson er for tiden som følger: 

Navn Tittel 
Ilse Ros distriktskontorleder, Rogaland 
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Valgkomiteen  
Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Päivi Annele Teivainen-Lædre Valgkomiteens leder Universitetet i Stavanger 
Terje Amundsen Valgkomite-medlem Dovre Group Consulting AS avd 

Stavanger 
Aicha Bounaim Valgkomite-medlem Schlumberger Information 

Solutions AS Avd Tananger 
Oda Marie Johannessen Valgkomite-medlem Bouvet Norge AS Avd Stavanger 

 

 

Avdelingsfagråd  
Avdelingsfagrådet har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Ingri Irene Clausen Lande Leder Veni AS 
Anna Marita Braaten Styremedlem Fagskolen Rogaland Studiested 

Stavanger 
Finn H Sandberg Styremedlem  
Ingrid Karstensen Styremedlem IKM Acona AS Avdeling Stavanger 

 

 

Tekna Ung  
Styret i Tekna Ung har i perioden bestått av følgende:  

Navn Verv Arbeidssted  
Rikke Rørbakk Avaldsnes Leder Accenture AS avd Stavanger 
Sigurd Nybø Styremedlem Schlumberger Information 

Solutions AS Avd Tananger 
Julia Cat-Vy Nguyen Styremedlem Capgemini Norge AS avd 

Stavanger 
Truls Mentzoni Skoglund Styremedlem Laerdal Medical AS 
Lisa Gabrielsen Styremedlem Q-Meieriene AS avd Jæren 

Gårdsmeieri 
Trine Erfjord Meling Styremedlem Brekke & Strand Akustikk AS 
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R-møterepresentanter 2023-2025  
Årsmøtet i avdelingen valgte i 2023 følgende representanter: 

Navn Verv Arbeidssted  
Ingri Irene Clausen Lande Representant Veni AS 
Ingrid Karstensen Representant IKM Acona AS Avdeling Stavanger 
Anna Marita Braaten Representant Fagskolen Rogaland Studiested 

Stavanger 
Finn H Sandberg Representant  
Truls Mentzoni Skoglund Representant Laerdal Medical AS 
Jan Kristian Tønnessen Representant PGNIG Upstream Norway AS 

Stavanger 
Anders Veungen Berg Representant Equinor ASA Avd kontor Stavanger 
Eldfrid Hognestad Representant Equinor ASA Avd kontor Stavanger 
Terje Amundsen Representant Dovre Group Consulting AS avd 

Stavanger 
Heikki Lehmoinen Oltedal Vararepresentant Equinor ASA Avd kontor Stavanger 
Jenny Kristine Mazarino Vararepresentant A/S Norske Shell avd Kontor Expl 

& Prod 
Eivind Lars Rake Vararepresentant  
Tamara Kuklina Vararepresentant  
Vanessa Mejia Hove Vararepresentant Aker BP ASA Avd Stavanger 
Rikke Rørbakk Avaldsnes Vararepresentant Accenture AS avd Stavanger 
Ådne Tobiesen Vararepresentant Miles Stavanger AS 
Sevi Vik Vararepresentant Aker Solutions AS avd 

Jåttåvågveien Stavanger 
 

Avdelingen har i tillegg følgende undergrupper:  

• Avdelingsfagråd Stavanger  
o Avdelingsstyret har siden 2023 fungert som avdelingsfagråd 

• Arbeidslivsforum 
• Ledelsesfaglig forum  
• Miljøgruppa  
• Tekna Kvinnenettverk Stavanger 
• Tekna Egen Bedrift Stavanger 
• Platina i Tekna  

Hvor aktuelt har undergruppene egne beretninger som er vedlagt.  

Avdelingen har flere andre komiteer i tillegg til valgkomité og kontrollkomité: 
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Festkomite: Sevi Vik, leder, Anders Veungen Berg, Tamara Kuklina og Ådne Tobiesen  

Ordenskollegium: Ingrid Di Valerio, leder, Gyrid Espeland, Lill Erlandsen og Eivind Rake 

Teknologipriskomiteen: Faisal Dahman, leder, Andres S. Hatløy og Benedicte Gjersdal 

 

 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  
Nedenfor er en oversikt over avdelingens medlemmer som har sentralt verv i Tekna: 

Navn Verv Komite/styre  
Emir Causevic Nestleder Tekna Lønns- og interesseutvalg 
Emir Causevic Leder Tekna Privat styre 
Jenny Kristine Mazarino Valgkomite-medlem Valgkomité Tekna Fagutvalget 
Solveig Kristina Hammonds Styremedlem Valgkomité Tekna Privat 

 

Tillitsvalgte fra avdelingen med verv i Teknas nasjonale fagnettverk 
Navn Verv Komite/styre  
Ivar Hebnes Leder Tekna Samfunnsutviklerne 
Håkon Auglend Styremedlem Tekna Samfunnsutviklerne 
Barbro Ramstad Styremedlem Tekna Olje og gass 
Dmitry Kechasov Styremedlem Tekna Forskerne 
Dmitry Kechasov Styremedlem Tekna Biotek 
Anne Tronslien Styremedlem Tekna Helse og teknologi 
Julia Cat-Vy Nguyen Styremedlem Tekna Helse og teknologi 
Brage W. Johansen Styremedlem Tekna Romfart 
Yngve Kippersund Styremedlem Tekna Romfart 
Finn H. Sandberg Styremedlem Tekna Klima Komité 

 

 

Avdelingens aktiviteter  
 

Innledning  
Avdelingens aktiviteter og tiltak er presentert med utgangspunkt i målsetningene i Teknas 
overordnede strategi, Tekna 2024. 

Totalt har det vært 4 473 deltakere på 79 gjennomførte avdelingsarrangement i 2024. Til 
sammenligning var det 3 500 deltakere på 70 gjennomførte arrangement året før. 

Avdelingen har fulgt opp de prioriterte oppgavene, i tillegg har avdelingen utført vanlig drift, slik vi 
pleier og gjennomført flere samfunnsprisjekter.  
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Prioriterte oppgaver for 2024  

De prioriterte oppgavene for 2024 var  

• Relevant tilbud og attraktive nettverk for medlemmene 
• Styrke tillitsvalgte 
• Være en tydelig samfunnsaktør 
• Økt rekkrutering til Tekna-fagene  

• 

• 

• 

• 
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Arrangementsoversikt for 2024 

Tabellen nedenfor viser antall arrangement og påmeldte/deltakere fordelt på aktivitetstype: 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 38 2282 
Sosialt arrangement 38 2084 
Tillitsvalgtopplæring 2 40 
Årsmøte 1 67 

 

Fordelt på de ulike områdene i Teknas strategi (såkalt primærtema) ser fordelingen av antall 
arrangement og antall påmeldte/deltakere ut som følger: 

Primærtema Antall arrangement Antall påmeldinger 
Attraktive faglige og sosiale nettverk 38 1217 
Bærekraftig samfunn 3 132 
Kompetanse 33 2131 
Samfunnet 1 6 
Tillitsvalgte og frivillighet 3 107 
Økt rekruttering til Tekna-fagene 2 239 

 

Sosiale arrangementer  
Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere 
2024-01-17 Besøk på IDDIS Oppmøte 22 
2024-01-20 Ta brattkortet med Tekna Ung og Tekna Student i 

Stavanger 
Oppmøte 11 

2024-02-04 Tekna Ung: Frokost på Victoria Hotel Stavanger Oppmøte 50 
2024-02-13 Jubileumsquiz med Andreas Wahl: Sosial samling 

i Stavanger 
Oppmøte 41 

2024-02-14 Tekna Kvinnenettverk Stavanger: Filmkveld med 
Argylle på Odeon 

Oppmøte 59 

2024-03-09 Familiekonsert: Lydo - musikkens magiske kraft Oppmøte 92 
2024-03-19 Jubileumsmarkering for deg uten Tekna-tillitsvalgt Oppmøte 51 
2024-04-03 Quest Rooms med Tekna Ung Oppmøte 11 
2024-04-25 Tekna Ung: Omvisning på Sandnes Garnfabrikk Oppmøte 29 
2024-04-30 Tekna Ung: Musserende vinsmaking Oppmøte 47 
2024-05-15 Minikonsert og industrihistorie i Tinfabrikken Oppmøte 11 
2024-05-25 Glassblåsing med Tekna Ung Oppmøte 7 
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2024-05-25 Glassblåsing med Tekna Ung Oppmøte 8 
2024-05-30 UTSOLGT! Teaterforestilling: Roald Dahls Mathilda Oppmøte 130 
2024-06-15 Borte - en poetisk forestilling for barn i alderen 4-5 

år 
Oppmøte 51 

2024-08-21 Archipelago Cruise on historic vessel Wyvern Oppmøte 23 
2024-08-23 Sensommerfest med kvinnenettverket Oppmøte 65 
2024-08-28 Tekna Ung: Keramikkurs Oppmøte 12 
2024-09-04 Intro: Ostesmaking i Stavanger Oppmøte 59 
2024-09-06 Intro: Sosial samling med mat på Lervig Local Oppmøte 36 
2024-09-08 Intro: Utendørs paintball Oppmøte 19 
2024-09-12 Matvandring i Pedersgata Oppmøte 24 
2024-10-11 Tekna Ung: LATTER LIVE – PÅ TURNÉ Oppmøte 21 
2024-10-24 Omvisning og ølsmaking på Jåttå Gårdsbryggeri Oppmøte 26 
2024-11-02 Høstfest i Stavanger Oppmøte 157 
2024-11-10 Tekna Ung Stavanger: Surfekurs Oppmøte 42 
2024-11-14 Familie-ettermiddag og kveld på Vitenfabrikken Oppmøte 239 
2024-11-19 Julekransverksted - dato-alternativ 1 Oppmøte 30 
2024-11-21 Julekransverksted - dato-alternativ 2 Oppmøte 27 
2024-11-21 Svartnissen: En enklere jul  UTSOLGT! Oppmøte 205 
2024-11-25 Julekransverksted - dato-alternativ 3 Oppmøte 30 
2024-11-28 Christmas Wreath Workshop - date alternative 4 Oppmøte 29 
2024-11-29 Julekransverksted - dato-alternativ 5 Oppmøte 29 
2024-12-04 Tekna Ung: Keramikkurs Oppmøte 11 
2024-12-04 Juleølsmaking i Egersund Oppmøte 31 
2024-12-05 Tekna Ung: Juleølsmaking hos På Kornet Oppmøte 30 
2024-12-15 Tekna Ung: Julekino Oppmøte 73 
2024-12-28 Barnejuletrefest med forestillingen Pinocchio Oppmøte 338 

 

Faglige arrangementer  
Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere 
2024-01-25 Capture and reuse of CO2 at Lervig Brewery Oppmøte 21 
2024-01-26 Lederskolen: Når bomullsbarna blir voksne. En 

lederutfordring 
Oppmøte 15 

2024-02-06 Bruk av ChatGPT for realfagslærere: Samling i 
Stavanger 

Oppmøte 9 

2024-02-20 Hvordan fortsette å være en relevant 
arbeidstaker? 

Oppmøte 45 

2024-02-21 Hvem har skylden for at Norge ikke oppfyller 
klimaavtalen i 2030? 

Oppmøte 45 

2024-02-22 Bli mer effektiv og produktiv på PC Oppmøte 11 
2024-03-05 Karriere- og kompetanseutvikling Oppmøte 31 
2024-03-06 Digitalisering i skole og barnehage i Norge Oppmøte 30 
2024-03-13 Automatisering i landbruket Hybrid 70 
2024-03-20 Korleis kvantedatamaskiner vil forandre verda - på 

godt og vondt 
Oppmøte 35 
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2024-03-22 Lederskolen: Helsefremmende ledelse Oppmøte 15 
2024-04-09 Northern lights prosjektet for CO2-lagring på 

havbunnen i Nordsjøen fra et prosjektledelse-
perspekti 

Oppmøte 49 

2024-04-11 Få peiling på privatøkonomi med Hallgeir 
Kvadsheim 

Oppmøte 84 

2024-04-17 Hvordan ta hensyn til natur og bærekraft som 
Norges største friluftsforening 

Hybrid 69 

2024-04-23 How to become someone that people listen to Oppmøte 44 
2024-04-24 Barnehagebarn og skjermbruk Hybrid 38 
2024-04-26 Lederskolen: 3 tips for godt samarbeid på 

arbeidsplassen 
Oppmøte 15 

2024-05-31 Lederskolen: Siste nytt om ledelse Oppmøte 15 
2024-06-13 Bli kjent med det nye ombrukssenteret til IVAR IKS Oppmøte 35 
2024-06-15 Teknologien som la grunnlaget for det moderne 

Norge 
Oppmøte 37 

2024-08-14 Infomøte: Kompetansedugnad for Stavanger 
Turistforening 

Digital 6 

2024-09-10 Alexander Kielland-vandring Oppmøte 20 
2024-09-10 Bør kjernekraft være en del av framtidens ikke-

fossile energi i Norge? 
Oppmøte 40 

2024-09-11 Alexander Kielland City Walk Oppmøte 8 
2024-09-17 Styrearbeid i praksis Oppmøte 48 
2024-09-18 Forskningsdagene 2024 (Forskningstorget) Oppmøte 1100 
2024-09-20 Lederskolen: Kongstanken - hvorfor vil du være 

leder? 
Oppmøte 14 

2024-10-14 Selvinnsiktens superkraft Oppmøte 17 
2024-10-23 Industrial application of gaming technology Oppmøte 18 
2024-10-23 Effectivity and Time Mastery Oppmøte 49 
2024-10-25 Lederskolen: Pay it forward - Samarbeidskultur og 

prososial motivasjon 
Oppmøte 15 

2024-10-31 Straffekastet -inspirasjonsforedrag med Håvard 
Tvedten 

Oppmøte 97 

2024-11-07 Temamøte om Arktis Oppmøte 30 
2024-11-12 Motivasjon og mennesketyper Oppmøte 48 
2024-11-27 Company visit: MicroA Oppmøte 19 
2024-11-27 Fiskevelferd Oppmøte 11 
2024-11-29 Lederskolen: Effektiv ledelse i team Oppmøte 15 
2024-12-06 Lederskolen: Hva innebærer det å bli ledet? Oppmøte 15 

 

Andre arrangementer  
Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere 
2024-03-07 Årsmøte i Tekna Stavanger avdeling 2024 Oppmøte 67 
2024-06-20 Fellesmøte med undergruppene Oppmøte 19 
2024-12-16 Fellesmøte med undergruppene Oppmøte 21 
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Avdelingenes digitale fellesarrangementer  
Peiling på 

Dato  Kursnavn  Totalt antall 
deltakere  

Deltakere 
fra 
avdelingen  

2024-01-15 Peiling på trening med Yngvar Andersen 1 486 172 
2024-02-12 Peiling på parforhold 3 348 362 
2024-03-11 Peiling på mangfold 561 48 
2024-04-15 Peiling på kunstig intelligens med Morten Goodwin 2 147 159 
2024-05-06 Peiling på humor med Markus Gaupås Johansen 1 087 109 
2024-08-19 Peiling på pulsen med Dr. Torkil 2 511 316 
2024-09-12 Peiling på vin og etikette 1 912 202 
2024-10-14 Peiling på drivkraft med Kapteinen 1 896 202 
2024-11-11 Peiling på Tekna i 150 år 131 14 
2024-12-02 Peiling på skogen 967 79 
2024-12-09 Peiling på juledigg med Ida Gran-Jansen 1 061 119 
Totalsum   17 107 1 782 

 

 

 

 

Digitale medlemsskolekurs  

Dato  Kursnavn  Totalt antall 
deltakere  

Deltakere 
fra 
avdelingen  

2024-02-07 Pensjon – muligheter på slutten av karrieren 1 161 167 
2024-04-16 Følelser i business 307 35 
2024-09-24 Stå stødig i livet 1 527 189 
2024-10-22 Sparing: hvordan vet jeg hva som er lurt for meg? 962 85 
Totalsum   3 957 476 
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Miljøgruppa 
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Ledelsesfaglig Forum 
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Tekna Ung 
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Tekna Kvinnenettverk Stavanger 
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Økonomi  

Innledning  
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Avdelingskontingent for 2025 

Budsjett for 2025  

 

 

Aktivitet Regnskap 2024 Budsjett 2025

Inntekter

Sum inntekter 2 346 230 2 745 000

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett 2025

Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 905 000

Totalt medlemstildud 853 920 143 880 710 040 1 045 000

Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 550 000

Totalt samfunnsrolle 654 592 0 654 592 805 000

Driftskostnader/gaver 2 863 0 2 863 15 000

Sum kostnader 2 642 615 345 340 2 297 275 3 320 000

Renteinntekter bank 82 481 75 000

Underskudd -213 903 -500 000

Tekna Stavanger avd.

Budsjettforslag 2025
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Inntekter 

 

 

Undergrupper 

 

 

Medlemstilbud 

 

 

Tillitsvalgte 

 

Inntekter

Kontingenter 1 837 372 2 200 000

Samfunnsmidler 163 518 195 000

Egenandeler kurs/arrangementer 345 340 350 000

Sum inntekter 2 346 230 2 745 000

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett 2025

Tekna Ung 282 627 110 960 171 667 225 000

Miljøgruppa 25 691 1 100 24 591 30 000

Ledelsesfaglig forum 82 500 30 250 52 250 115 000

Kvinnenettverk 195 286 58 100 137 186 175 000

Arbeidslivsforum 125 760 0 125 760 150 000

Egen Bedrift 0 0 0

Avdelingsfagråd 42 130 1 050 41 080 60 000

KÅKÅnomics 131 250 0 131 250 150 000

Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 905 000

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Faglige avdelingsarrangement 10 686 1 650 9 036 0

Sosiale avdelingsarrangement 474 640 115 700 358 940 400 000

Familiearrangement 251 286 26 530 224 756 250 000

Digitale fellesarrangementer 40 025 0 40 025 45 000

Støtte til etter-/videreutdanning 21 407 0 21 407 50 000

Jubileumsfeiring (avd. 120 år) 55 876 0 55 876 300 000

Totalt medlemstildud 853 920 143 880 710 040 1 045 000

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Årsmøte 104 887 0 104 887 110 000

Fest for tillitsvalgte 275 000

Opplæring/tillitsvalgte 2 845 0 2 845 10 000

Styrearbeid 82 551 0 82 551 85 000

Fellessamlinger 52 063 0 52 063 60 000

R-møte forberedelser 10 000

Kontingenter andre foreninger 3 650 0 3 650

Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 550 000
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Samfunnsrolle 

 

 

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Forskningsdagene 60 957 0 60 957 70 000

Sponsing FLL 75 000 0 75 000 75 000

ENT3R 10 000 0 10 000 25 000

Stiftelsen TeknoLab 70 000 0 70 000 70 000

Karrierelab * 0 0 0 50 000

Utdanningsmesser 49 277 0 49 277 30 000

Andre realfagsprosjekter ** 37 500 0 37 500 120 000

Priser 59 858 0 59 858 65 000

Samfunnsarrangementer, studenter, synlighet 103 500 0 103 500

Lokalt samarbeid 20 500 0 20 500 25 000

Støtte til studentprosjekter 118 000 0 118 000 225 000

Frie midler 50 000 0 50 000 50 000

Totalt samfunnsrolle 654 592 0 654 592 805 000

* 2024 utgift betales i 2025
** Jubileumsgave til ungdomsskoler



Tekna Stavanger avdeling
Regnskap pr 31.12.24



Aktivitet Budsjett

Inntekter

Kontingenter 1 837 372 1 800 000

Samfunnsmidler 163 518 195 000

Egenandeler kurs/arrangementer 346 840 325 000

Sum inntekter 2 347 730 2 320 000

Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 840 000

Totalt medlemstildud 901 704 145 380 756 324 795 000

Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 240 000

Totalt samfunnsrolle 604 592 0 604 592 625 000

Driftskostnader/gaver 52 863 0 52 863 65 000

Sum kostnader 2 690 400 346 840 2 343 560 2 565 000

Finansinntekter

Renteinntekter bank 82 481 75 000

Underskudd -260 188 -170 000

Tekna Stavanger avd.

Regnskap pr 31.12.24



Regnskap pr 31.12.24
Inntekter

Aktivitet Budsjett

Inntekter

Kontingenter 1 837 372 1 800 000

Samfunnsmidler 163 518 195 000

Egenandeler kurs/arrangementer 346 840 325 000

Sum inntekter 2 347 730 2 320 000

Pr. 31.12.24 har avdelingen 8793 medlemmer.  



Utgifter undergrupper

Kostnader Inntekter Netto kostnad

Tekna Ung 282 627 110 960 171 667 200 000

Miljøgruppa 25 691 1 100 24 591 30 000

Ledelsesfaglig forum 82 500 30 250 52 250 100 000

Kvinnenettverk 195 286 58 100 137 186 150 000

Arbeidslivsforum 125 760 0 125 760 100 000

Egen Bedrift 0 0 0 30 000

Avdelingsfagråd 42 130 1 050 41 080 80 000

KÅKÅnomics 131 250 0 131 250 150 000

Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 840 000

Budsjett



Utgifter medlemstilbud

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Faglige avdelingsarrangement 10 686 1 650 9 036 0

Sosiale avdelingsarrangement 474 640 115 700 358 940 425 000

Familiearrangement 251 286 26 530 224 756 150 000

Digitale fellesarrangementer 40 025 0 40 025 45 000

Støtte til etter-/videreutdanning 21 407 0 21 407 50 000

Jubileumsfond (avd. 120 år) 55 876 0 55 876 25 000

Tekna 150 år lokalt 47 785 1 500 46 285 100 000

Totalt medlemstildud 901 704 145 380 756 324 795 000



Utgifter tillitsvalgte

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Årsmøte 104 887 0 104 887 80 000

Opplæring/tillitsvalgte 2 845 0 2 845 25 000

Styrearbeid 82 551 0 82 551 75 000

Fellessamlinger 52 063 0 52 063 60 000

Kontingenter andre foreninger 3 650 0 3 650

Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 240 000



Utgifter samfunnsrolle

Må settes på regnskap 2025 (tas inn i budsjett)

Forskningsdagene 60 957 0 60 957 70 000

Sponsing FLL 75 000 0 75 000 75 000

ENT3R 10 000 0 10 000 25 000

Stiftelsen TeknoLab 70 000 0 70 000 70 000

Karrierelab 0 0 0 25 000

Utdanningsmesser 49 277 0 49 277 30 000

Andre realfagsprosjekter 37 500 0 37 500

Priser 59 858 0 59 858 80 000

Samfunnsarrangementer, studenter, synlighet 103 500 0 103 500

Lokalt samarbeid 20 500 0 20 500 50 000

Støtte til studentprosjekter 118 000 0 118 000 200 000

Totalt samfunnsrolle 604 592 0 604 592 625 000



Note 31.12.24 31.12.23

Eiendeler

Bankinnskudd 1 265 772 1 543 838

Sum eiendeler 1 265 772 1 543 838

Egenkapital og gjeld

Egenkapital 1 121 404 1 381 592

Sum egenkapital 3 1 121 404 1 381 592

Gjeld

Mellomværende Tekna 4 125 898 126 263

Periodiserte kursinntekter 5 18 470 13 800

Påløpte, ikke betalte kostnader 0 22 183

Sum gjeld 144 368 162 246

Sum egenkapital og gjeld 1 265 772 1 543 838

Tekna Stavanger avd.
Balanse pr 31.12.24



Note 3 Underskuddet belastes egenkapitalen.

Egenkapital: pr. 01.01.2024 1 381 592

Underskudd 2024 260 188

Egenkapital pr. 31.12.2024 1 121 404

Note 4 Dette er løpende mellomværende med Tekna.

Note 5 Posten gjelder egenandeler fakturert i 2024, men arrangementene avholdes i 2025.



  

Prioriterte oppgaver 2025 

Teknas visjon «Tekna skaper fremtiden» og vår strategi er et viktig verktøy for å lykkes med å løse 

utfordringene som ligger foran oss. For å få det til må vi være modig, troverdig og nyskapende.  

Teknas strategi består av tre områder med tilhørende ambisjoner. 

Foreningen: De som holder på med eller har fullført master i teknisk naturvitenskapelige fag skal 

velge Tekna. 

Arbeidslivet: Tekna skal være den foretrukne part og partner i det norske arbeidslivet. 

Samfunnet: Tekna skal være en sentral aktør i å løse de store utfordringene i samfunnet. 

Under disse områdene har Stavanger avdeling utformet sine prioriterte oppgaver som listet opp 

under. 

 

1. Foreningen 

Mål: Tilby et relevant tilbud og attraktivt nettverk for medlemmer, samt styrke våre tillitsvalgte 

Prioriterte oppgaver: 

1. Forbedre synlighet av avdelingens struktur, undergrupper og nettverk 

2. Arrangere og markedsføre et attraktivt sosialt og faglig tilbud for medlemmene 

3. Bidra til økt samarbeid på tvers av undergrupper, fagnettverk og bedriftsgrupper gjennom å 

arrangere dialogmøter og sosiale sammenkomster for tillitsvalgte og frivillige 

4. Planlegge og gjennomføre feiring av Tekna Stavanger avdeling 120 års jubileum i 2025 

5. Delta på Tekna regionale og sentrale møter for tillitsvalgte 

6. Bidra til Tekna interne høringer og forbedringsaktiviteter 

7. Forberede R-25 i samarbeid med representanter fra undergrupper og nettverk 

8. Gjennomføre Tekna arrangement på en bærekraftig måte 

 

 

2. Arbeidslivet 

Mål: Være en tydelig samfunnsaktør  

Prioriterte oppgaver: 

1. Bidra til økt rekruttering til Tekna fagene gjennom promotering på undervisningsarenaer 

2. Bidra til praktisk realfagslæring i grunnskolene 

3. Samarbeide med eksterne organisasjoner for å fremme realfag, teknologi og bærekraft 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tekna.no/om-tekna/teknas-strategi/


3. Samfunnet 

Mål: Være en pådriver for et bærekraftig samfunn 

Prioriterte oppgaver: 

1. Fremme bærekraftig aktivitet i foreningen 

2. Gjennomføre minst ett fagseminar i 2025 

3. Søke støtte til og gjennomføre samfunnsprosjekter 

4. Delta på lokale næringspolitiske arenaer 

 



Tekna Stavanger avdeling  - ordinært årsmøte 2025. 

Dagorden: 

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden 

2. Valg av ordstyrer 

3. Valg av protokollstyrer og to protokollunderskrivere 

4. Årsberetning 2024 

5. Regnskap 2024 

6. Kontrollkomiteens beretning 

7. Avdelingens prioriterte oppgaver 2025 

8. Kontingentforslag for 2026 - uendret, kr. 250 

9. Budsjettforslag for 2025 

10. Vedtektsendringer 

11. Valg 

 



Tekna Stavanger avdeling
Budsjettforslag for 2025



Aktivitet Regnskap 2024 Budsjett 2025

Inntekter

Sum inntekter 2 346 230 2 745 000

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett 2025

Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 905 000

Totalt medlemstildud 853 920 143 880 710 040 1 045 000

Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 550 000

Totalt samfunnsrolle 654 592 0 654 592 805 000

Driftskostnader/gaver 2 863 0 2 863 15 000

Sum kostnader 2 642 615 345 340 2 297 275 3 320 000

Renteinntekter bank 82 481 75 000

Underskudd -213 903 -500 000

Tekna Stavanger avd.

Budsjettforslag 2025



Budsjettforslag 2025
Inntekter

Inntekter

Kontingenter 1 837 372 2 200 000

Samfunnsmidler 163 518 195 000

Egenandeler kurs/arrangementer 345 340 350 000

Sum inntekter 2 346 230 2 745 000



Budsjettforslag 2025
Undergrupper

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett 2025

Tekna Ung 282 627 110 960 171 667 225 000

Miljøgruppa 25 691 1 100 24 591 30 000

Ledelsesfaglig forum 82 500 30 250 52 250 115 000

Kvinnenettverk 195 286 58 100 137 186 175 000

Arbeidslivsforum 125 760 0 125 760 150 000

Egen Bedrift 0 0 0

Avdelingsfagråd 42 130 1 050 41 080 60 000

KÅKÅnomics 131 250 0 131 250 150 000

Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 905 000



Budsjettforslag 2025
Medlemstilbud

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Faglige avdelingsarrangement 10 686 1 650 9 036 0

Sosiale avdelingsarrangement 474 640 115 700 358 940 400 000

Familiearrangement 251 286 26 530 224 756 250 000

Digitale fellesarrangementer 40 025 0 40 025 45 000

Støtte til etter-/videreutdanning 21 407 0 21 407 50 000

Jubileumsfeiring (avd. 120 år) 55 876 0 55 876 300 000

Totalt medlemstildud 853 920 143 880 710 040 1 045 000



Budsjettforslag 2025
Tillitsvalgte

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Årsmøte 104 887 0 104 887 110 000

Fest for tillitsvalgte 275 000

Opplæring/tillitsvalgte 2 845 0 2 845 10 000

Styrearbeid 82 551 0 82 551 85 000

Fellessamlinger 52 063 0 52 063 60 000

R-møte forberedelser 10 000

Kontingenter andre foreninger 3 650 0 3 650

Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 550 000



Budsjettforslag 2025
Samfunnsrolle

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Forskningsdagene 60 957 0 60 957 70 000

Sponsing FLL 75 000 0 75 000 75 000

ENT3R 10 000 0 10 000 25 000

Stiftelsen TeknoLab 70 000 0 70 000 70 000

Karrierelab * 0 0 0 50 000

Utdanningsmesser 49 277 0 49 277 30 000

Andre realfagsprosjekter ** 37 500 0 37 500 120 000

Priser 59 858 0 59 858 65 000

Samfunnsarrangementer, studenter, synlighet 103 500 0 103 500

Lokalt samarbeid 20 500 0 20 500 25 000

Støtte til studentprosjekter 118 000 0 118 000 225 000

Frie midler 50 000 0 50 000 50 000

Totalt samfunnsrolle 654 592 0 654 592 805 000

* 2024 utgift betales i 2025
** Jubileumsgave til ungdomsskoler



Jubileumsåret 2025

23. januar Produsert i Stavanger Tinfabrikken Teknologihistorie

11. februar Byens tårn 1 Valbergtårnet Byjubileum

12. februar Byens tårn 1 (engelsk) Valbergtårnet Byjubileum

28. februar Ridderfest Tinfabrikken Kontramutteren

10. april Ekkoloddet Maritime Museum Teknologihistorie

20. mai Byens tårn 2 Vålandstårnet Byjubileum

21. mai Byens tårn 2 (engelsk) Vålandstårnet Byjubileum

11. august Byens tårn 3 Ullandhaugtårnet Byjubileum

12. august Byens tårn 3 (engelsk) Ullandhaugtårnet Byjubileum

1. november Høstfest m. ordensutdeling Hotell Victoria? Kontramutteren

6. november Klokkegenier Sandnes bibliotek? Teknologihistorie

12. november Byens tårn 4 (engelsk?) Skråtårnet Byjubileum



Vedtektsendringer 2025 - Forslag 

I Tekna har i dag 16 av 31 avdelinger, deriblant Stavanger avdeling sentral regnskapsføring. For 
disse avdelingene gjennomfører Teknas revisor noen kontrolloppgaver av regnskapet og 
utarbeider en begrenset attestasjonsoppgave. Det er i den forbindelse behov for justeringer av 
enkelte bestemmelser i mønstervedtektene knytt til revisjon og revisor. 
 
 

Endring i §3.1 – Årsmøte 
Ordinært årsmøte skal: 
 
Gammel tekst: 

- Behandle styrets årsberetning, regnskap og revisisjonsberetning. 
 
 
Forslag til ny tekst: 

- Behandle styrets årsberetning, regnskap, rapport fra revisor og kontrollkomiteens 
beretning. 

 

Endring i § 4 – Økonomi 
 
Gammel tekst: 

- Regnskapet skal revisorgodkjennes og behandles på årsmøtet. 
 
Forslag ny tekst: 

- Regnskapet skal kontrolleres av revisor og behandles på årsmøtet. 
 
 
Begrunnelse: 
Avdelingsledermøtet 2024 vedtok endringer i avdelingenes mønstervedtekter. I Tekna har i dag 
16 av 31 avdelinger, deriblant Stavanger avdeling, sentral regnskapsføring (regnskapsføring, utført 

av Teknas eget regnskapskontor). For disse avdelingene gjennomfører Teknas revisor noen 
kontrolloppgaver av regnskapet og utarbeider en begrenset attestasjonsoppgave. Det er i den 
forbindelse behov for justeringer av enkelte bestemmelser i disse avdelingenes vedtekter, knyttet 
til revisjon og revisor. Justeringene er like endringene i mønstervedtektene.  
 
Dessuten lager avdelingens kontrollkomité en beretning som behandles på årsmøtet. Den bør 
derfor også nevnes i avdelingens vedtekter. 
 
 



Valgkomiteens innstilling til årsmøtet 2025 
 

Styre: 

Ingri Irene Clausen Lande leder 1 år gjenvalg 

Har signaturrett på vegne av avdelingen (i f.m.at avdelingen er registrert i enhetsregisteret i 

Brønnøysund) 

Finn H. Sandberg medl Ikke på valg 

Rikke Rørbakk Avaldsnes medl Ikke på valg 

Gaute Vagle medl Ikke på valg 

Ingrid Karstensen medl 2 år gjenvalg 

Anna Marita Braaten medl 2 år gjenvalg 

Håkon Auglend medl 2 år nyvalg 

 

Arbeidslivsforum: 

Emir Causevic leder 1 år gjenvalg 

Jostein Djuve medl Ikke på valg 

Vanessa Mejia Hove medl 2 år gjenvalg 

Håkon Auglend medl 1 år gjenvalg 

 

Festkomite: 

Leidy Lagos leder 1 år nyvalg 

Tamara Kuklina medl Ikke på valg 

Andrea Martinez Bowles medl 2 år nyvalg 

Paula Marrero Thovar medl 2 år nyvalg  

 

Teknologipriskomiteen: 

Tom Ryen leder 1 år nyvalg 

Andres S. Hatløy medl Ikke på valg  

Benedicte Gjersdal medl Ikke på valg 

 

Kontrollkomite: 

Eivind Rake medl 2 år nyvalg 

Astrid Edvardsen medl Ikke på valg 

 

Ledelsesfaglig forum: 

Fredrik Horne leder 1 år gjenvalg 

Christian Wathne medl Ikke på valg 

Eldfrid Hognestad medl 2 år gjenvalg 

Ina Grønlien medl 2 år nyvalg 

 

Miljøgruppe: 

Raymond (Ray) Pritchard leder 1 år nyvalg 

Jan Egil Gjerseth medl 2 år gjenvalg 

Ane Otteren medl 2 år nyvalg 

Ilke Pala Ozkok medl 1 år nyvalg 

 

Ordenskollegiet: 

Eivind Rake leder 5 år nyvalg 

Lill Erlandsen medl 5 år gjenvalg 

Terje Amundsen medl 5 år nyvalg 



Finn H. Sandberg medl 5 år nyvalg 

 

Valgkomite: 

Päivi A. Teivainen-Lædre leder Ikke på valg 

Aicha Bounaim medl Ikke på valg 

Oda Marie Johannesen medl 2 år gjenvalg 

Terje Amundsen medl 2 år gjenvalg 

 

 

Representanter og vara til Teknas Representantskapsmøte 2025, 13. – 15. juni i Oslo 

Representanter: 

1. Ingri Irene Clausen Lande 

2. Finn H. Sandberg 

3. Rikke Rørbakk Avaldsnes 

4. Gaute Vagle 

5. Håkon Auglend 

6. Ingrid Karstensen 

7. Anna Marita Braaten 

8. Oda Marie Johannessen 

9. Eivind Rake 

 

Vara: 

1. Päivi Teivainen-Lædre 

2. Terje Amundsen 

3. Jostein Djuve 

4. Per Arne Salvesen 

5. Ilke Pala Ozkok 

6. Live Egeland Eidem 

7. Leidy Lagos 

8. Aicha Bounaim 

9.   
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