Tekna Stavanger avdeling - ordinaert arsmgte 2025.
Dagorden:
1. Godkjenning av innkalling og dagsorden
2. Valg av ordstyrer
3. Valg av protokollstyrer og to protokollunderskrivere
4. Arsberetning 2024
5. Regnskap 2024
6. Kontrollkomiteens beretning
7. Avdelingens prioriterte oppgaver 2025
8. Kontingentforslag for 2026 - uendret, kr. 250
9. Budsjettforslag for 2025
10. Vedtektsendringer

11. Valg



Avdelingenes
arsrapport

2024

Tekna Stavanger
avdeling



Avdelingslederen har ordet

Nytt arsmgate og ny sjanse til & se tilbake pa aret som har gatt, og for 4 titte litt fremover mot det som
skal skje. Pa et personlig plan var 2024 aret jeg fikk lov & bli mamma, og aret jeg for farste gang fikk
bruk for medlemskappet mitt for noe annet en fryd og stas. | mammapermisjon ble min avdeling
nedlagt, og jeg fikk for farste gang kjenne pa tryggheten det er & ha over 100 000 medlemmer i
ryggen, og noen kjappe og serviceinnstilte jurister i Oslo, samt en lokal tillitsvalgt. Til alle dere som
er tillitsvalgte pa jobben, en spesiell takk fra meg! Na venter de siste ukene av permisjonen, far jeg
gleder meg til 4 ta fatt i min nye jobb.

| Tekna-verden var aret 2024 aret hele Tekna ble 150 ar! Tenk det. 150 &r med lidenskap for fag,
lidenskap for et robust og ordnet arbeidsliv, og lidenskap for hverandre. Tekna har feiret med kake til
bedriftsgrupper, og til medlemmer uten gruppe. Det har blitt arrangert quiz, og det har blitt arrangert
store tillitsvalgtfester rundt om i landet! Lokalt merket vi jubileumet best ved vart arrangement i
tarnet, samt at vi fikk ha den ene av tillitsvalgtsfestene her hos oss, med tilreisende fra Agder og
Haugalandet.

Like spennende har det veert her lokalt. Vi har hatt 4 473 deltakere pa nesten 80 arrangement. Det
kunne aldri blitt giennomfart sd mye uten vare fantastiske tillitsvalgte, bade i styret og i
undergruppene, samt ved hjelp av var uvurderlige hjelper, stgtte og ansvarsfulle Ilse.

Vi har fortsatt a prioritere medlemmer “over 37”, samtidig som vi ogsa har gkt tilbudet til
smabarnsfamilier. For de voksne har det veert alt fra Battur til foredrag om industrihistorie, mens for
de minste har det veert teater, konsert og besgk pa vitenfabrikken, for & nevne noe. Tekna Ung har
ogsa i ar skapt nettverksarenaer far vare medlemmer “under 37” som kanskje er nye i byen, nye i
arbeidslivet, nye i Tekna, eller bare gnsker 8 veere med péa god nettverksbygging. De har blitt kjent
med hverandre og byen blant annet pa Kjeramikkurs og Frokost, og mye annet gay. Vi har fortsatt 8
holde en andel av arrangementene vare pa engelsk, og ser at dette favner en gruppe som ofte blir
forbisett. Her ma vi fortsatt leere og utvikle oss. Verden er internasjonal, arbeid og kompetanse er
internasjonalt, og derfor ma ogsa Tekna favne vare internasjonale medlemmer pa en enda bedre
mate fremover.

2025 lover til 8 bli et enda starre ar. Farst og fremst vil jeg gratulere oss sely, i ar feirer Tekna
Stavanger Avdeling 120 ar! Gratulerer! Dette skal vi feire med en serie tarnarrangement kalt “Byens
tarn”. “Byens Tarn” er en serie hvor vi besgker de viktige teknologitarnene rundt om i var region, og
leerer om hvilken teknologiutvikling som har skjedd. | tillegg blir det en del ekstra markeringer og
arrangementer som blir annonsert gjennom aret. Vi gleder oss.

Dette aret lover ogsa et nytt R-mgte, denne gangen i Oslo, og avdelingen er allerede i full sving med
forberedelsene vare.

Det siste som skjer i ar, er at var alles trofaste, fantastiske, stgdige og varme Ilse gar av med
pensjon. Frykt ikke, det er ansatt en ny “Ilse”, sa vi blir ikke helt forlatt. Jeg ansker pa vegne av
Avdelingen takke var bauta Ilse, som har stattet oss, oppmuntret oss, holdt oss i grene, og lyttet til



bekymringer og gleder i snart 33 ar! Jeg har selv kjent Ilse siden jeg ble studentkontakt pa UiSi 2015
(Ti ari ar), gjennom studenttid, bachelor- og masterskriving, ferste jobb og neste jobb, og straks ny
jobbigjen. Ilse har fulgt bade meg, denne avdelingen, og utrolig mange andre. En stor takk til Ilse for
innsatsen! Husk & gi henne en klem neste gang dere ser henne.

Ingri Lande
Leder

Tekna Stavanger avdeling

Ingri Lande, 27. Januar 2025
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Medlemmene

Innledning

Tekna Stavanger avdeling bestar av alle medlemmer av Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening i
kommunene Eigersund, Sandnes, Stavanger, Sokndal, Lund, Bjerkreim, H&, Klepp, Time, Gjesdal,
Sola, Randaberg, Strand, Hjelmeland, Kvitsgy og Bokn kommuner i Rogaland fylke.

Ved utgangen av 2024 hadde avdelingen 8 806 medlemmer, mot 8 307 i 2023.
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Alders- og kjgnnsfordeling

Kjgnn Antall medlemmer Andel medlemmer

Kvinne 2838 32,2 %
Mann 5968 67,8 %
Totalsum 8806 100,0 %




Aldersfordelingen blant avdelingens medlemmer er som fglger:
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Oversikten nedenfor viser hvordan medlemmene fordeler seg pa de stgrste kommunene i

avdelingens omrade:

Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer

STAVANGER 5252 59,6 %
SANDNES 1732 19,7 %
SOLA 813 9,2%
TIME 219 2,5%
KLEPP 201 2,3%
Andre 589 6,7 %
Totalt 8806 100,0 %




Arbeidssted

Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer

Privat 7194 81,7%
Stat 457 52%
Kommune 320 3,6 %
Utenlands bedrift 28 0,3%
Har ikke arbeidssted 804 9,1%
Totalt 83803 100,0 %

Styret og de tillitsvalgte

Avdelingsstyret

Styret i avdelingen har i 2024-2025 bestatt av:

Navn Verv Arbeidssted

Ingri Irene Clausen Lande Leder Veni AS

Ingrid Karstensen Nestleder IKM Acona AS Avdeling Stavanger

Finn H Sandberg Kasserer

Ingrid Di Valerio Styremedlem Equinor ASA Avd kontor Stavanger

Anna Marita Braaten Styremedlem Fagskolen Rogaland Studiested
Stavanger

Rikke Rgrbakk Avaldsnes Styremedlem Accenture AS avd Stavanger

Gaute Vagle Styremedlem Apply AS Avd Stavanger

Avdelingsstyret gjennomfgrte i 2024 et planleggingsseminarer og 11 ordinaere styremgoter. | tillegg
ble noen saker behandlet mellom styremgter via e-post og Teams.

Styret og de andre tillitsvalgte og frivillige i avdelingen har bistand og stgtte fra distriktskontoret.
Kontaktperson er for tiden som falger:

Navn

Tittel

Ilse Ros

distriktskontorleder, Rogaland




Valgkomiteen

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestatt av:

Navn

Verv

Arbeidssted

Paivi Annele Teivainen-Laedre

Valgkomiteens leder

Universitetet i Stavanger

Terje Amundsen

Valgkomite-medlem

Dovre Group Consulting AS avd
Stavanger

Aicha Bounaim

Valgkomite-medlem

Schlumberger Information
Solutions AS Avd Tananger

Oda Marie Johannessen

Valgkomite-medlem

Bouvet Norge AS Avd Stavanger

Avdelingsfagrad

Avdelingsfagradet har i perioden bestatt av:

Navn

Verv

Arbeidssted

Ingri Irene Clausen Lande

Leder

Veni AS

Anna Marita Braaten

Styremedlem

Fagskolen Rogaland Studiested
Stavanger

Finn H Sandberg

Styremedlem

Ingrid Karstensen

Styremedlem

IKM Acona AS Avdeling Stavanger

Tekna Ung

Styret i Tekna Ung har i perioden bestatt av fglgende:

Navn

Verv

Arbeidssted

Rikke Rarbakk Avaldsnes

Leder

Accenture AS avd Stavanger

Sigurd Nybg

Styremedlem

Schlumberger Information
Solutions AS Avd Tananger

Julia Cat-Vy Nguyen

Styremedlem

Capgemini Norge AS avd
Stavanger

Truls Mentzoni Skoglund

Styremedlem

Laerdal Medical AS

Lisa Gabrielsen

Styremedlem

Q-Meieriene AS avd Jaeren
Gardsmeieri

Trine Erfjord Meling

Styremedlem

Brekke & Strand Akustikk AS




R-mgterepresentanter 2023-2025

Arsmgtet i avdelingen valgte i 2023 folgende representanter:

Navn Verv Arbeidssted

Ingri Irene Clausen Lande Representant Veni AS

Ingrid Karstensen Representant IKM Acona AS Avdeling Stavanger

Anna Marita Braaten Representant Fagskolen Rogaland Studiested
Stavanger

Finn H Sandberg Representant

Truls Mentzoni Skoglund Representant Laerdal Medical AS

Jan Kristian Tennessen Representant PGNIG Upstream Norway AS
Stavanger

Anders Veungen Berg Representant Equinor ASA Avd kontor Stavanger

Eldfrid Hognestad Representant Equinor ASA Avd kontor Stavanger

Terje Amundsen Representant Dovre Group Consulting AS avd
Stavanger

Heikki Lehmoinen Oltedal Vararepresentant Equinor ASA Avd kontor Stavanger

Jenny Kristine Mazarino Vararepresentant A/S Norske Shell avd Kontor Expl
& Prod

Eivind Lars Rake Vararepresentant

Tamara Kuklina Vararepresentant

Vanessa Mejia Hove Vararepresentant Aker BP ASA Avd Stavanger

Rikke Rgrbakk Avaldsnes Vararepresentant Accenture AS avd Stavanger

Adne Tobiesen Vararepresentant Miles Stavanger AS

Sevi Vik Vararepresentant Aker Solutions AS avd
Jattavagveien Stavanger

Avdelingen har i tillegg felgende undergrupper:

e Avdelingsfagrad Stavanger
o Avdelingsstyret har siden 2023 fungert som avdelingsfagrad
o Arbeidslivsforum
e ledelsesfaglig forum
e Miljggruppa
e Tekna Kvinnenettverk Stavanger
e Tekna Egen Bedrift Stavanger
e PlatinaiTekna

Hvor aktuelt har undergruppene egne beretninger som er vedlagt.

Avdelingen har flere andre komiteer i tillegg til valgkomité og kontrollkomité:



Festkomite: Sevi Vik, leder, Anders Veungen Berg, Tamara Kuklina og Adne Tobiesen
Ordenskollegium: Ingrid Di Valerio, leder, Gyrid Espeland, Lill Erlandsen og Eivind Rake
Teknologipriskomiteen: Faisal Dahman, leder, Andres S. Hatlgy og Benedicte Gjersdal

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv

Nedenfor er en oversikt over avdelingens medlemmer som har sentralt verv i Tekna:

Navn Verv Komite/styre

Emir Causevic Nestleder Tekna Lgnns- og interesseutvalg
Emir Causevic Leder Tekna Privat styre

Jenny Kristine Mazarino Valgkomite-medlem Valgkomité Tekna Fagutvalget
Solveig Kristina Hammonds Styremedlem Valgkomité Tekna Privat

Tillitsvalgte fra avdelingen med verv i Teknas nasjonale fagnettverk

Navn Verv Komite/styre

Ivar Hebnes Leder Tekna Samfunnsutviklerne
Héakon Auglend Styremedlem Tekna Samfunnsutviklerne
Barbro Ramstad Styremedlem Tekna Olje og gass

Dmitry Kechasov Styremedlem Tekna Forskerne

Dmitry Kechasov Styremedlem Tekna Biotek

Anne Tronslien Styremedlem Tekna Helse og teknologi
Julia Cat-Vy Nguyen Styremedlem Tekna Helse og teknologi
Brage W. Johansen Styremedlem Tekna Romfart

Yngve Kippersund Styremedlem Tekna Romfart

Finn H. Sandberg Styremedlem Tekna Klima Komité

Avdelingens aktiviteter

Innledning

Avdelingens aktiviteter og tiltak er presentert med utgangspunkt i malsetningene i Teknas

overordnede strategi, Tekna 2024.

Totalt har det veert 4 473 deltakere pa 79 gjennomfarte avdelingsarrangement i 2024. Til
sammenligning var det 3 500 deltakere pa 70 gjennomfgrte arrangement aret far.

Avdelingen har fulgt opp de prioriterte oppgavene, i tillegg har avdelingen utfart vanlig drift, slik vi
pleier og gjennomfgrt flere samfunnsprisjekter.
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Prioriterte oppgaver for 2024
De prioriterte oppgavene for 2024 var

e Relevanttilbud og attraktive nettverk for medlemmene
e  Styrke tillitsvalgte

e Veere en tydelig samfunnsaktgr

o @kt rekkrutering til Tekna-fagene

Relevant tilbud og attraktive nettverk for medlemmene
Malene i 2024 var a:

Forbedre synlighet av avdelingens struktur, undergrupper og nettverk

Bidra til gkt samarbeid og nettverksaktivitet for undergrupper og bedriftsgrupper
Bidra til rekruttering av nye medlemmer

Planlegge og delta i Tekna-jubileer

2024: Tekna 150 ar

2025: Tekna Stavanger avdeling 120 ar

Avdelingen har opprettholdt tilbudet til de som er nye i arbeidslivet, ved hgy og god aktivitet i
Tekna Ung, og vi ser at disse arrangementene er populeere, og viktig rekkrutering og bevaring
av yngre medlemmer. Det har kommet enda flere familiearrangementer, og vi far veldig god
tilbakemelding pa disse, i tillegg til tilbudet til “de over 37”. Samarbeidet med Norges Tekniske
Vitenskapsakademi fortsatte.

Ellers ble det gitt et variert tilbud i regi av undergruppene.

Avdelingen sponset studieturen til linjeforeningen Entek og studentprosjektene UiS Subsea og
ION Racing.

Arbeidslivsforum har jobbet med & skape nettverk for bedriftstillitsvalgte.

Styret har arrangert to dialogmgter med undergruppene, i tillegg til at det har kommet en
egen teamskanal for alle avdelingstillitsvalgte i Stavanger.

| f.m. Teknas 150-arsjubileum var det for 2024 ogsa sentrale jubileumsmidler tilgjengelig.
Stavanger avdeling fikk tildelt midler til arrangementet | fm. Teknas 150-arsjubileum var det
for 2024 ogsa sentrale jubileumsmidler tilgjengelig. Stavanger avdeling fikk tildelt midler til
arrangementet “Industridagen og teknologireisen som skapte Stavanger-regionen", som ble
arrangert 15. juni

Avdelingsstyrets konklusjon

Avdelingsstyret konkluderer med at 2024 har veert et aktivt ar og at malsettingene for 2024
anses som oppfylt.
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Styrke tillitsvalgte
Malene i 2024 var a:

Arrangere dialogmgter og sosiale sammenkomster for de tillitsvalgte og frivillige
Delta pa regionale og sentrale megter for tillitsvalgte

Delta i hgringer og prosesser i organisasjonen

Forberede R-25 i samarbeid med representantene fra undergrupper og nettverk

Styret gjennomfegrte 2 mgter med undergruppene.

Avdelingen har veert representert pa Faglig arsmete, Faglig fellesmgte,
Avdelingsledersamling, Avdelingsledermgtet, Tekna Ung Landssamling, faglig og Teams-mgtet
mellom Fagutvalget og avdelingsfagrad.

Avdelingsstyret har invitert til innspill om saker til Representantskapsmatet, og fremmer to
saker mot Representantskapsmete pa Faglig Arsmote, samt et par egne saker. Avdelingen har
ogsa spilt potensielle saker videre til andre fraksjoner i Tekna, der styret har sett at andre vil
ha bedre forutsetninger for & spille inn en sak, og for & fremme samarbeid. Avdelingsstyret
har invitert til dialogmater angdende Representantskapsmate med Trondheim Avdeling, og
deltatt pa dialogmete arrangert for avdelingene pa vestlandet.

Avdelingen har gitt tilbakemeldinger pa foreslatte sturkturendringer i organisasjonen.

Det ble arrangert Tillitsvalgtsfest av Tekna Sentralt. Derfor ble ikke denne arrangert av
Avdelingen. Styret bidro i gjiennomfgringen, blant annet med dekorasjoner.

Avdelingsstyrets konklusjon

Avdelingsstyret konkluderer med at 2024 har veert et aktivt ar og at mélsettingene for 2024
anses som oppfylt.

Veere en tydelig samfunnsaktgr
Malene i 2024 var a:

e Bidra til gkt rekruttering til Tekna-fagene
e Sgke stotte til og gjennomfgre samfunnsprosjekter
e Samarbeide med eksterne organisasjoner for a fremme realfag, teknologi og beerekraft
e Deltakelse pa lokale neeringspolitiske arenaer
@kt rekruttering til Tekna-fagene

- Avdelingen deltok med stand pa Utdanning & Karriere-messen i Stavanger, sammen
med NITO Rogaland. Standen var bemannet av medlemmer og distriktskontorleder.

- Avdelingen stgttet TENK Tech Camp, rettet mot jenter, og bidro med en workshop.

- Avdelingen satte ogsa av budsjettmidler til Karrierelaboratoriet. Midlene blir utbetalt i
2025.
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Samfunnsprosjekter
For 2024 sgkte avdelingen samfunnsmidler fra Tekna sentralt og ga stgtte til
samfunnsprosjektene Stiftelsen Teknolab Skole og First Lego League turnering 2024.
Prosjektene arbeider for & gke interessen teknologi og realfag blant barn og unge. Det ble
ogsa bevilget midler til Ent3r UiS, som tilbyr gratis leksehjelp i matte og realfag for
ungdomsskole- og videregaendeskole-elever og til Forskningdagene 2024

- For 2025 er det sa langt sgkt om og bevilget midler til falgende samfunnsprosjekter:

o Forskningsdagene 2025

Stiftelsen TeknolLab Skole
First Lego League turnering 2025
Stette til Karrierelaboratoriet, et yrkesveiledningsprogram for 10. Klasser
Byen tar - Stavanger 900 ar

O O OO

Avdelingen var, som i tidligere ar, involvert i Forskningsdagene 2024: Avdelingen ved
distriktskontorleder var representert i den lokale programkomiteen og arrangerte
Forskningstorg. Forskningsdagenes tema var «Helse», Avdelingen hadde egen stand med
tema «Helseteknologi».

Avdelingen var igjen sponsor av Stiftelsen KAKA med festivalene «Wonderful World» og
KAKA-nomics.

Teknologiprisen for 2023 ble delt ut pa avdelingens arsmete til bedriften Remote AS
Studentprisen ble delt ut til Otto Nessa Ljosdal

Utdanningspris til en bedrift for gode, relevante Masteroppgaver til det Teknisk-
naturvitenskapelige fakultet, UiS.

Avdelingsstyrets konklusjon

Avdelingsstyret konkluderer med at 2024 har veert et aktivt ar og at mélsettingene for 2024
anses som oppfylt.

Veere en padriver for et baerekraftig samfunn
Malene i 2024 var a:

e Fremme baerekraftig aktivitet i foreningen.
e Gjennomfgre minst ett fagseminar
e Gjennomfgre Tekna-arrangement pa en bzerekraftig mate

Flere av avdelingens arrangementer hadde beaerekraft som tema.
Avdelingsfagradet ved avdelingsstyret arrangerte seminar om Arktisk.

Busstransport har veert tilgjengelig nar arrangementsstedet har ligger litt unna. Vi prover a fa
bukt med matsvinn ved a oppfordre arrangementsdeltakere til & melde seg av i tide,
overbooke arrangementer og ved & dele ut overskuddsmat. Nar det gjelder
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arrangementslokaler blir disse bestilt pa hoteller med tariffavtale, som kan nas med offentlig

transport.

Avdelingsstyrets konklusjon

Avdelingsstyret konkluderer med at 2024 har veert et aktivt ar og at malsettingene for 2024

anses som oppfylt.

Arrangementsoversikt for 2024

Tabellen nedenfor viser antall arrangement og pameldte/deltakere fordelt pa aktivitetstype:

Aktivitetstype Antall arrangement | Antall pameldinger
Faglig arrangement 38 2282
Sosialt arrangement 38 2084
Tillitsvalgtoppleering 2 40
Arsmote 1 67

Fordelt pa de ulike omradene i Teknas strategi (sakalt primesertema) ser fordelingen av antall
arrangement og antall pAmeldte/deltakere ut som falger:

Primaertema Antall arrangement | Antall pameldinger
Attraktive faglige og sosiale nettverk 38 1217
Baerekraftig samfunn 3 132
Kompetanse 33 2131
Samfunnet 1 6
Tillitsvalgte og frivillighet 3 107
@kt rekruttering til Tekna-fagene 2 239
Sosiale arrangementer
Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere
2024-01-17 Besgk pa IDDIS Oppmagte 22
2024-01-20 Ta brattkortet med Tekna Ung og Tekna Student i Oppmgte 11
Stavanger
2024-02-04 Tekna Ung: Frokost pa Victoria Hotel Stavanger Oppmgte 50
2024-02-13 Jubileumsquiz med Andreas Wahl: Sosial samling | Oppmagte 41
i Stavanger
2024-02-14 Tekna Kvinnenettverk Stavanger: Filmkveld med Oppmagte 59
Argylle pa Odeon
2024-03-09 Familiekonsert: Lydo - musikkens magiske kraft Oppmagte 92
2024-03-19 Jubileumsmarkering for deg uten Tekna-tillitsvalgt | Oppmagte 51
2024-04-03 Quest Rooms med Tekna Ung Oppmgte 11
2024-04-25 Tekna Ung: Omvisning pa Sandnes Garnfabrikk Oppmagte 29
2024-04-30 Tekna Ung: Musserende vinsmaking Oppmagte 47
2024-05-15 Minikonsert og industrihistorie i Tinfabrikken Oppmate 11
2024-05-25 Glassblasing med Tekna Ung Oppmate 7
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2024-05-25 Glassblasing med Tekna Ung Oppmaote 8
2024-05-30 UTSOLGT! Teaterforestilling: Roald Dahls Mathilda | Oppmagte 130
2024-06-15 Borte - en poetisk forestilling for barn i alderen 4-5 | Oppmagte 51
ar
2024-08-21 Archipelago Cruise on historic vessel Wyvern Oppmate 23
2024-08-23 Sensommerfest med kvinnenettverket Oppmate 65
2024-08-28 Tekna Ung: Keramikkurs Oppmate 12
2024-09-04 Intro: Ostesmaking i Stavanger Oppmate 59
2024-09-06 Intro: Sosial samling med mat pé Lervig Local Oppmate 36
2024-09-08 Intro: Utendgrs paintball Oppmate 19
2024-09-12 Matvandring i Pedersgata Oppmate 24
2024-10-11 Tekna Ung: LATTER LIVE - PA TURNE Oppmate 21
2024-10-24 Omvisning og glsmaking pa Jatta Gardsbryggeri Oppmgte 26
2024-11-02 Hgstfest i Stavanger Oppmate 157
2024-11-10 Tekna Ung Stavanger: Surfekurs Oppmate 42
20241114 Familie-ettermiddag og kveld pé Vitenfabrikken Oppmate 239
2024-11-19 Julekransverksted - dato-alternativ 1 Oppmate 30
2024-11-21 Julekransverksted - dato-alternativ 2 Oppmate 27
2024-11-21 Svartnissen: En enklere jul UTSOLGT! Oppmate 205
2024-11-25 Julekransverksted - dato-alternativ 3 Oppmagte 30
2024-11-28 Christmas Wreath Workshop - date alternative 4 Oppmagte 29
2024-11-29 Julekransverksted - dato-alternativ 5 Oppmagte 29
2024-12-04 Tekna Ung: Keramikkurs Oppmgte 11
2024-12-04 Juleglsmaking i Egersund Oppmate 31
2024-12-05 Tekna Ung: Juleglsmaking hos Pa Kornet Oppmgte 30
2024-12-15 Tekna Ung: Julekino Oppmagte 73
2024-12-28 Barnejuletrefest med forestillingen Pinocchio Oppmgte 338
Faglige arrangementer
Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere
2024-01-25 Capture and reuse of CO2 at Lervig Brewery Oppmate 21
2024-01-26 Lederskolen: Nar bomullsbarna blir voksne. En Oppmate 15
lederutfordring
2024-02-06 Bruk av ChatGPT for realfagsleerere: Samling i Oppmate 9
Stavanger
2024-02-20 Hvordan fortsette 8 veere en relevant Oppmate 45
arbeidstaker?
2024-02-21 Hvem har skylden for at Norge ikke oppfyller Oppmate 45
klimaavtalen i 20307
2024-02-22 Bli mer effektiv og produktiv pa PC Oppmate 11
2024-03-05 Karriere- og kompetanseutvikling Oppmate 31
2024-03-06 Digitalisering i skole og barnehage i Norge Oppmate 30
2024-03-13 Automatisering i landbruket Hybrid 70
2024-03-20 Korleis kvantedatamaskiner vil forandre verda - pa | Oppmgte 35

godt og vondt
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2024-03-22 Lederskolen: Helsefremmende ledelse Oppmate 15

2024-04-09 Northern lights prosjektet for CO2-lagring pa Oppmate 49
havbunnen i Nordsjgen fra et prosjektledelse-
perspekti

2024-04-11 Fa peiling pa privatgkonomi med Hallgeir Oppmaote 84
Kvadsheim

2024-04-17 Hvordan ta hensyn til natur og beerekraft som Hybrid 69
Norges stgrste friluftsforening

2024-04-23 How to become someone that people listen to Oppmate 44

2024-04-24 Barnehagebarn og skjermbruk Hybrid 38

2024-04-26 Lederskolen: 3 tips for godt samarbeid pa Oppmagate 15
arbeidsplassen

2024-05-31 Lederskolen: Siste nytt om ledelse Oppmagate 15

2024-06-13 Bli kjent med det nye ombrukssenteret til IVAR IKS | Oppmagte 35

2024-06-15 Teknologien som la grunnlaget for det moderne Oppmate 37
Norge

2024-08-14 Infomgte: Kompetansedugnad for Stavanger Digital 6
Turistforening

2024-09-10 Alexander Kielland-vandring Oppmgte 20

2024-09-10 Boar kjernekraft veere en del av framtidens ikke- Oppmate 40
fossile energi i Norge?

2024-09-11 Alexander Kielland City Walk Oppmate 8

2024-09-17 Styrearbeid i praksis Oppmate 48

2024-09-18 Forskningsdagene 2024 (Forskningstorget) Oppmate 1100

2024-09-20 Lederskolen: Kongstanken - hvorfor vil du veere Oppmate 14
leder?

2024-10-14 Selvinnsiktens superkraft Oppmate 17

2024-10-23 Industrial application of gaming technology Oppmate 18

2024-10-23 Effectivity and Time Mastery Oppmate 49

2024-10-25 Lederskolen: Pay it forward - Samarbeidskultur og | Oppmagate 15
prososial motivasjon

2024-10-31 Straffekastet -inspirasjonsforedrag med Havard Oppmate 97
Tvedten

2024-11-07 Temamgte om Arktis Oppmate 30

20241112 Motivasjon og mennesketyper Oppmate 48

2024-11-27 Company visit: MicroA Oppmate 19

2024-11-27 Fiskevelferd Oppmate 11

2024-11-29 Lederskolen: Effektiv ledelse i team Oppmate 15

2024-12-06 Lederskolen: Hva innebzerer det a bli ledet? Oppmate 15

Andre arrangementer

Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere

2024-03-07 Arsmate i Tekna Stavanger avdeling 2024 Oppmagte 67

2024-06-20 Fellesmgte med undergruppene Oppmgte 19

2024-12-16 Fellesmgte med undergruppene Oppmgte 21
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Avdelingenes digitale fellesarrangementer

Peiling pa
Dato Kursnavn Totalt antall Deltakere
deltakere fra
avdelingen
2024-01-15 Peiling pa trening med Yngvar Andersen 1486 172
2024-02-12 Peiling pa parforhold 3348 362
2024-03-11 Peiling pa mangfold 561 48
2024-04-15 Peiling pa kunstig intelligens med Morten Goodwin 2147 159
2024-05-06 Peiling pa humor med Markus Gaupas Johansen 1087 109
2024-08-19 Peiling pa pulsen med Dr. Torkil 2511 316
2024-09-12 Peiling pa vin og etikette 1912 202
2024-10-14 Peiling pa drivkraft med Kapteinen 1896 202
2024-11-11 Peiling pa Tekna i 150 ar 131 14
2024-12-02 Peiling pa skogen 967 79
2024-12-09 Peiling pa juledigg med Ida Gran-Jansen 1061 119
Totalsum 17 107 1782
Digitale medlemsskolekurs
Dato Kursnavn Totalt antall Deltakere
deltakere fra
avdelingen
2024-02-07 Pensjon - muligheter pa slutten av karrieren 1161 167
2024-04-16 Falelser i business 307 35
2024-09-24 Sta stedig i livet 1527 189
2024-10-22 Sparing: hvordan vet jeg hva som er lurt for meg? 962 85
Totalsum 3957 476
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Undergruppenes beretninger

Miljggruppa
Oppsummering
Det ble gjennomfart 4 bedriftsbesgk i 2024.

Miljggruppa avholdt 3 fysiske mgter. Resten ble ordnet via e-post.
En planlagt juleavslutning for miljggruppa ble utsatt til 2025 pga sykdom.

Miljggruppas medlemmer
Gruppa har bestatt av Ulf Einar Moltu (leder), Ray Pritchard, Jan Egil Gjerseth og Parthasahrati

Jena.

Arrangementer

25.01.2024: Lervig Bryggeri og deres CO: gjenvinningssystem.
Som et av fa bryggerier gjenvinner Lervig CO: slik at de unngar utslipp
og sparer penger pa a kjppe CO.. Det ble en interessant gjennomgang av
alle faser i bryggingen med bryggerimester Mike Murphy som guide. |
tillegg til rikelig med smaksprgver .... «<Tekna leverer» som det ble
kommentert!

Antall deltakere: 20.
13.03.2024: Automatisering i landbruket.
Besgk til NIBIO sin forsgksstasjon pa Seerheim i Klepp med

samtidig Teams-
sending derfra samt Teams-overfgring (opptak) fra forsgksstasjonene pa
Apelsvoll (Kapp pa Toten) og NBMU pa As.
Foruten en fysisk omvisning i et helautomatisert drivhus fikk vi se
eksempler pa bruk av droner, presisjonsjordbruk og ikke minst
landbruksroboten Thorvald samt vyer for framtiden.
Dette var et fellesarrangement med Tekna Biotek.
Antall deltakere: ca. 13 fysisk + ukjent antall pa Teams.

17.04.2024  Beerekraft og naturmangfold i Stavanger Turistforening (STF).

Felles familiearrangement for Tekna (jubileumsarrangement) og STF pa
Mostun natursenter ved Mosvannet.
Etter en flott hilsen fra President Elisabet Haugsbg gikk styreleder i DNT, Per
Hanasand, igjennom naturengasjement i DNT og vi ble tatt videre med i natur-
og beerekraftarbeidet i DNT[STF, deres samfunnsengasjement, areal og miljg
planlegging, beerekraftig drift av hytter og ruter. Og til slutt, og ikke minst, et
inspirerende foredrag om «Hvordan oppdage naturen pa tur?».
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Dette var et fellesarrangement med Tekna Naturmangfold.
Antall deltakere: 56 pameldte totalt (fysisk og streaming). 20 voksne og 5 barn.

13.06.2024 Bedriftsbesgk til IVAR sin ombruksstasjon «R:Elsk» pa Forus (apnet 28
aug.).
Her fikk vi presentert status pa prosjektet som nsermet seg
ferdigstillelse og apning. Vi fikk here om potensialet for ombruk i
regionen, samt forretningsmodellen som ligger til grunn. Dyktige Tekna-
medlemmer, ansatt i IVAR, har framskaffet mye av kunnskapsgrunnlaget
og de fortalte om et meget meningsfylt arbeid.

Antall deltakere: 33 (35 pameldte, 6 trakk seg og noen nye uanmeldte
dukket opp).

Innspill til hgringsuttalelser

Miljggruppa har ogsa som mandat a gi innspill til heringsuttalelser ved behov.

Det ble ikke gitt noen innspill til slike i 2024.

A gi innspill er en krevende, men leererik prosess, men det har travle medlemmer i
gruppa ikke hatt anledning til i 2024.

Det er kanskje best gjort som deltaker i en av Tekna’s Faggrupper.

Andre aktiviteter

Som deltaker i Miljggruppa far man invitasjoner til & veere med pa forskjellige
arrangementer og sammenkomster i Tekna-regi og arrangementer organisert av
Tekna-tilknyttede foreninger.

Leder har tidligere deltatt pa R-meter, Tekna’s faglige arsmater, samt Nasjonalt
seminar om restaurering av vassdrag og vatmarker arrangert av Norsk Vannforening,
arrangementer av Neeringsforeningen i Stavanger og stiftelsen Grgnn By i Stavanger
blant annet.

Ledelsesfaglig Forum
Styret i Tekna ledelsesfaglig forum har i 2024 bestatt av:

Fredrik Horne (leder), Eldfrid Irene Hognestad Christian Wathne og Marit
Onsgien.

Tekna ledelsesfaglig forums malsetting:
«Et nettverk og mateplass som skal bidra til en kompetanseheving av Tekna-
medlemmer i en lederrollex»
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| 2024 har vi hatt 9 arrangementer, de fleste regi av lederskolen som er i
samarbeid med Neeringsforeningen i Stavanger-regionen, samt et eget
arrangement kun for Tekna medlemmer.

- Lederskolen «Lunch and learn» inkludert nettverksarena, 8 samlinger igjennom
aret. Gjennomfgrt som fysiske arrangementer pa Bl Stavanger fredager midt pa
dagen. (egenandel 200 kr for & begrense «no shown, har hatt 15 plasser hver

gang)

- Northern lights prosjektet for CO2-lagring pa havbunnen i Nordsjgen fra et
prosjektledelse-perspektiv, eget arrangement kun for Tekna medlemmer.
Avholdt 9. april med Sverre Over4, prosjekt direkter i Northern Lights.
Arrangementet fant sted pa Clarion Hotel Stavanger der vi hadde ordnet et stort
meterom for seansen. Ingen egenandel - 45 oppmette (ca 5% «no showy). Enkel
servering midt i arrangementer for a bygge nettverk og ha litt sosial twist pa
arrangementet.

Generelt
Opplever at vi fikk god respons pa arrangementene, har veert litt begrenset
kapasiteten i styret grunnet travle tider og barselpermisjon som har gjort at vi ikke fikk

til flere arrangementer i egenregi. Har konkrete ideer for fremtidige egenregi
arrangementer, s ambisjonene er a arrangere mer i 2025.

Arbeidslivsforum

Styret i avdelingsradet har i 2024 bestatt av:

Leder, Emir Causevic (Autronica Fire & Security), Hakon Auglend (Stavanger
kommune), Jostein Djuve (UiS) og Vanessa Meija Hove (Aker BP)

Vi har ogsa i 2024 holdt oss orientert om utviklingen pa arbeidsmarkedet, fulgt med
pé status for Iznnsforhandlinger og andre forhold i de ulike sektorene og valgt ut

avdelingens medlemskurs.

| forbindelse med Teknas 150-arsjubileum arrangerte vi
- Jubileumsmarkering for deg uten Tekna-tillitsvalgt
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Det var en «kakefest» med foredrag om fordelen med & ha Tekna-gruppe pa
arbeidsplassen, lsnnssamtalen og utdrag fra avdelingens historie.

Vi har som mal a velge kurstemaer som er nyttige i arbeidssammenheng, og a tilby 1
kurs pa engelsk hvert halvar. For a gjgre oss og vare aktiviteter mer synlig er
styremedlemmene vertskap og apner kursene.

Medlemskursene i 2024 var:

- Hvordan fortsette & veere en relevant arbeidstaker?
- Karriere- og kompetanseutvikling

- How to become someone that people listen to

- Styrearbeid i praksis

- Effectivity and Time Mastery

- Motivasjon og mennesketyper

Vi har ogsa veert opptatt av a lage lokale mgteplasser for bedriftstillitsvalgte, uten a ha
kommet ordentlig i gang. Det skal vi jobbe videre med i 2025.

Tekna Ung

2024 har veert et aktivt og spennende ar for Tekna Ung Stavanger, preget av hgy
deltagelse, stor entusiasme og et variert program som har styrket fellesskapet blant
medlemmene.

Aret startet med populeere aktiviteter som ostekurs, paintball og standup, som alle ble
raskt fullbooket. Videre arrangerte vi surfekurs, bryggeribesgk, juleglsmaking og et
privatekonomiforedrag med Hallgeir Kvadsheim. Glassblasing og keramikkurs ble
blant arets hoydepunkter, og den store ettersporselen forte til ekstra oppsatte kurs.
Sosiale arrangementer som kino, frokost og pils ga ytterligere variasjon til tilbudet.
Engasjementet fra medlemmene har veert stralende, og det er tydelig at
arrangementene har gitt bade gode opplevelser og rom for sosialisering.

2024 ferte ogsa til endringer i styret. Trine Meling gikk av, og vi takker henne for
innsatsen. Samtidig gnsker vi Linh Nguyen velkommen som nytt medlem. Dagens
styre bestar av leder Rikke Avaldsnes og styremedlemmene Sigurd Nybg, Lisa
Gabrielsen, Julia Nguyen, Truls Mentzoni Skoglund og Linh Nguyen.

Neste ar markerer Tekna Stavanger avdeling sitt 120-arsjubileum, og vi i Tekna Ung
har allerede begynt planleggingen av arrangementer som gjenspeiler denne viktige
milepaelen. Vi gleder oss til & feire sammen med vare medlemmer.
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Takk til alle som har bidratt til & gjgre 2024 til et suksessrikt ar. Vi ser frem til alt som
2025 vil bringe!

Med vennlig hilsen,
Tekna Ung Stavanger

|| Rikke

Tekna Kvinnenettverk Stavanger

| 2024 var Kvinnenettverket 10 ar og arbeidsgruppen har bestatt av felgende
medlemmer:

Vibeke @rn, Karin Neergaard og Mabel Moya-Pegenaute. Jasmina Garibovic kom inn
som nytt tilskudd og har bidratt mye med et nytt, friskt blikk pa ulike saker, seerlig nar
det gjelder sokelys pa rekruttering til realfag og hvordan vi kan na unge jenter/kvinner.
Distriktskontorleder llse Ros har veert var stettespiller, radgiver|inspirator og
kontaktperson mot avdelingsstyret.

Vi setter stor pris pa at tilskudd av Tekna-kvinner som vil engasjere seg og gnsker nye
medlemmer i arbeidsgruppen velkommen. Interesserte kan melde fra til llse.

Arbeidsmalene vare er:

e 4 motivere kvinnelige Tekna medlemmer ved & arrangere ulike temamgter med gode
kvinnelige rollemodeller. Vi ser ogsa behovet for & na unge jenter tidlig.

e 4 bidra til medlemspleie og nettverksbygging blant Tekna Stavanger avdelings
kvinnelige medlemmer, inkl. kvinnelige studentmedlemmer og samarbeid med andre
grupper i Tekna.

| 2024 arrangerte vi:

- Kinokveld med filmen «Argyle»

- Sensommerfest pa Sola Strandhotell med underholdning ved sangeren Jenny Borve
Ditlefsen, som skapte liv og glede

- bjulekransversteder, hvorav 1 med Engelsk oversettelse. Disse var igjen veldig
populzere, med ventelister. Marit Byberg gjgr en fantastisk jobb som kursholder til stor
hygge for mange. Vi gnsker & gke antall kurs ytterligere i 2025.

| tillegg oppfordret vi avdelingsstyret til & stotte TENK Tech Camp, et gratis 2-dagers
teknologicamp for jenter i alderen 13 - 19, som ble arrangert pa Vitenfabrikken i
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Sandnes. Avdelingsstyret var positiv til dette og ble sponsor. | tillegg avtalte llse en
kodeworkshop i samarbeid med Stiftelsen TeknolLab, og pauseunderholdning, hvor en
av hennes kolleger fra Teknas hovedkontor bidro.

Det er med stor takknemlighet vi vil benytte anledningen til & takke llse for sine bidrag
til Kvinnenettverk i Tekna avdeling Stavanger gjennom alle disse arene. Hun har holdt
oss i gang, lagt til rette, foreslatt populeere arrangement og vist stor
gjennomfgringsevne. Vi vil gnske deg, llse, all mulig glede og vet at du vil fortsette med
ditt gode pagangsmot, vennlighet og gode humer frem til din nye hverdag begynner i
juli.

Gkonomi

Innledning

Resultat

-260 188,26

Belgp

Sum inntekter

2 347 730,48

Belgp

Disponibel kapital

1 139 874,22

Belgp

Herav kontingentinntekter

1837 372,00

Belgp

Egenkapital siste arsoppgjer/arsskifte

1381 592,48

Belap

Sum kostnader

-2 607 918,74

Belgp

23



Virksomhetsomrade

300 - Inntekter

400 - Medlemstilbud

410 - Faglige arrangementer
420 - Sosiale arrangementer
430 - Realfagoppleering

440 - Eksterne prosjekter
500 - Styrets utgifter

600 - Driftskostnader

800 - Finans

Totalt

Avdelingskontingent for 2025

Inntekter Kostnader

2000 890,48
228 440,00 -1 2589 492,64
2 700,00 =170 816,00
115 700,00 -474 640,00
-302 734,13
-183 858,00
-245 955,95
-52 863,00
82 480,58
2347 730,48 -2 607 918,74

Totalt

2 000 890,48
-1031 052,64
-168 116,00
-358 940,00
-302 734,13
-183 858,00
-245 995,95
-52 863,00

82 480,98
-260 188,26

Tekna Stavanger avdelings arsmgte 2024 vedtok at avdelingskontingent for 2025 er

kr. 250,00.

Budsjett for 2025

Tekna Stavanger avd.
Budsjettforslag 2025

Aktivitet Regnskap 2024 Budsjett 2025

Inntekter
Sum inntekter 2 346 230 2 745 000
Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett 2025
Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 905 000
Totalt medlemstildud 853 920 143 880 4 710 040 1 045 000
Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 550 000
Totalt samfunnsrolle 654 592 4 0 654 592 805 000
Driftskostnader/gaver 2 863 0 2 863 15 000
Sum kostnader 2 642 615 345 340 r 2297 275 3320 000
Renteinntekter bank 82 481 75 000
Underskudd -213 903 -500 000
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Inntekter

Inntekter
Kontingenter 1837372 2200 000
Samfunnsmidler 163518 195 000
Egenandeler kurs/arrangementer 345 340 350 000
Sum inntekter 2 346 230 2 745 000
Undergrupper

Kostnader Inntekter Netto kostnad  Budsjett 2025
Tekna Ung 282 627 110 960 171 667 225000
Miljggruppa 25 691 1100 24 591 30000
Ledelsesfaglig forum 82 500 30 250 52 250 115 000
Kvinnenettverk 195 286 58 100 137 186 175 000
Arbeidslivsforum 125 760 0 125 760 150 000
Egen Bedrift 0 0 0
Avdelingsfagrad 42 130 1050 41 080 60 000
KAKAnomics 131 250 0 131 250 150 000
Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 905 000
Medlemstilbud

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett
Faglige avdelingsarrangement 10 686 1650 9 036 0
Sosiale avdelingsarrangement 474 640 115 700 358 940 400 000
Familiearrangement 251 286 26 530 224 756 250 000
Digitale fellesarrangementer 40 025 0 40 025 45 000
Statte til etter-/videreutdanning 21 407 0 21 407 50 000
Jubileumsfeiring (avd. 120 ar) 55 876 0 55 876 300 000
Totalt medlemstildud 853 920 143 880 " 710 040 1 045 000
Tillitsvalgte

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett
Arsmate 104 887 0 104 887 110 000
Fest for tillitsvalgte 275 000
Oppleering/tillitsvalgte 2 845 2 845 10 000
Styrearbeid 82 551 82 551 85 000
Fellessamlinger 52 063 52 063 60 000
R-mgte forberedelser 10 000
Kontingenter andre foreninger 3 650 0 3 650
Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 550 000
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Samfunnsrolle

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Forskningsdagene 60 957 0 60 957 70 000
Sponsing FLL 75 000 0 75 000 75 000
ENT3R 10 000 0 10 000 25 000
Stiftelsen TeknoLab 70 000 0 70 000 70 000
Karrierelab * 0 0 0 50 000
Utdanningsmesser 49 277 0 49 277 30 000
Andre realfagsprosjekter ** 37 500 0 37 500 120 000
Priser 59 858 0 59 858 65 000
Samfunnsarrangementer, studenter, synlighet 103 500 0 103 500

Lokalt samarbeid 20 500 0 20 500 25 000
Statte til studentprosjekter 118 000 0 118 000 225 000
Frie midler 50 000 0 50 000 50 000
Totalt samfunnsrolle 654 592' 0 654 592 805 000

* 2024 utgift betales i 2025
** Jubileumsgave tilungdomsskoler
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Tekna Stavanger avdeling

Regnskap pr31.12.24



Tekna Stavanger avd.
Regnskap pr 31.12.24

Aktivitet Budsjett
Inntekter
Kontingenter 1837 372 1 800 000
Samfunnsmidler 163 518 195 000
Egenandeler kurs/arrangementer 346 840 325 000
Sum inntekter 2 347 730 2 320 000
Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 840 000
- 4
Totalt medlemstildud C 901704 ) 145380 756 324 795 000
Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 240 000
4
Totalt samfunnsrolle 604 592 0 604 592 625 000
Driftskostnader/gaver 52 863 0] 52 863 65 000
4
Sum kostnader 2 690 400 346 840 2 343 560 2 565 000
Finansinntekter
Renteinntekter bank 82 481 75 000
Underskudd -260 188 -170 000




Regnskap pr31.12.24

Inntekter
Aktivitet Budsijett
Inntekter
Kontingenter 1837372 1 800 000
Samfunnsmidler 163 518 195 000
Egenandeler kurs/arrangementer 346 840 325 000
Sum inntekter 2 347 730 2 320 000

Pr. 31.12.24 har avdelingen 8793 medlemmer.



Utgifter undergrupper

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett
Tekna Ung 282 627 110 960 171 667 200 000
Miljggruppa 25691 1100 24 591 30 000
Ledelsesfaglig forum 82 500 30 250 52 250 100 000
Kvinnenettverk 195 286 58 100 137 186 150 000
Arbeidslivsforum 125 760 0 125 760 100 000
Egen Bedrift 0 0 0 30 000
Avdelingsfagrad 42 130 1 050 41 080 80 000
KAKAnomics 131 250 0 131 250 150 000
Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 840 000




Utgifter medlemstilbud

Kostnader  Inntekter Netto kostnad Budsijett
Faglige avdelingsarrangement 10 686 1650 9036 0
Sosiale avdelingsarrangement 474 640 115700 358 940 425 000
Familiearrangement 26 530 224 756 150 000
Digitale fellesarrangementer 40 025 0 40 025 45 000
Statte til etter-/videreutdanning 21 407 0 21 407 50 000
Jubileumsfond (avd. 120 ar) 55 876 0 55 876 25 000
Tekna 150 ar lokalt 47 785 1500 46 285 100 000
Totalt medlemstildud 901 704 145 380 f 756 324 795 000




Utgifter tillitsvalgte

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsijett
Arsmate 104 887 0 104 887 80 000
Oppleering/tillitsvalgte 2 845 0 2 845 25 000
Styrearbeid 82 551 0 82 551 75 000
Fellessamlinger 52 063 0 52 063 60 000
Kontingenter andre foreninger 3 650 0 3 650
Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 240 000




Utgifter samfunnsrolle

Forskningsdagene 60 957 0 60 957 70 000
Sponsing FLL 75 000 0 75 000 75 000
ENT3R 10 000 0 10 000 25 000
Stiftelsen TeknoLab 70 000 0 70 000 70 000
Karrierelab e 0 0 0 25 000
Utdanningsmesser 49 277 0 49 277 30 000
Andre realfagsprosjekter 37 500 0 37 500

Priser 59 858 0 59 858 80 000
Samfunnsarrangementer, studenter, synlighet 103 500 0 103 500

Lokalt samarbeid 20 500 0 20 500 50 000
Stgtte til studentprosjekter 118 000 0 118 000 200 000
Totalt samfunnsrolle 604 592 g 0 604 592 625 000

>* M3 settes pa regnskap 2025 (tas inn i budsjett)



Tekna Stavanger avd.
Balanse pr 31.12.24

Note 31.12.24 31.12.23
Eiendeler
Bankinnskudd 1265772 1 543 838
Sum eiendeler 1265 772 1543 838
Egenkapital og gjeld
Egenkapital 1121404 1381592
Sum egenkapital 3 1121404 1381 592
Gjeld
Mellomvaerende Tekna 4 125 898 126 263
Periodiserte kursinntekter 5 18 470 13 800
Palgpte, ikke betalte kostnader 0 22 183
Sum gjeld 144 368 162 246
Sum egenkapital og gjeld 1265 772 1543 838




Note 3 Underskuddet belastes egenkapitalen.

Egenkapital: pr. 01.01.2024 1381592

Underskudd 2024 260 188

Egenkapital pr. 31.12.2024 1121 404
Note 4 Dette er Iegpende mellomvaerende med Tekna.

Note 5 Posten gjelder egenandeler fakturert i 2024, men arrangementene avholdes i 2025.
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Prioriterte oppgaver 2025

Teknas visjon «Tekna skaper fremtiden» og var strategi er et viktig verktgy for a lykkes med a Igse
utfordringene som ligger foran oss. For a fa det til ma vi vaere modig, troverdig og nyskapende.

Teknas strategi bestar av tre omrader med tilhgrende ambisjoner.

Foreningen: De som holder pa med eller har fullfgrt master i teknisk naturvitenskapelige fag skal
velge Tekna.

Arbeidslivet: Tekna skal vaere den foretrukne part og partner i det norske arbeidslivet.
Samfunnet: Tekna skal vaere en sentral aktgr i a Igse de store utfordringene i samfunnet.

Under disse omradene har Stavanger avdeling utformet sine prioriterte oppgaver som listet opp
under.

1. Foreningen
Madl: Tilby et relevant tilbud og attraktivt nettverk for medlemmer, samt styrke vdre tillitsvalgte
Prioriterte oppgaver:

1. Forbedre synlighet av avdelingens struktur, undergrupper og nettverk

2. Arrangere og markedsfgre et attraktivt sosialt og faglig tilbud for medlemmene

Bidra til gkt samarbeid pa tvers av undergrupper, fagnettverk og bedriftsgrupper gjennom a
arrangere dialogmgter og sosiale sammenkomster for tillitsvalgte og frivillige

Planlegge og gjennomfgre feiring av Tekna Stavanger avdeling 120 ars jubileum i 2025

Delta pa Tekna regionale og sentrale mgter for tillitsvalgte

Bidra til Tekna interne hgringer og forbedringsaktiviteter

Forberede R-25 i samarbeid med representanter fra undergrupper og nettverk
Gjennomfgre Tekna arrangement pa en beaerekraftig mate
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2. Arbeidslivet
Mal: Veere en tydelig samfunnsaktgr
Prioriterte oppgaver:

1. Bidra til gkt rekruttering til Tekna fagene gjennom promotering pa undervisningsarenaer
2. Bidra til praktisk realfagsleering i grunnskolene
3. Samarbeide med eksterne organisasjoner for a fremme realfag, teknologi og barekraft


https://www.tekna.no/om-tekna/teknas-strategi/

3. Samfunnet

Madl: Vaere en pddriver for et baerekraftig samfunn

Prioriterte oppgaver:
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Fremme baerekraftig aktivitet i foreningen
Gjennomfgre minst ett fagseminar i 2025

Sgke stptte til og gjiennomfgre samfunnsprosjekter
Delta pa lokale naeringspolitiske arenaer



Tekna Stavanger avdeling - ordinaert arsmgte 2025.
Dagorden:
1. Godkjenning av innkalling og dagsorden
2. Valg av ordstyrer
3. Valg av protokollstyrer og to protokollunderskrivere
4. Arsberetning 2024
5. Regnskap 2024
6. Kontrollkomiteens beretning
7. Avdelingens prioriterte oppgaver 2025
8. Kontingentforslag for 2026 - uendret, kr. 250
9. Budsjettforslag for 2025
10. Vedtektsendringer

11. Valg



Tekna Stavanger avdeling

Budsjettforslag for 2025



Tekna Stavanger avd.
Budsjettforslag 2025

Aktivitet Regnskap 2024 Budsjett 2025
Inntekter
Sum inntekter 2 346 230 2 745 000
Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett 2025
Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 905 000
4
Totalt medlemstildud 853 920 143 880 710 040 1 045 000
Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 550 000
4
Totalt samfunnsrolle 654 592 0 654 592 805 000
Driftskostnader/gaver 2 863 0 2 863 15 000
4
Sum kostnader 2 642 615 345 340 2 297 275 3320 000
Renteinntekter bank 82 481 75 000
Underskudd -213 903 -500 000




Budsjettforslag 2025

Inntekter
Inntekter
Kontingenter 1 837 372 2 200 000
Samfunnsmidler 163 518 195 000
Egenandeler kurs/arrangementer 345 340 350 000

Sum inntekter 2 346 230 2 745 000




Budsjettforslag 2025
Undergrupper

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett 2025
Tekna Ung 282 627 110 960 171 667 225 000
Miljggruppa 25 691 1100 24 591 30 000
Ledelsesfaglig forum 82 500 30 250 52 250 115 000
Kvinnenettverk 195 286 58 100 137 186 175 000
Arbeidslivsforum 125 760 0 125 760 150 000
Egen Bedrift 0 0 0
Avdelingsfagrad 42 130 1 050 41 080 60 000
KAKAnomics 131 250 0 131 250 150 000
Totalt undergrupper 885 244 201 460 683 784 905 000




Budsjettforslag 2025
Medlemstilbud

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett
Faglige avdelingsarrangement 10 686 1 650 9 036 0
Sosiale avdelingsarrangement 474 640 115 700 358 940 400 000
Familiearrangement 251 286 26 530 224 756 250 000
Digitale fellesarrangementer 40 025 0 40 025 45 000
Statte til etter-/videreutdanning 21 407 0 21 407 50 000
Jubileumsfeiring (avd. 120 ar) 55 876 0 55 876
Totalt medlemstildud 853 920 143 880 g 710 040 1 045 000




Budsjettforslag 2025
Tillitsvalgte

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsijett

Arsmate 104 887 0 104 887 110 000
Fest for tillitsvalgte 275 000
Oppleering/tillitsvalgte 2 845 0 2 845 10 000
Styrearbeid 82 551 0 82 551 85 000
Fellessamlinger 52 063 0 52 063 60 000
R-mgte forberedelser 10 000
Kontingenter andre foreninger 3 650 0 3 650

Totalt tillitsvalgte 245 996 0 245 996 550 000




Budsjettforslag 2025
Samfunnsrolle

Kostnader Inntekter Netto kostnad Budsjett

Forskningsdagene 60 957 0 60 957 70 000
Sponsing FLL 75 000 0 75 000 75 000
ENT3R 10 000 0 10 000 25 000
Stiftelsen TeknoLab 70 000 0 70 000 70 000
Karrierelab * 0 0 0 50 000
Utdanningsmesser 49 277 0 49 277 30000
Andre realfagsprosjekter ** 37 500 0 37 500
Priser 59 858 0 59 858 65 000
Samfunnsarrangementer, studenter, synlighet 103 500 0 103 500

Lokalt samarbeid 20 500 0 20 500 000
Stgtte til studentprosjekter 118 000 0 118 000

Frie midler 50 000 0 50 000 0 000
Totalt samfunnsrolle 654 592 g 0 654 592 805 000

* 2024 utgift betales i 2025
** Jubileumsgave tilungdomsskoler



23. januar
11. februar
12. februar
28. februar
10. april
20. mai

21. mai

11. august
12. august
1. november
6. november

12. november

Jubileumsaret 2025

Produsert i Stavanger
Byens tarn 1

Byens tarn 1 (engelsk)
Ridderfest
Ekkoloddet

Byens tarn 2

Byens tarn 2 (engelsk)
Byens tarn 3

Byens tarn 3 (engelsk)
Hastfest m. ordensutdeling
Klokkegenier

Byens tarn 4 (engelsk?)

Tinfabrikken
Valbergtarnet
Valbergtarnet
Tinfabrikken
Maritime Museum
Valandstarnet
Valandstarnet
Ullandhaugtarnet
Ullandhaugtarnet
Hotell Victoria?
Sandnes bibliotek?

Skratarnet

Teknologihistorie
Byjubileum
Byjubileum
Kontramutteren
Teknologihistorie
Byjubileum
Byjubileum
Byjubileum
Byjubileum
Kontramutteren
Teknologihistorie

Byjubileum



Vedtektsendringer 2025 - Forslag

I Tekna har i dag 16 av 31 avdelinger, deriblant Stavanger avdeling sentral regnskapsfaring. For
disse avdelingene gjennomfarer Teknas revisor noen kontrolloppgaver av regnskapet og
utarbeider en begrenset attestasjonsoppgave. Det er i den forbindelse behov for justeringer av
enkelte bestemmelser i menstervedtektene knytt til revisjon og revisor.

Endring i §3.1 — Arsmate
Ordinert arsmete skal:

Gammel tekst:
- Behandle styrets drsberetning, regnskap og revisisjonsberetning.

Forslag til ny tekst:
- Behandle styrets drsberetning, regnskap, rapport fra revisor og kontrollkomiteens
beretning.

Endring i § 4 — Okonomi

Gammel tekst:
- Regnskapet skal revisorgodkjennes og behandles pa arsmatet.

Forslag ny tekst:
- Regnskapet skal kontrolleres av revisor og behandles pa arsmatet.

Begrunnelse:

Avdelingsledermgtet 2024 vedtok endringer i avdelingenes monstervedtekter. I Tekna har i dag
16 av 31 avdelinger, deriblant Stavanger avdeling, sentral regnskapsfering (regnskapsfering, utfort
av Teknas eget regnskapskontor). For disse avdelingene gjennomfarer Teknas revisor noen
kontrolloppgaver av regnskapet og utarbeider en begrenset attestasjonsoppgave. Det er i den
forbindelse behov for justeringer av enkelte bestemmelser 1 disse avdelingenes vedtekter, knyttet
til revisjon og revisor. Justeringene er like endringene i menstervedtektene.

Dessuten lager avdelingens kontrollkomité en beretning som behandles pa arsmeatet. Den ber
derfor ogsa nevnes i avdelingens vedtekter.



Valgkomiteens innstilling til arsmgtet 2025

Styre:
Ingri Irene Clausen Lande

Har signaturrett pa vegne av avdelingen (i f.m.at avdelingen er registrert i enhetsregisteret i

Brgnngysund)

Finn H. Sandberg

Rikke Rarbakk Avaldsnes
Gaute Vagle

Ingrid Karstensen

Anna Marita Braaten
Hakon Auglend

Arbeidslivsforum:
Emir Causevic
Jostein Djuve
Vanessa Mejia Hove
Hakon Auglend

Festkomite:

Leidy Lagos

Tamara Kuklina

Andrea Martinez Bowles
Paula Marrero Thovar

Teknologipriskomiteen:
Tom Ryen

Andres S. Hatlgy
Benedicte Gjersdal

Kontrollkomite:
Eivind Rake
Astrid Edvardsen

Ledelsesfaglig forum:
Fredrik Horne
Christian Wathne
Eldfrid Hognestad
Ina Grgnlien

Miljegruppe:

Raymond (Ray) Pritchard
Jan Egil Gjerseth

Ane Otteren

llke Pala Ozkok

Ordenskollegiet:
Eivind Rake

Lill Erlandsen
Terje Amundsen

leder

medl
medl
med|
medl
medl
med|

leder
med|
medl
medl

leder
med|
med|
medl

leder
medl
medl

medl
medl

leder
medl
medl
med|

leder
medl
med|
med|

leder
medl
medl|

1 ar gjenvalg

Ikke pa valg
Ikke pa valg
Ikke pa valg
2 ar gjenvalg
2 ar gjenvalg
2 ar nyvalg

1 ar gjenvalg
Ikke pa valg
2 ar gjenvalg
1 ar gjenvalg

1 ar nyvalg
Ikke pa valg
2 ar nyvalg
2 ar nyvalg

1 ar nyvalg
Ikke pa valg
Ikke pa valg

2 ar nyvalg
Ikke pa valg

1 ar gjenvalg
Ikke pa valg
2 ar gjenvalg
2 ar nyvalg

1 ar nyvalg
2 ar gjenvalg
2 ar nyvalg
1 ar nyvalg

5 ar nyvalg
5 ar gjenvalg
5 ar nyvalg



Finn H. Sandberg med]I 5 ar nyvalg

Valgkomite:

Paivi A. Teivainen-Ledre leder Ikke pa valg
Aicha Bounaim medl Ikke pa valg
Oda Marie Johannesen med|I 2 ar gjenvalg
Terje Amundsen medl| 2 ar gjenvalg

Representanter og vara til Teknas Representantskapsmgte 2025, 13. — 15. juni i Oslo
Representanter:

1. Ingri Irene Clausen Lande
. Finn H. Sandberg

. Rikke Ragrbakk Avaldsnes
. Gaute Vagle

. Hakon Auglend

. Ingrid Karstensen

. Anna Marita Braaten

. Oda Marie Johannessen

. Eivind Rake

O OO NO OIS, WN

Vara:

. Paivi Teivainen-Ladre
. Terje Amundsen

. Jostein Djuve

. Per Arne Salvesen

. llke Pala Ozkok

. Live Egeland Eidem

. Leidy Lagos

. Aicha Bounaim
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