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Årsrapport  
Avdelingslederen har ordet  
Styret har arbeidet med å kunne tilby gode og varierte sosiale arrangementer for 
medlemmene i avdelingen.  

Av faglige arrangementer har det blitt gjennomført medlemsskolekurs. I år har også 
regionen nytt godt av engasjerte medlemmer, og derav muligheten til å gjennomføre et 
faglig arrangement om kjernekraft og bærekraft. Alle medlemmer utfordres også i det 
kommende året til å være engasjerte, belyse relevante fagtemaer, og gjerne også bidra i 
gjennomføringen av faglige arrangementer. Styret setter stor pris på alle bidrag. 

Styret har fortsatt arbeidet med å øke realfaginteressen blant barn og unge gjennom å 
søke samfunnsmidler til gjennomføring av prosjekter. Avdelingen har gitt støtte til 2 
prosjekter i 2025.  

Tekna Ung Innlandet fortsetter det gode arbeidet med å tilby sosiale møteplasser for 
medlemmene. 

Jeg vil takke styret for godt samarbeid i 2025. Til slutt vil jeg takke vår DK-leder Trude 
Bergsveen Ruen for all hjelp og støtte i året som har gått. 

 

Leder, Tekna Hedmark avdeling 

Maren Eskeland Storsveen, 23.02.2026 
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Styret og de tillitsvalgte  

Avdelingsstyret  

Styret i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Maren Storsveen Leder HIAS IKS 
Ingrid Reppe Nestleder Sirkula IKS 
Kostadinka Mikkelsen Styremedlem  
Mie Kristensen Styremedlem Norsk Tipping AS 
Vera Midtdal Styremedlem Veidekke Entreprenør AS FO Øst 
Torleiv Myre Varamedlem Norges vassdrags- og energidirektorat 

(NVE) 
 

Styret har gjennomført 8 styremøter i løpet av 2025. De fleste styremøtene gjennomføres 
med fysisk oppmøte, men teams benyttes også. Ett av styremøtene har vært 
gjennomført som planleggingsseminarer - for å bestemme hvilke arrangementer som 
skal gjennomføres det kommende året, både sosiale og faglige. 

 

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Trude Bergsveen Ruen distriktskontorleder, Innlandet 

 

Valgkomiteen  

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Liv Ida Brenna Valgkomite-medlem Eidsiva Bioenergi AS Avd Hamar 
Vidar Antonsen Valgkomite-medlem Hamar kommune 

 

 

Avdelingsfagråd  

Avdelingsfagrådet har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Maren Storsveen Nestleder HIAS IKS 
Tina Sørvik Nestleder Entur AS 
Øystein Knauserud Styremedlem Silicon Laboratories Norway AS 
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Tekna Ung  

Styret i Tekna Ung har i perioden bestått av følgende:  

Navn Verv Arbeidssted  
Fredrik William Gogstad Leder Nammo Raufoss AS 
Britt Karin Askeli Nestleder Rail Production AS 
Ingrid Reppe Styremedlem Sirkula IKS 
Ingvild Martini Styremedlem Lillehammer kommune Planavdelingen 
Kristian Kigen Styremedlem Nammo Raufoss AS 
Malin Lona Styremedlem Nammo Raufoss AS 
Marius Steinaa Styremedlem Nammo Raufoss AS 
Sander Berget Styremedlem Nammo Raufoss AS 
Tina Sørvik Styremedlem Entur AS 

 

R-møterepresentanter  

Årsmøtet har valgt følgende til å representere avdelingen på Teknas 
Representantskapsmøte: 

Navn Verv Arbeidssted  
Maren Storsveen Representant HIAS IKS 
Ingrid Reppe Representant Sirkula IKS 
Kostadinka Mikkelsen Vararepresentant  
Mie Kristensen Vararepresentant Norsk Tipping AS 
Torleiv Myre Vararepresentant Norges vassdrags- og energidirektorat 

(NVE) 
Vera Midtdal Vararepresentant Veidekke Entreprenør AS FO Øst 

 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  

Disse medlemmene i Tekna Hedmark avdeling har verv i andre deler av Tekna:  

Navn Verv Komite/styre  
Knut Jetlund Styremedlem Styret Tekna forskerne 
Haagen Hølaas Styremedlem Styret Tekna Jernbane 
Julie Kollstrøm Nguyen Styremedlem Styret Tekna Naturmangfold 

 

Medlemmene 
 

Innledning 

Tekna Hedmark avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-
naturvitenskapelig forening i kommunene Alvdal, Eidskog, Elverum, Engerdal, Folldal, 
Grue, Hamar, Kongsvinger, Løten, Nord-Odal, Os, Rendalen, Ringsaker, Stange, Stor-
Elvdal, Sør-Odal, Tolga, Trysil, Tynset, Våler, Åmot og Åsnes i Innlandet fylke. 
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Medlemsutvikling 

 

 

Alders- og kjønnsfordeling 
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Kjønn Antall medlemmer Andel medlemmer 
Kvinne 406 33,2 % 
Mann 816 66,8 % 
Totalsum 1 222 100,0 % 

 

Bosted 
Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer 
Hamar 441 36,1 % 
Ringsaker 240 19,6 % 
Stange 149 12,2 % 
Elverum 91 7,4 % 
Kongsvinger 71 5,8 % 
Andre 230 18,8 % 

 

Arbeidssted 
Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer 
Privat 701 57,4 % 
Stat 170 13,9 % 
Kommune 175 14,3 % 
Utenlands bedrift 3 0,2 % 
Har ikke registrert arbeidssted 173 14,2 % 

 

Avdelingens aktiviteter 

Innledning 

Tabellen under viser en oversikt over antall arrangement og påmeldte deltakere. Du 
finner full oversikt over alle gjennomførte arrangement i vedlegg 1. 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 3 102 
Sosialt arrangement 8 204 
Årsmøte 1 21 

 

I det foregående året har et av målene til styret vært å tilby et bredt tilbud av sosiale 
arrangementer, slik at flere medlemmer kan finne noe de ønsker å delta på. Styret har 
mottatt mange gode tilbakemeldinger, og medlemmene setter pris på at det er varierte 
og morsomme aktiviteter å delta på. Tusen takk for alle tilbakemeldinger. 

Det er også et ønske om flere faglige arrangementer, og det kan være bedriftsbesøk eller 
at det arrangeres fagkvelder med utvalgte temaer. Avdelingen har mange medlemmer 
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med spennende arbeidsplasser, og har du lyst til å vise frem din arbeidsplass oppfordres 
du til å ta kontakt med styret for å lage en plan for gjennomføringen.  

Et av høydepunktene av faglige arrangementer i 2025 var kjernekraft og bærekraft. Det 
ble en kveld med dyktige og engasjerende foredragsholdere, som fikk belyst 
dagsaktuelle problemstillinger. Det ble en vellykket fagkveld for medlemmene.  

Regnskap 

Innledning  

Økonomien i avdelingen er god. Pr. 31.12.2025 har vi kr. 273.518 på konto. For 2025 er 
regnskapet gjort opp med et underskudd på kr. 4.684.  

Regnskapet ligger ved som vedlegg.  

Samfunnsmidler 

Formålet med Teknas samfunnsmidler er å støtte medlemmenes lokale engasjement i 
saker som er viktige for Tekna, og bidra til å synliggjøre Tekna i samfunnet, gjennom å 
støtte lokale prosjekter. 

I 2025 ble det søkt om samfunnsmidler til 2 prosjekter. Avdelingen fikk innvilget 
samfunnsmidler til begge prosjektene, og som også ble gjennomført. 

Oversikt over gjennomførte prosjekter, og fordelingen mellom tildelte samfunnsmidler 
og egenkapital fra avdelingen er oppsummert under: 

Prosjekt Samarbeidspart/ 
Støtte til 

Tildelte 
samfunnsmidler 

Egenkapital fra 
avdelingen 

Status pr.31.12.25 

Miljøuka 2025- 
arrangementer for 
barn o gunge med 
bærekraft i fokus 

Sirkula Kr 50 000 Kr 30 000 Gjennomført. 

Produksjon av 
aktiviteter til 
arrangement på 
Stortorget i Hamar 
for elever på 5.- og 
6.trinn i Hamar, 
Løten, Stange og 
Ringsaker, under 
miljøuka 

Hamar Naturskole Kr 60 000 Kr 40 000 Gjennomført. 

Økonomisk støtte til prosjekter mm. 
Gjennomføring av 
FLL 

Vitensenteret 
Innlandet 

- Kr 29 000 Gjennomført. 
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Plan for 2026. 

Prosjekt Samarbeidspart/ 
Støtte til 

Tildelte 
samfunnsmidler 

Egenkapital fra 
avdelingen 

Status pr.31.12.25 

Prosjekter styret har søkt samfunnsmidler til for 2026  
Videreutvikling av 
“Nysgjerrig – jeg?”, 
et dagsopplegg om 
vannets faser fir 
elever på 2.trinn 

Hamar Naturskole Kr 70 000 Kr 30 000 Gjennomføres i 
2026 

Miljøuka 2026 på 
Stortorget I Hamar 
for elever på5. 6. og 
7.trinn I 
Hamarregionen 

Hamar Naturskole Kr 70 000 Kr 30 000 Gjennomføres i 
2026 

Økonomisk støtte til prosjekter mm. 
Gjennomføring av 
FLL 

Vitensenteret 
Innlandet 

- Kr 29 000 Gjenomføres i 
2026.  

 

Rapport fra revisor  
Regnskapet er kontrollert av revisor og funnet i orden. Hele rapporten ligger ved som 
vedlegg.  

Vedtektsendringer  
På Avdelingsledermøtet i oktober 2025 ble det vedtatt endringer i Teknas 
mønstervedtekter for avdelingene, som Tekna Hedmark avdelings vedtekter følger tett. 
Endringene var resultatet av en gjennomgang av mønstervedtektene for å gjøre dem mer 
helhetlige og tydelige, etter en serie av endringer over tid. Saken hadde overskriften 
“Forslag til tekstlige endringer av avdelingenes mønstervedtekter”. Ordstyrer oppfordret 
alle avdelinger til å endre sine vedtekter for fortsatt samsvar med mønstervedtektene.  

Vedtektsendringene med endringsmarkeringer finnes som vedlegg til dette dokumentet. 
Vedlegg til saken fra Avdelingsledermøtet med kommentarer til de enkelte endringene 
kan gjøres tilgjengelig på forespørsel. 

 

 

 



11 
 

Prioriterte oppgaver  
Styrets prioriterte oppgaver for 2026.  
 
De prioriterte oppgavene er forankret i Teknas strategi. Strategien er delt inn i 3 
satsningsområder, Foreningen, Samfunnet og Arbeidslivet. 
 
Å gjennomføre de prioriterte oppgavene vil være avdelingens bidrag til å nå målene i 
strategien. 

1. Foreningen 
• Tilby sosiale møteplasser for medlemmene. Tiltak for å bidra til medlemsvekst i 

regionen 
• Videreutvikle tilbudene til medlemsgruppa Tekna Ung (en viktig plattform for å 

rekruttere nye kandidater til styret) 
 

2. Arbeidslivet  
• Tilby faglige møteplasser for medlemmene. Tiltak for å bidra til faglig utvikling 

og stimulans 
 

3. Samfunnet 
• Øke interessen for realfag blant barn og unge gjennom samarbeid med 

Praktisk Realfag, Hamar Naturskole, Newtonrommene mm. Tilby støtte til den 
årlige First Lego League-turneringen 

 

Kontingent 
Kontingentsatsen de siste årene:  

År Kontingentsats 
2020 200 
2021 200 
2022 200 
2023 200 
2024 200 
2025 200 

 

Kontingenten foreslås uendret til året 2027. 
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Budsjett 
Forslag til budsjett for 2026.  

 

Foreningspolitiske saker  
Ingen innkomne saker 

Andre innkomne saker  
Ingen innkomne saker  

Valg  
Valgkomiteens innstilling er ikke klar, og vil bli lagt ut på arrangementssiden til årsmøtet 
når den foreligger.  

  



13 
 

Vedlegg  

Gjennomførte arrangementer i 2025 

Sosiale arrangement 
Måned Kursnavn Deltakere 
januar Cocktail-kurs @ Apothekeria 23 
mai Pizzakurs hos Puttimunn 19 
juni Vinkurs hos Puttimunn 21 
august Mammut og menneske - en reise gjennom 66 millioner år 26 
august Skibladnertur med reker og gla'jazz fra Hamar 18 
oktober Ølsmaking på Gullkorn Ølbar 23 
november Atlungstad Brenneri: omvisning, akevittsmaking og middag 24 
desember Julekonsert med Oslo Gospel Choir 50 

 

Faglige arrangement  
Måned Kursnavn Deltakere 
april Gi f… for flinke folk 41 
oktober Psykologisk trygghet i teamet 19 
november Kjernekraft og bærekraft 42 

 

Årsmøtet  
Måned Kursnavn Deltakere 
mars Årsmøte i Tekna Hedmark avdeling 21 

 

 

Avdelingenes digitale fellesarrangement 

Peiling på og digitale medlemsskolekurs 

I tillegg til avdelingenes egne fysiske arrangementer tilbyr Tekna sentralt flere digitale 
sendinger. Peiling på ble startet under pandemien, og er et spleiselag mellom Tekna og 
avdelingene. Omtrent en gang per måned inviteres en spennende person til vårt eget 
studio for å belyse et spesifikt tema. Du finner Hedmark avdelings bidrag i regnskapet. 
Den digitale medlemsskolen tar opp temaer knyttet til arbeidssituasjon, verv og 
personlig utvikling.  

 

Måned Kursnavn Totalt antall 
deltakere 

Deltakere fra 
avdelingen 

januar Peiling på dialog med Fredrik Skavlan 2441 35 
januar Aktiv planlegging av senkarrieren 454 2 
februar Peiling på polene med Børge Ousland 1367 24 
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mars Peiling på overgangsalderen 1819 22 
april Fremtidsfullmakt 677 13 
april Peiling på barnas livsmestring med Hedvig 

Montgomery 
1820 28 

mai Peiling på samspill med Gro Hammerseng-
Edin 

1103 22 

august Peiling på helsa med Kaveh Rashidi 1448 20 
september Peiling på klassisk vin med Ingvild Tennfjord 1461 28 
september Slik knekker du jobbsøkerkoden 499 8 
oktober Peiling på egenberedskap med Egil Aslak 

Hagerup 
1563 26 

oktober Bli en glitrende formidler 1505 33 
november Peiling på nordlys 1262 19 
desember Peiling på sang med Kim Wigaard 453 9 

 

 

Regnskap 
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Rapport fra revisor 
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Vedtektsendringer  
Overstrøket tas ut. Rød skrift er nye tillegg.  

§ 2.1 mandat  
Avdelingens styre skal holde Teknas hovedstyre og andre organer i Tekna underrettet om 
saker av felles betydning, samt bistå med råd, uttalelser og opplysninger i saker hvor 
avdelingens syn ønskes. Avdelingens aktiviteter skal bidra til å nå målene 
i Teknas handlingsplan. Avdelingens aktiviteter skal bidra til å nå målene 
i Teknas strategi.  
  
Gammel:  
§ 3 Organisasjon   
Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas lover §§ 3 og 8.  

3.1 Årsmøte Årsmøtet er avdelingens øverste organ.  
 

Ny:  
§ 3 Organisasjon   
Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas lover §§ 3 og 8. Avdelingen er knyttet 
til Teknas sekretariat ved et distriktskontor i Tekna.  
 

 3.1 Årsmøte   
Årsmøtet er avdelingens øverste organ. Alle medlemmer av Tekna Hedmark avdeling har 
stemmerett på årsmøtet.   
Tid og sted for ordinært årsmøte kunngjøres på hensiktsmessig måte for medlemmene 
minst seks uker før årsmøtet.  
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Gammel:  
Ekstraordinært årsmøte avholdes dersom styret beslutter det eller dersom det kreves av 
minst 20 medlemmer. Kravet skal vedlegges forslag til saksdokumenter. Tid og sted for 
ekstraordinært årsmøte, samt dagsorden og saksdokumenter, kunngjøres på 
hensiktsmessig måte for medlemmene minst to uker før det ekstraordinære årsmøtet.  
 Styret skal straks kunngjøre foretatte valg og fastsatt kontingent til avdelingens 
medlemmer og Teknas generalsekretariat.  
 

Ny:  
Ekstraordinært årsmøte avholdes dersom styret beslutter det, eller dersom det kreves 
av minst 20 medlemmer. Med kravet skal det følge forslag til saksdokumenter. Tid og 
sted for ekstraordinært årsmøte, samt dagsorden og saksdokumenter, kunngjøres for 
medlemmene minst to uker før det ekstraordinære årsmøtet.  
 Foretatte valg og fastsatt kontingent gjøres tilgjengelig for medlemmene ved at 
protokoll fra årsmøtet legges ut på avdelingens side på tekna.no. Informasjonen skal 
også registreres hos Teknas generalsekretariat.  
  
Valg  
Årsmøtet velger representanter og vararepresentanter til Teknas representantskap, 
jf. Teknas lover § 14. Styret har mandat til å supplere ved behov. Valgkomiteen innstiller 
medlemmer til alle verv som er nevnt over.  
  
Vedtak   
Års- og medlemsmøte Årsmøtet er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. På 
årsmøtet kan det bare fattes vedtak i saker som står på sakslisten i innkallingen.  
  
3.2 Styret   
Styret leder avdelingen i tiden mellom årsmøtene  
Styret forbereder og innkaller til årsmøte. Styret rapporterer til årsmøtet om utført arbeid 
i valgperioden og legger frem forslag til oppgaver for kommende år. Styret skal orientere 
medlemmene om sin virksomhet.  
 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten, hvorav  deriblant leder eller nestleder, 
er til stede. Vedtak på styremøter gjøres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet er 
lederens stemme avgjørende.  
 

 Avdelingen er knyttet til Teknas sekretariat ved et distriktskontor i Tekna. Styret kan 
søke veiledning og bistand i tråd med gjeldende instruks for distriktskontorene.  
 

§ 4 Økonomi   
Det skal føres regnskap for avdelingen. Regnskapet skal kontrolleres av revisor og 
behandles på årsmøtet. Regnskapsåret går fra 1. januar til 31. desember.  
 
Avdelingskontingenten fastsettes i samsvar med Teknas lover § 23 og Teknas vedtekter 
for kontingentens størrelse.  
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 § 5 Endring av vedtekter og oppløsning   
For endringer i vedtektene kreves 2/3 flertall på ordinært årsmøte. Vedtektsendringer 
skal være gjort kjent i innkallingen. Vedtak om endring må godkjennes 
av Teknas hovedstyre for å være gyldig  
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