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Avdelingslederen har ordet

2024 har veert et relativt aktivt ar for Tekna Sunnhordland. | tillegg til de aktivitetene som har blitt
tradisjon, som (digital) vinsmaking, sponsing av realfagreise for videregdende elever til Hagskolen i
Vestland, familiedag med mer, har vi for farste gang sponset det lokale First Lego League
arrangementet pa Tysnes og deltatt med flere dommere.

Det har ogsa veert gjennomfert 2 kveldskurs lokalt, i tillegg til at mange av avdelingens medlemmer
har deltatt pa digitale arrangementer i regi av Tekna. Detaljene kan man finne annet sted i dette
dokumentet.

Det har veert lavere lokal aktivitet i forbindelse med kodeklubb for barn og for eksempel matlaging
eller fritidsaktiviteter. Avdelingen har hverken egen Tekna Ung gruppe, som er vanlig i stagrre
avdelinger, eller eget Avdelingsfagrad. Her vil det kanskje apne seg nye muligheter i tiden som
kommer.

Ellers har vi feiret Teknas 150-ars jubileum med fest pa Atgaum som de fleste deltakerne satte stor
pris pa, synd det er 150 ar til neste gang.

Da gjenstar det bare a takke dagens styre for godt arbeid i 2024 og gnske at det nye styret fortsetter
det gode arbeideti 2025.

20. januar 2025

Hallvard Paulsen

Leder Tekna Sunnhordland avdeling



Innholdsoversikt

Avdelingslederen har Ordel...... oo et eans 2
MEALEMIMENE ..ttt et s et et e et s e e e e e een s eanseanseenseaneensenns 4
[ aTa] (=Tl o] oV - S PR PP TRPRPROt 4
Alders- 08 KJ@NNSTOrAELING ...c.ueeniiiiii ittt ettt et et et et st et st s e eeneeenne 4
P o [T 53 (o] o L= U] o V= PRSPPI 5
BOSTEA ettt ettt et et et et et e e ees 5
STYret 08 e TIllITSVALGTE couuinii it e et et eeeae et s e s aussaeassansansansansanssnnn 6
AVA LN GSSIYTOE . ittt e ee et ee e e et s et e eueeasassassansenstnssnsssssnssnssessensensenennns 6
AV 1E=1 o] 0 011 (=TT o IR PPPPRRPRPOt 7
AVAELINGSTABIA ..ot e eeeeiiiieee e eeeeeeeee e e e ettt e e e e e e e et ttaaa i eeeseeeeeeaaasaanseeeeeeeannnnnnnssseeaeennnnnnn 7
=1 (g = 1 U = PRSP PPREN 7
R e a T 1C=T (=Y o (=TT T gl k=] gL £ GRS TRPPRPPRRN 7
Tillitsvalgte fra avdelingen med SENTIAlE VEIV ....cueii it e e ee e e s e s e e aans 7
AVAEUINGENS AKEIVITETEN . ceneeeie ettt ee e ee e e s ee e eenaeens 8
T oY1 X=To [ oV o ¥ = RSP PREN 8
S0SIAle ArTANGEMIENTET «.eetiiiiiii ettt st s et s e s ee s ee s eae s eee s enesenane 8
Faglige arman e EBNTEr . vttt et et e e et e ete et st sansansansanssnessssnsensensensensenernns 8
F g Te [ (oI T g e T oY= (=T 0 g =T (=] O TUPPRPRPRPROt 8
Avdelingenes digitale fellesarrangemeENter ... i ieiiii it ee e eeeeresesenaanns 9
BKONOMI INNLEANING e tiiiieiieeiie ettt ettt et e et e et s e et eeenesetneerenesenneerenssannesersnsseenssennnnenen 10
SaMIUNNSIMIALET civiiiiiiiii ettt et et e e e e tee e een s eanaeees 10
Avdelingskontingent fOr 2025 .. ..iu it e et et st st e e e e e et erersan e e e e aaaan 10



Medlemmene

Innledning

Tekna Sunnhordland avdeling bestar av alle medlemmer av Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig
forening i kommunene Bgmlo, Fitjar og Stord i Vestland fylke.
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Alders- og kjgnnsfordeling

Kjgnn Antall medlemmer Andel medlemmer

Kvinne 66 23,9 %
Mann 210 76,1 %
Totalsum 276 100,0 %




Aldersfordeling
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Oversikten nedenfor viser hvordan medlemmene fordeler seg pa de stgrste kommunene i

avdelingens omrade:
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T0reller eldre

Kommune Antall medlemmer Andel medlemmer

STORD 191 69,2%
BAMLO 68 24,6%
FITIAR 16 5,8 %
SVEIO 1 0,4 %
Totalt 276 100,0 %

Arbeidssted




Sektor Antall medlemmer Andel medlemmer

Privat 217 78,6 %
Stat 14 51%
Kommune 9 3,3%
Utenlands bedrift 0 0,0 %
Har ikke arbeidssted 36 13,0 %
Totalt 276 100,0 %

Styret og de tillitsvalgte

Avdelingsstyret

Styret i avdelingen har i perioden bestatt av:

Navn Verv Arbeidssted

Hallvard Paulsen Leder Wartsila Norway AS Avd
Rubbestadneset

Ingvild Klepsvik Nestleder ABB AS PA Stord

Dmitry Ovsyannikov Styremedlem Matre Maskin AS

Margareth Urheim Gram Kasserer Salt Ship Design AS

Malin Stglsvik Styremedlem ABB AS PA Stord

Marius Sgrdal Styremedlem ABB AS PA Stord

Arne Asnes Styremedlem Wartsila Norway AS Avd
Rubbestadneset

Styret har hatt 8 mgter siden forrige arsmgte. Tema pa matene er i all hovedsak planlegging av
forskjellige arrangementer med fordeling av oppgaver mellom medlemmene. Om lag halvparten av
mgtene har veert ved fysisk oppmate, enten i lokalene til ABB, Leirvik, eller hos Wartsila pa Heiane.

| lgpet av aret har vi ogsa fatt nye bankkontoer som er fullstendig under avdelingens kontroll uten at
vi har behov for & kontakte general-sekretariatet for eksempel ved utskiftinger i styret.

Styret har ogsa tillat seg 8 veere sosiale og spist pizza eller middag sammen i forbindelse med noen

mgater.

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og stotte fra distriktskontoret ved:

Navn

Tittel

Ellen Hauge

Distriktskontorleder, Vestland

Christel Krossay

Radgiver, distriktskontorene




Valgkomiteen

Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestatt av:

Navn Verv Arbeidssted

Ingvild Klepsvik Valgkomite-medlem ABB AS PA Stord

Torgeir Sarvik Valgkomite-medlem Wartsila Norway AS Avd
Rubbestadneset

Avdelingsfagrad

Avdelingen har i 2024 ikke hatt eget avdelingsfagrad.

Tekna Ung

Avdelingen har i 2024 ikke hatt egen Tekna Ung gruppe.

R-mgterepresentanter

Arsmotet i avdelingen har valgt folgende representanter fra avdelingen til & delta pa Teknas

representantskapsmgte 2025:

Navn Verv Arbeidssted
Hallvard Paulsen Representant Avdelingsutvalget
Ingvild Klepsvik Valgkomite-medlem ABB AS PA Stord

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv

Nedenfor er en oversikt over avdelingens medlemmer som har sentralt verv i Tekna:

Navn

Verv

Komite/styre

Hallvard Paulsen

Utvalgsmedlem

Avdelingsutvalget




Avdelingens aktiviteter

Innledning

Tabellen nedenfor viser antall arrangement og pameldte/deltakere fordelt pa aktivitetstype:

Aktivitetstype

Antall arrangement

Antall pameldinger

Faglig arrangement 3 46
Sosialt arrangement 3 69
Arsmote 1 17

Fordelt pa de ulike omradene i Teknas strategi (sakalt primeertema) ser fordelingen av antall
arrangement og antall pAmeldte/deltakere ut som falger:

Primeertema Antall arrangement | Antall pameldinger

Attraktive faglige og sosiale nettverk 3 69

Beerekraftig samfunn 1 25

Kompetanse 2 21

Tillitsvalgte og frivillighet 1 17
Sosiale arrangementer

Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere

2024-06-14 Jubileumsfeiring pa Atgaum Oppmeate 27

2024-09-01 Familiedag for Tekna familier hos Gullvegen Oppmate 32

Gardstun

2024-09-12 Peiling pa vin og etikette - sosial samling pa Stord | Oppmate 10
Faglige arrangementer

Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere

2024-02-05 Hvordan fortsette & veere en relevant Oppmagte 13

arbeidstaker?

2024-09-05 Aktiv planlegging av senkarrieren Oppmate 8

2024-11-28 Grgnn innovasjonskveld - sammen for beerekraft Oppmgte 25
Andre arrangementer

Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere

2024-02-15 Arsmgte i Tekna Sunnhordland avdeling Oppmate 17

2024-05-25 Deltakelse pa «Folk pa Bamlo» Stand 3




Avdelingenes digitale fellesarrangementer

Peiling pa
Dato Kursnavn Totalt antall | Deltakere
deltakere fra
avdelingen
2024-01-15 Peiling pa trening med Yngvar Andersen 1486 9
2024-02-12 Peiling pa parforhold 3348 17
2024-03-11 Peiling pa mangfold 561 1
2024-04-15 Peiling pa kunstig intelligens med Morten Goodwin 2147
2024-05-06 Peiling pa humor med Markus Gaupas Johansen 1087 6
2024-08-19 Peiling pa pulsen med Dr. Torkil 2511 11
2024-09-12 Peiling pa vin og etikette 1912 6
2024-10-14 Peiling pa drivkraft med Kapteinen 1896 11
2024-11-11 Peiling pa Tekna i 150 ar 131 3
2024-12-02 Peiling pa skogen 967 4
2024-12-09 Peiling pa juledigg med Ida Gran-Jansen 1061 2
Totalsum 17 107 76
Digitale medlemsskolekurs
Dato Kursnavn Totalt antall Deltakere
deltakere fra
avdelingen
2024-02-07 Pensjon — muligheter pa slutten av karrieren 1161 12
2024-04-16 Falelseribusiness 307 1
2024-09-24 Sta stedigi livet 1527 6
2024-10-22 Sparing: hvordan vet jeg hva som er lurt for meg? 962 7
Totalsum 3957 26




@konomi
Innledning

Regnskap og budsjett er egne agendapunkter, men pa et overordnet niva kan det bemerkes at
avdelingen har et noe lavere underskudd enn det som var budsjettert for 2024. Det er fremdeles et
gjeldende drsmatevedtak som gir oss mulighet til & overskride inntektene med 10% av de midlene
som er bokfgrt ved oppgjer av regnskapet.

Samfunnsmidler
Aktiviteter i 2024 som det avdelingen fikk bevilget midler for var:

1. Reise til Hggskolen i Vestland for realfagselever pa 1 arskurs i videregdende fra Bemlo og
Stord for & delta pa Tekna Bergens realfagsdag.

2. First Lego League Sunnhordland. Avdelingen sponset utstyret deltakerlagene trengte for &
kunne delta i konkurransen.

3. Grgnn innovasjonsaften pa Peppes Pizza og Katapultsenteret Stord.
4. Jubileumskveld Tekna 1504ar.

Vi fikk ogsa avslag pa et par sgknader, hovedsakelig fordi de var planlagt som interne arrangement
kun for Tekna-medlemmer. Apne arrangementer gir rekrutteringspotensiale for Tekna og det er
derfor et krav for & fa tildelt samfunnsmidler, som ikke har veert hdndhevet like strengt tidligere.

Avdelingskontingent for 2025

Dette er eget punkt pa agendaen for arsmatet 2024. Det ble vedtatt & beholde denne uforandret pa
144,- slik den har veert hele dette artusenet.
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Budsjett og regnskap for Tekna Sunnhordland avdeling 2024

Budsjett Regnskap
INNTEKTER 2024 2024
Avdelingskontingent 33,400 33,759
Renter 6,000 9,804
Egenandel arrangementer 2,000 7,550
Tilskudd (sgknader/sponsing) 105,000 61,407
Sum inntekter 146,400 112,520

Budsjett Regnskap
KOSTNADER 2024 2024
Medlemsvekst og gkt organisasjonsgrad 50,000 17,684
@kt rekrutering til Tekna-fagene 35,000 26,734
Attraktive faglige og sosiale nettverk 65,000 57,841
Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte 15,000 21,040
Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring 0 0
Baerekraftig samfunn 0 0
Trygge rammer i arbeidslivet 0 0
Felles digitale arrangement 1,200 0
Drift av avdelingen, inkludert styremgter 4,000 4,067
Diverse kostnader 4,000 365
Sum kostnader 174,200 127,731
Arsresultat -27,800 -15,212
Balanse

Budsjett Regnskap
EIENDELER 2024 2024
Bankinnskudd og kontanter 239,165
Utestdende fordringer 44,418
Annet (Aksjer) 13,000
Sum eiendeler 296,583

Budsjett Regnskap

EGENKAPITAL OG GJELD 2024 2024
Egenkapital 296,583
Gjeld 0
Annet 0
Sum egenkapital og gjeld 296,583

Forklaring til postene:
1) Samfunnsmidler Teknokveld og transport realfagsdag

Margareth Urheim Gram Hallvard Paulsen
Kasserer Leder

1)



Revisorberetning for 2024

Arsmgte 2025 for TEKNA Sunnhordland avdeling

Eg har kontrollert og revidert regnskapet for TEKNA Sunnhordland avdeling for regnskapsaret 2024, som
viser eit (planlagt) underskot pa kr 15.212,-.

Arsregnskapet er avlagt av foreningens styre. Det falger kontantstramprinsippet og bestar av noter og
balanseopplysninger samt bilag.

Eg har foretatt dei kontroller som eg meiner er ngdvendig, gitt min kjennskap til TEKNA Sunnhordland
sin drift og kostnadsstruktur. Revisjonen har ikkje avdekka feil.

Konklusjon: Arsregnskapet gir eit riktig uttrykk for TEKNA Sunnhordland din gkonomiske stilling per
31. desember 2024 og revisor meiner det kan godkjennes uten merknader.

Svortland, 23.01.2025
—

,

(

Torgeir Sgrvik

Revisor
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Prioriterte oppgaver Sunnhordland Avdeling 2025

Teknas visjon «Tekna skaper fremtiden» og var strategi er et viktig verktgy for a lykkes med a Igse
utfordringene som ligger foran oss. For a fa det til ma vi vaere modig, troverdig og nyskapende.

Teknas strategi bestar av tre omrader med tilhgrende ambisjoner.

Foreningen: De som holder pa med eller har fullfgrt master i teknisk naturvitenskapelige fag skal
velge Tekna.

Arbeidslivet: Tekna skal vaere den foretrukne part og partner i det norske arbeidslivet.
Samfunnet: Tekna skal vaere en sentral aktgr i a Igse de store utfordringene i samfunnet.

Under disse omradene har Sunnhordland avdeling utformet sine prioriterte oppgaver som listet opp
under.

1. Foreningen

Mal: Gjgre Tekna til den foretrukne forening for alle med TEKnisk Naturvitenskapelig utdanning pG
Master niva.

Prioriterte oppgaver:

e Delta pa Teknas Representantskapsmgte og i diskusjonene som vil forega i forkant av dette
e Bidra til erfaringsutveksling og videreutvikling av avdelingsaktivitetene ved a delta pa
sentrale mgter for avdelingene
e Gjennomfgre sosiale arrangementer som gjgr at medlemmene trives i foreningen
e Etablere et «Tekna ung» tilbud i avdelingen
2. Arbeidslivet
Mal: Bidra til at medlemmene forblir relevante arbeidstakere i et samfunn i stadig utvikling

Prioriterte oppgaver:

e Gjennomfgre to lokale kveldskurs for medlemmene
e Tilby en mgteplass for erfaringsutveksling mellom bedriftstillitsvalgte i avdelingen

3. Samfunnet
Madl: @ke rekruteringen til realfagsutdanninger, og realfagenes synlighet i samfunnet
Prioriterte oppgaver:

e Stgtte, i form av midler og dommerresurser, til First Lego League Sunnhordland
e Transport til og fra Realfagsdag pa HVL for elever ved Stord og Bgmlo vgs.
e Arrangere faglig mgte angaende energi produksjon i forbindelse med «Det grgnne skiftet»


https://www.tekna.no/om-tekna/teknas-strategi/
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Til Arsmgtet i Tekna Sunnhordland avdeling 13.februar 2025

Forslag til vedtak sak 8 Arsmgte i Tekna Sunnhordland
avdeling 2025

Styret i Tekna Sunnhordland avdeling foreslar at avdelingskontingenten endres
fra 144,- til 200,- pr ar fra og med 2026.

Sidelav1l



Budsjett for Tekna Sunnhordland avdeling 2025

Budsjett
INNTEKTER 2025
Avdelingskontingent 33,500
Renter 9,000
Egenandel arrangementer 10,000
Tilskudd (sgknader/sponsing) 120,000
Sum inntekter 172,500

Budsjett
KOSTNADER 2025
TEKNA-ung 20,000
@kt rekrutering til Tekna-fagene 70,000
Sosiale arrangement 25,000
Arsmgte 20,000
Faglige arrangement 40,000
Felles digitale arrangement 1,200
Drift av avdelingen, inkludert styremgter 4,000
Diverse kostnader 4,000
Sum kostnader 184,200

Arsresultat -11,700
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Valgkomiteens innstilling til verv i Tekna Sunnhordland avdeling 2025

Verv Navn Valgperiode
Leder Hallvard Paulsen Gjenvalg 1ar
Styremedlem Tord Solberg Ny 2ar
Styremedlem Charlotte Asserson Ny 2ar
Styremedlem Sindre Nyborg Ny 2ar
Styremedlem Margareth Urheim Gram  Ikke pa valg 1ar igjen
Styremedlem Dmitry Ovsyannikov Ikke pa valg 1ar igjen
Styremedlem Malin Stalsvik, Ikke pa valg 1ar igjen
Varamedlem Marius Sgrdal Ny som vara 1ar
Varamedlem Ingvild Klepsvik Ny som vara 1ar
Valgkomite leder Ingvild Klepsvik Gjenvalg 1ar
Valgkomite Arne Asnes Ny 1ar
Revisor Torgeir Sarvik Ny 1ar
Representant R- Hallvard Paulsen

mgte 2025

Vara R-mgte 2025 Dmitry Ovsyannikov
Vara R-mgte 2025 Malin Stalsvik

Vara R-mgte 2025 Margareth Urheim Gram
Vara R-mgte 2025 Tord Solberg

Vara R-mgte 2025 Charlotte Asserson
Vara R-mgte 2025 Sindre Nyborg

Vara R-mgte 2025 Ingvild Klepsvik
Vara R-mgte 2025 Marius Sgrdal
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