














• Har du mulighet til å prioritere 
arbeidsoppgavene sine?

• Har du mulighet til å bestemme når 
arbeidet skal utføres, og hvordan det 
utføres?

• Har du mulighet 
til å delegere arbeidsoppgaver til andre?

• Har du en overordnet og ansvarsfull 
stilling med mulighet for å forplikte 
virksomheten rettslig eller økonomisk?

• Har du mulighet til å påvirke frister og 
andre ytre forutsetninger for arbeidet?

• Styrer du egen arbeidstid, uten at 
arbeidsgiver kontrollerer når og hvor 
lenge arbeidstakeren jobber?

• Gjenspeiler lønnen din ansvaret og 
selvstendigheten som ligger i stillingen?
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• En snever unntaksregel

• Tekna mener at særlig uavhengig 
stillinger må forbeholdes 
arbeidstakere med overordnede og 
ansvarsfulle stillinger.

• Tekna mener 
at nyutdannede kandidater som 
hovedregel ikke kan defineres som 
arbeidstakere med særlig uavhengig 
stilling
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