Seerlig uavhengig
stilling?
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Hva er det



UNNTAK

Arbeidsmiljgloven § 10-12 (2)



Bestemmelsene |
dette kapitlet kommer
Ikke til anvendelse for
arbeidstakere 1 seerlig
uavhengig stilling og
ledende stilling, med
unntak av § 10-2
forste, andre og fjerde
ledd

Arbeidsmiljgloven § 10-12 (2)



Hvilke
arbeldstakere
har en «seerlig
uavhengig
stilling»



L ovens forarbeider

"arbeidstakere som ikke har en ledende stilling
[...], men som likevel har overordnede og
ansvarsfulle stillinger" (Ot.prp. nr. 49 (2004-
2005) side 322).
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Innst. O. nr. 18 (2005-2006)

«...gjelder arbeidstakere som selv
prioriterer sine oppgaver, som selv
bestemmer hva de skal gjgre, hva som
skal delegeres til andre, nar arbeidet
skal utfgres og hvordan arbeidet skal
utferes. Det a arbeide i prosjekt er
ikke tilstrekkelig.»



Sjekkpunktene: reell fleksibilitet ift:

Hvordan

Hva? Nar? ,,
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Sjekkpunkter fra Arbelidstilsynet

Har du mulighet til a prioritere
arbeidsoppgavene sine?

Har du mulighet til 8 bestemme nar
arbeidet skal utfgres, og hvordan det
utfgres?

Har du mulighet
til a delegere arbeidsoppgaver til andre?

Har du en overordnet og ansvarsfull
stilling med mulighet for a forplikte
virksomheten rettslig eller gkonomisk?
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Har du mulighet til & pavirke frister og
andre ytre forutsetninger for arbeidet?

Styrer du egen arbeidstid, uten at
arbeidsgiver kontrollerer nar og hvor
lenge arbeidstakeren jobber?

Gjenspeiler Iennen din ansvaret og
selvstendigheten som ligger i stillingen?



Hvorfor seerlig uavhengig stilling?
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" det er upraktisk og lite
hensiktsmessig a gjore
arbeidstidsbestemmelsene

gjeldende for arbeidstakere
med ledende eller seerlig
uavhengig stilling.”
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Fordeler

- Ikke alltid reglene om arbeidstid passer

- Gir fleksibilitet for arbeidsgiver og
arbeidstaker (begge veier)

- Mulighet til a <hente seg inn» etter travle
arbeidsperioder
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Ulemper
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lkke rett til overtidsbetaling

Ikke rett til Overtidsbetaling
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Alle Rett til overtid Ikke rett til overtid
Antall % av Antall % av
Eksamens-ar Antall Aritm|  Antall Aritm totl  Antall Aritm tot
r 2023 1335 619347 1044 618 136 78 % 291 623 690 22 %
[ 2022 1731 658 036 1 312 653 969 76 % 419 670 769 24 %
r 2021 1669 704050 1216 696 273 713 % 453 724 925 27 %
r 2020 1606 747530 1179 737 583 713 % 427 774 995 27 %
r 2019 1749 790051 1258 774 201 12 % 491 830 663 28 %
r 2018 1642 824504 1167 806 629 1% 475 868 419 29 %
r 2017 1471 854 669 944 826 533 64 % 227 905 068 36 %
r 2016 1265 879969 795 851672 63 % 470 927 832 37 %
r 2015 1346 905937 849 868 958 63 % 497 969 106 37 %
r 2014 1307, 931944 800 891 956 61 % o507 995 043 39 %
r 2013 1258 963547 757 915 293 60 % 501 1 036 457 40 %
r 2012 1290 989 863 769 935 378 60 % 521 1070 285 40 %
r 2011 1169 1011 861 695 953 727 59 % 474 1097 100 41 %
r 2010 1002 1027 417 269 972 584 57 % 433 1099 472 43 %
r 2009 927 1048 060 504 998 236 54 % 423 1107 424 46 %
r 2008 969 1085 742 488 994 575 90 % 481 1178 237 20 %
r 2007 1067 1100002 579 1016085 54 % 488 1199 568 46 %
¥\ Tekna r 2006 1004 1104 332 210 1017 445 91 % 494 1194 034 49 %
( 2005 990 1131087 514 1034 616 952 % 476 1235 259 48 %




Hva er problemet



RLIG
UAVHENGIG
STILLING

_ gn tredjedel av Teknas nqudannedEt r
nedlemmer blir na angatt pa kontrakte

uten rett til betalt overtid, nf)e som er
en fordobling i lgpet av fLrQ ar. oDe’gte er
bekymr'mgsfuut, sier juridisk radgiver |
Tekna, Kristin Cameron.

SA

lllustrasjonsfoto: rawpixel.com

I Teknas arlige lonnsundersokelse  har seerlige uavhengige stillinger.
kartlegger vi blant annet om vare

Det er sistnevnte kategori som |
medlemmer har rett til overtidsbe- ~ byr pa vanskelighete!' i praksis, =
taling Tallene frahesten 2016 viser  fordi begrepet «seerlig uavh.en-
at andelen er jevn eller til ogmed  gig» ikke er nzermere definertilo-
stigende, med unntak av en viktig

"Saerlig uavhengig stilling," sa du?

Advokat Synne Bjorvik Staalen forklarer hva stillingstypen innebzrer, og hva som skjer nar den
misbrukes.

ven og etter Teknas klare mening

gruppe: de nyutdannede. tolkes for vidt. Intensjonen bak : et enes August13. 2018
En tredjedel av vire nyutdan-  denne bestemmelsen var & ha en

nede medlemmer blir na ansatt pa

snever unntaksregel for stillinger
kontrakter uten rett til betalt over-

oc
s oa7io September 01. 2018
som ikke er ledende, men likevel T3 09




Hva med saken
din



Men er det ikke det
som star i avtalen
som gjelder?



Arbeidsgiver -
ansvarlig for a
vurdere stillingstype
ved oppstart (og
underveis)

Men: Realiteten
frumfer
kontrakten!
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Finnes det Ingen

grenser for maksimal
arbeidstid?
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Forsvarlighet!
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Husk gjernel!

- Noter hvor mye du jobber!

- HUSK: Alltid krav
om forsvarlige arbeidstids-
ordninger - ta en prat med
arbeidsgiveren din

- Tillitsvalgte kan ta opp bruken
av SUS pa generell basis

!,'L! Tekna
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Gulating lagmannsretts dom RG 2013 1175







Rettens konklusjon - RG 2013 1175

« As stilling har ikkje vore sjglvstendig eller uavhengig pa ein tydeleg
og openberr mate i forhold til korleis og til kva tid

arbeidsoppgavene skulle organiserast og gjennomfgrast, og

stillinga har dermed ikkje vore unnateke fra arbeidstidsreglane i
arbeidsmiljglova.

= Aibel matte betale kr. 217 922,-
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LG-2015-81139-2

- Tre kjoreleerere saksgkte arbeidsgiver

- Rammen for den ukentlige
arbeidstiden - 42 kjgretimer a 45 min

- Stor faglig selvstendighet

- Uten instrukser ut over det som hadde
sammenheng med offentligrettslige
krav og godkjenninger

- Matte anses a ha en seerlig uavhengig
stilling.
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Hvilke konsekvenser
kan fell bruk av
stillingstittel fa



AKTUELT

Darlig fiskehelse sliter pa
fiskehelsebiologene

Publisert: 8. mars 2024

Fiskehelsebiolog Mattias Bendiksen Lind er opprert over at sa mange kolleger sliter seg

ut pa jobb.

Fiskehelsebiologer mgter ded fisk pa alle tilsyn i norske
oppdrettsanlegg. Tekna mener regjeringen ma stille nye, strenge
krav til oppdretterne for a fa ned den altfor haye daodeligheten.



Nokkelfunn

88 % har opplevd utbrenthet eller fysiske plager

59 % vurderer a slutte

1/4 er bekymret for a miste oppdrag ved a ga i mot
oppdragsgivers oppfatning om avlusning
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Lokale Tekna-gruppe - hvortfor et dette lurt?

For tillitsvalgte og medlemmer: For arbeidsgiver:

- Informasjon - Tillitsvalgte far kjennskap
til hva som rgrer seg

Forholder seg til en som representerer

» Vare far en stemme ved bordet og mange
MULIGHET til & pavirke

- Lettere a ta noe opp som en gruppe enn
alene

Mer omforente lgsninger

Ro og stabilitet

+ Forhandlingsrett o
Effektivitet

 Lgnn

« Arbeidstid mm i
arbeidsmiljgloven

« Tariffavtale
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Ni av ti NHO-bedrifter mener at samarbeidet mellom tillitsvalgte og bedriftens ledelse er

positivt for bedriften.

Videre pekere bedriftene pa at samarbeidet forer til at bedriftene handterer konflikter pa

en god mate, at de har bedre lennsomhet og at bedriften skaper og bevarer arbeidsplasser.

65%

Bedriften handterer konflikter pa en gode mate

57%

Bedriften skaper og bevarer arbeidsplasser

Bedriften oppnar bedre lannsomhet 52%

Bedrifien reduserer sykefravasr 42%

Bedriften utvikler nye varer og jenester 15%

Ingen av disse . 3%

Wet ikke . 39,

0% 105 20% 30% 40% 50% 60% J0%
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- Tariffavtalen gir kollektive

rettigheter

+ HA § 5 (5)(6) «de

tillitsvalgte kan anmode
bedriften om en
redegjorelse for hvordan
arbeidsmiljglovens § 10-12
praktiseres overfor Teknas
medlemmer.»
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Er det vanlig?

Ja!

Vi har 725 grupper i privat sektor som
representerer 44982 medlemmer

¢\ Tekna
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Er det vanskelig?

Nei!

Ma veere 3 Tekna-medlemmer, velge et styre
og skrive under pa vedtekter

¢\ Tekna
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Hva med deres bransje?

20 grupper i Sjpmat Norge (NHO) med 490
medlemmer

Det er et stort potensiale for flere grupper
(42 grupper, 226 medlemmer)

¢\ Tekna
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Hva mener Tekna?

* En snever unntaksregel

* Tekna mener at saerlig uavhengig
stillinger ma forbeholdes
arbeidstakere med overordnede og
ansvarsfulle stillinger.

 Tekna mener
at nyutdannede kandidater som
hovedregel ikke kan defineres som
arbeidstakere med seerlig uavhengig
stilling
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Tusen takk!

Spgrsmal?

tekna.privat@tekna.no

Tekna


mailto:juridisk@tekna.no
mailto:Tekna.privat@tekna.no

	+ Lysbilder
	Lysbilde 1: Særlig uavhengig stilling?   
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Lovens forarbeider
	Lysbilde 7: Sjekkpunktene: reell fleksibilitet ift: 
	Lysbilde 8: Sjekkpunkter fra Arbeidstilsynet
	Lysbilde 9: Hvorfor særlig uavhengig stilling?  
	Lysbilde 10:  
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12: Ikke rett til overtidsbetaling
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18:    
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20:  Finnes det ingen grenser for maksimal arbeidstid?   
	Lysbilde 21:    
	Lysbilde 22: Husk gjerne!
	Lysbilde 23: Rettspraksis
	Lysbilde 24: Gulating lagmannsretts dom RG 2013 1175
	Lysbilde 25: Rettens vurderinger - RG 2013 1175
	Lysbilde 26: Rettens konklusjon - RG 2013 1175  
	Lysbilde 27: LG-2015-81139-2
	Lysbilde 28
	Lysbilde 29
	Lysbilde 30: Nøkkelfunn
	Lysbilde 31: Lokale Tekna-gruppe – hvorfor et dette lurt? 
	Lysbilde 32
	Lysbilde 33
	Lysbilde 34: Er det vanlig? 
	Lysbilde 35: Er det vanskelig? 
	Lysbilde 36: Hva med deres bransje? 
	Lysbilde 37
	Lysbilde 38: Tusen takk!  juridisk@tekna.no  


