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Forord

I en tid hvor leerermangelen er stor, rekruttering til leereryrket er lav og elevers
leeringsutbytte daler, har vi gjennomfgrt en undersgkelse blant vare
realfagslektorer, for & fa en bedre forstaelse av hvordan det star til med vare
medlemmer som jobber i skolen. Tekna organiserer i underkant av 900
realfagsleerere.

| denne undersgkelsen har vi ogsa inkludert medlemmer som ikke jobber i skolen,
til tross for at de har relevant kompetanse. Dette har vi gjort for & fa et bredere
situasjonsbilde. Funnene i undersgkelsen bidrar til & sette sgkelys pa hvordan vi
skal rekruttere flere leerere og hva som skal til for & beholde gode leerere i skolen.

| undersgkelsen gnsker Tekna a synliggjere viktigheten av god, oppdatert og
relevant kompetanse og undersgke om leererne har den ngdvendige kompetansen.
Vi har ogsa kartlagt om de far tilbud om kompetanseheving dersom de har behov
for & oppdatere kompetansen sin.

Malet med undersgkelsen er & gi svar pa felgende spersmal:
1. Har leererne den kompetansen de trenger og muligheten til & utvikle seg?

2. Hva skal til for & beholde leerere i skolen, fa de som har sluttet tilbake og
rekruttere nye?

Utsendelse og metode

Undersgkelsen ble sendt til 1833 medlemmer totalt, halvparten av disse har
utdannelse som lektorer i realfag. Med i utvalget har vi alle medlemmene vare som
jobber med undervisning og med stillingstittel som lektor eller leerer, uavhengig av
om de har lektorutdanning eller ikke.

Tekna har i underkant av 900 medlemmer som jobber i skolesektoren inkludert
fagskoler. En betydelig andel av medlemmene med lektorutdanning jobber ikke i
skolen, men i annen statlig eller kommunal virksomhet eller i privat sektor. Vi
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onsket & inkludere alle disse medlemmene, for & kunne gi et nyansert bilde av
hvordan det er & veere leerer, og hva som far noen medlemmer til & ikke velge
leereryrket, eller & forlate det.

Undersgkelsen hadde en svarprosent pa 18 prosent og gir et godt innblikk i
utfordringene ved & veere leerer. Den gir samtidig noen innspill fra medlemmene
om hva man kan gjgre for & beholde lzererne i skolen.
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Hovedfunn

Lektorutdannede og karriere i skolen

Vi spurte utvalget om hvor de jobber, 56 prosent svarer at de jobber som lzerer i
videregaende skole eller i grunnskolen. Nar vi spgr dem som ikke jobber i
skoleverket, oppgir de forskjellige grunner til det. Noen har aldri jobbet i skolen pa
grunn av manglende interesse for leereryrket, hgy arbeidsbelastning, lav Ignn eller
fordi de ikke har ngdvendige kvalifikasjoner. De som ikke lenger jobber som leerere
har valgt a forlate yrket pa grunn av noen av de samme arsakene; lav lgnn og hay
arbeidsbelastning, men ogsa karriereendringer og bedre muligheter utenfor
skolen trekkes frem.

40 prosent av leererne svarer at de ikke kommer til & jobbe i skolen om fem ar. Kun
11 prosent av disse gar av med pensjon. De som slutter oppgir at lav lgnn, hgy
arbeidsmengde og mangel pa muligheter for karriereutvikling, som arsak til at de
ikke gnsker a jobbe i skolen.

Lonn ser ut til & bety mye for motivasjonen, men et faglig sterkt miljg teller ogsa
positivt. Lennen oppleves som lav sett i sammenheng med arbeidsmengde og
sammenlignet med andre hgyt utdannede pa samme niva.

Kompetansepafyll og behov

De fleste leererne har deltatt i etter- og videreutdanning, eller har fatt faglig og
pedagogisk pafyll de siste tre arene. Dette har skjedd i noe grad gjennom
«Kompetanse for kvalitet» (den opprinnelige statlige satsningen for
videreutdanning av leerere), kurs[seminar i regi av skolen og/eller studier funnet
pa eget initiativ. Noe er egenfinansiert, annet er finansiert gjennom «Dekomp-
ordningen» (den statlige tilskuddsordningen for kompetanseutvikling gjennom
etterutdanning i grunnoppleeringen). Bade «Dekomp-ordningen» og «Kompetanse
for kvalitet» oppfattes som relevant for de som har deltatt pa dette.

Det er et stort behov for mer kunnskap om bruk av digitale leeremidler, teknologi
og kunstig intelligens i undervisningen. Leererne har spesielt behov for & leere mer
om kunstig intelligens i elevvurderinger og ved eksamen.

Arbeidstidsavtalen er et viktig tema, med varierende opplevelser av fleksibilitet. En
del mener at den ikke praktiseres fleksibelt pa deres arbeidsplass.

Respondentene foreslar hgyere lgnn, mindre byrakrati, mer stgtte til
kompetanseutvikling, bedre arbeidsvilkar og fleksibilitet som tiltak for & beholde
leerere i skolen.
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Hvor jobber medlemmene
som kunne ha jobbet |
skoleverket?

51 prosent av respondentene, svarer at de jobber som leerere pa videregaende
skole. En mindre andel (5 prosent) jobber som leerere i grunnskolen eller i andre
typer stillinger (10 prosent). Totalt er det 146 av respondentene som svarer at de
ikke jobber i skoleverket. En betydelig andel jobber i annen statlig eller kommunal
virksomhet (20 prosent) og i privat sektor (14 prosent).

Noen av respondentene har tidligere jobbet i grunnskolen, men har gatt videre til
universitets- eller hgyskolesektoren.

38 prosent av respondentene som ikke jobber i skolen, har tidligere jobbet som
leerer.
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Arbeidssted:

Hvor jobber du?

Som leerer pa videregéende skole 51%

| annen statlig eller kommunal o
virksomhet

| privat sektor 14%

Annet: - 10%

Som leerer i grunnskolen . 5%

Hvor jobber du?

Som laerer i grunnskolen 16 5%
Annet: 33 10 %
| privat sektor 47 14 %
| annen statlig eller kommunal virksomhet 66 20 %
Som lsrer pa videregaende skole 170 51 %
Total 332 100 %

Har du tidligere jobbet som leerer?

63 %

mJa  Me
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Har du tidligere jobbet som laerer?

Ja 42 38 %
Nei 70 63 %
Total 112 100 %
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Grunner til a ikke ville jobbe
| skolen 1 utgangspunktet

De 146 respondentene med relevant faglig bakgrunn, men som ikke har jobbet i
skolen, ble spurt om hvorfor de ikke har valgt leereryrket. Mange av svarene peker
pa noen gjentakende temaer og grunner til hvorfor folk har valgt & ikke jobbe i
skolen. Her er noen av de mest fremtredende, med sitater, for & illustrere
arsakene:

Lav Ignn: Mange nevner at Ignnen som leerer er for lav.

«Jobben som leerer virker spennende, men en lav lann gjer det lite attraktivt nar man
ogsa skal klare & skaffe seg bolig og dekke levekostnader for seg selv og barn, seerlig i
byene.»

Arbeidsvilkar: Flere peker pa at arbeidsvilkarene er lite attraktive, med hgyt
arbeidspress, mye overtid, og lite fleksibilitet. Dette kan tyde pa at
arbeidstidsavtalen ikke praktiseres sa fleksibelt som den kanskje burde.

"Dérlig lenn, darlige arbeidsvilkar, masse overtidsjobbing, lite fleksibilitet (fleksitid,
ferieawvikling, avspasering etc.), ingen hjemmekontormulighet."

Interesse og personlige egenskaper: Noen fgler at de ikke har de ngdvendige
personlige egenskapene, som talmodighet eller pedagogiske ferdigheter, eller at
de rett og slett ikke er interessert i leereryrket.

"lkke nok talmodighet, har aldri veert aktuelt.”

Alternativer med bedre vilkar: Mange har funnet mer interessante og bedre
betalte jobber i andre sektorer, som forskning eller hgyere utdanning.
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"Fikk jobb i forskningsinstituttsektoren rett etter studiene, og trives her. Men har alltid
gnsket & ha muligheten for & kunne jobbe i skolen ved en senere anledning."

Arbeidsmiljg og oppgaver: Noen nevner at skolesystemet er for styrt av regler og
mal, noe som gar utover friheten i undervisningen. Andre peker pa utfordringer
med & handtere foreldre og vanskelige elever.

"Skolesystemet, spesielt i Oslo, er styrt av regler, mal og oppgaver som gar utover
oppfelging og frihet i undervisningen. Dette gjer at det var mer attraktivt & gjere noe

mer faglig enn & veere lserer."

«lkke attraktive vilkar. Overarbeidet, underbetalt og palagt uformelt
oppdragelsesansvar»

Mangel pa utviklingsmuligheter: Det er ogsa nevnt at det er lite faglig utvikling og
karrieremuligheter innenfor laereryrket

"Lite utvikling realfaglig.”
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Hva far leerere til a slutte a
jobbe | skolen?

De respondentene som har sluttet i skolen, fikk et apent spgrsmal om arsaker til at
de sluttet. Her er noen av faktorene de nevner har pavirket valget om & slutte:

Karriereendringer og nye roller: Flere respondenter har gatt over til andre roller
innen utdanningssektoren eller helt andre sektorer. Noen har blitt ledere,
universitetslektorer, eller rektorer.

«Jeg ble leder pa fulltid i skolen.» Og «Jeg ble tilbudt jobben som rektor og daglig
leder.»

"Jobbet som vikar i videregaende da jeg studerte, jobber som universitetslektor
na. Mye kjekkere & jobbe pa universitet."

Vikariater og midlertidige stillinger: Mange har erfaring som vikarer, ofte i korte
perioder, og har opplevd utfordringer med & fa faste stillinger.

"Var kun vikar en kort periode." og "Jeg var vikar fgr jeg begynte a studere. Det
var en midlertidig stilling."

Arbeidsbelastning og tidsbruk: Laereryrket beskrives som tidkrevende og lite
fleksibelt, med mye tid brukt pa planlegging og administrative oppgaver.

"Det er en tidkrevende og lite fleksibel jobb. Det er satt av veldig lite tid til a
planlegge god undervisning.”

Lenn og arbeidsvilkar: Lav Iznn og déarlige arbeidsvilkar er gjentatte temaer.
Mange nevner at lgnnen ikke star i forhold til arbeidsmengden og ansvaret.
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"Darlig lgnn." og "Lgnn og lite fleksibel jobb. Mye jobb i helger etc.”

Utfordringer med vikariater: Vikariater gir ofte usikkerhet og mangel pa
kontinuitet. Noen har opplevd a ikke fa fornyet vikariater til tross for kvalifikasjoner.

"Fikk ikke viderefart vikariatet mitt etter 3 ar, selv om jeg var kvalifisert."

Arbeidsforhold og stress: Hgyt arbeidspress og mange oppgaver gjgr det
vanskelig & balansere jobb og privatliv. Dette fgrer til utbrenthet og frustrasjon.

"Alt for mange oppgaver skulle gjores pa alt for kort tid. Ble praktisk umulig a fa et
liv med sma barn til & ga rundt."

Bedre muligheter utenfor skolen: Noen har funnet bedre arbeidsforhold og
karrieremuligheter utenfor skolen, ofte i privat sektor eller andre offentlige roller.

"Fikk en mer spennende jobb hvor jeg jobber med utvikling av naturfag mot
skoleverket."

Manglende stgtte og ressurser: Manglende oppfalging, ressurser og statte fra
ledelsen er ogsa nevnt som utfordringer i leereryrket.

«Ble kun tilbudt deltidsvikariater videre pga. forventet reduksjon i elevantall i
Vestfold fylke. Ogsa lite til ingen oppfaelging eller databaser a hente opplegg fra.»

Personlige valg og interesser: Noen har valgt a forlate leereryrket for a folge
personlige interesser eller pa grunn av nysgjerrighet pa andre yrker.

"Nysgjerrig pa hvordan det var a jobbe med andre ting."
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Hvilke politiske tiltak vil
bidra til a fa flere til a
fortsette | skolen?

Tekna mener at gkt realfagskompetanse er avgjgrende for a lgse mange av de
store utfordringene vi star overfor i dagens og morgendagens samfunn. Dessverre
gar utviklingen feil vei. Det er stadig feerre som velger realfag pa skolen og i
hayere utdanning, og det er kritisk mangel pa realfagsleerere. Lopende etter- og
videreutdanning av leerere er sterkt gnsket, ogsa for hgyt utdannede leerer, men
disse blir i mindre grad prioritert i de nasjonale og lokale ordningene.

Alle respondentene ble stilt et dpent spgrsmal om hva Tekna burde jobbe med
politisk for & beholde og rekruttere tilbake leerere til skolen. 190 respondenter ga
innspill pa dette spgrsmalet.

Lgnn og arbeidsvilkar: Mange kommentarer handler ikke uventet om behovet for
bedre lgnn og arbeidsvilkar for leerere.

"Bedre lann og skape anerkjennelse for det a veere leerer."
"@ke lpnnen og fierne byrakratiske krav som tar tid fra pedagogiske oppgaver."

Redusere byrakrati og administrativt arbeid: Det er et sterkt gnske om &
redusere byrakrati og administrativt arbeid slik at leererne kan fokusere mer pa
undervisning.

"Mindre admin og barnepass/oppdragerrolle for leererne. Mer faglig undervisning
og fleksibilitet."
"Minke papirarbeidet (dokumentasjoner/registreringer), la fag veere fag!"

@kt autonomi og tillit til lsererne: Flere nevner behovet for & gi leererne mer frihet

og tillit i hvordan de utfgrer sitt arbeid.
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«Gi leererne verktgy og mulighet til & jobbe med fag i skolen, ikke veere
sosialarbeidere."
"@kt handlingsrom for leerere. Flere prever og gkt eksamensfokus.”

Bedre ressurser og stgtte: Det er et gnske om bedre ressurser og statte,
inkludert flere leerere og bedre utstyr.

"Hagyere bemanning."
"Styrke laget rundt leereren.”

Fokus pa faglig utvikling og etterutdanning: Mange understreker viktigheten av
faglig utvikling og etterutdanning for leerere.

"Bedre vilkar for etter- og videreutdanning ogsa for lektorene som allerede har 5+
ar med utdanning."
"Hay kvalitet pa etter- og videreutdanning. Mer fleksibel arbeidstid."

Bedre arbeidsmiljg og mindre klasser: Flere nevner behovet for et bedre
arbeidsmiljg og mindre klasser for & forbedre undervisningen.

"Gjeninnfgre maksimal gruppesterrelse/klassestarrelse. Helst maksimalt 24 elever
i en undervisningsgruppe.”
"Nok leerere, faerre elever per laerer tror jeg det er det eneste som funker.”
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Tiltak for a beholde leerere- hayere lgnn:

Nar vi stiller spgrsmal om hva som skal til for & beholde leerere i skolen svarer 57
prosent, at det viktigste er hgyere Ignn. 34 prosent, svarer at faglige karriereveier,
ikke bare ledelse er viktig. Hayere grad av tillit, 34 prosent, mer fleksibilitet 30
prosent er ogsa blant de mest nevnte tiltakene som kunne fatt respondentene til &
fortsette som leerere.

Er det noe av det falgende som kunne ha veert gjort for a fa deg
til & fortsette som leerer?

Hoyere Ignn . 57%
Faglige karriereveier i skolen (ikke bare ledelse) NN 34%
Hoyere grad av tillit i skolen 34%
Mer fleksibilitet GG 30%

Faglige utfordringer 30%

Sterre gkonomisk handlingsrom til kjgp av for
eksempel labutstyr[programvare etc,
Andre fagpersoner i skolen som avlaster {laget rundt
eleven)

I 27%
I 27%
Kompetansepafyll NI °5%

Hospitering i UH (undervise leererstudenter - doble
stillinger)
Annet (jobber fortsatt med undervisning pa
universitet f.eks) :
Starre gkonomisk handlingsrom til ekskursjoner,
skoleturer

18%
I 16%
16%
Mer stgtte blant annet personale 16%
Leererspesialistordninger [N 16%

Nei 14%
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en jobb i skolen

Reell uttelling for nedlagt arbeid i forhold til faktisk timer i et fag
Lavere antall klasser, men med flere uketimer per klasse.
Jobber n& med naturfagundervisning i UH-sektoren

Jeg jobber delvis fortsatt innen skolen

Hgyere grad av tillit fra ledelse

Annen serigs skoleeier. For eksempel en stiftelse.
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Heayere lenn 25 57 %
Heayere grad av tillit i skolen 15 34 %
Faglige karriereveier i skolen (ikke bare ledelse) 15 34 %
Faglige utfordringer 13 30 %
Mer fleksibilitet 13 30 %
Andre fagpersoner i skolen som avlaster (laget rundt eleven) 12 27 %
Storre skonomisk handlingsrom til kiep av for eksempel labutstyr/programvare etc, 12 27 %
Kompetansepafyll 11 25 %
Hospitering i UH (undervise larerstudenter - doble stillinger) 8 18 %
Laererspesialistordninger 7 16 %
Mer stotte blant annet personale 7 16 %
Storre skonomisk handlingsrom til ekskursjoner, skoleturer 7 16 %
Annet (jobber fortsatt med undervisning pa universitet f.eks) : 7 16 %
Nei 6 14 %
Karriereveiledning/coaching 1 2%
Total 44 100 %
Annet:
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Leererne | skolen-
Kompetanseheving og
etter- og videreutdanning

Vi gnsket & finne ut av i hvilken grad de som jobber som leerere i skolen har:

Faste stillinger

Den kompetansen de trenger

Deltatt pa etter- og videreutdanning i siste arene
@nsker om mer kompetanse for & utvikle seg i jobben.

INENENIES

93 prosent av medlemmene som jobber som leerere har faste stillinger, mens en
mindre andel har midlertidige stillinger (7 prosent) eller kombinasjoner av faste og
vikariatstillinger.

Hva slags stilling har du?

93%

7 %
1%

Fast Midlertidig Annet:
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Hva slags stilling har du?

Fast 173 93 %
Midlertidig 12 7 %
Annet: 1 1%
Total 186 100 %

Formelle kvalifikasjoner

De aller fleste respondentene (96 prosent) har bade de faglige og pedagogiske
kvalifikasjonene de trenger i jobben sin. Det er kun en liten andel som mangler
enten faglige eller pedagogiske kvalifikasjoner. Disse resultatene viser at leererne
tilfredsstiller kvalifikasjonskravene for & jobbe som leerer og at mange deltar i
etter- og videreutdanning for & styrke sin kompetanse. Det er ingen respondenter
som svarte at de var ansatt pa vilkar.

Har du alle de formelle kvalifikasjoner du trenger i
jobben din?

Ja, bade faglig og pedagogisk  [ININEIGGNEENEN 6%

Nei, mangler pedagogiske I 5%
kvalifikasjoner ?
Annet: | 1%

Nei, mangler faglige kvalifikasjoner = 1%

Nei, jeg ansatt pa vilkar = 0%

Har du alle de formelle kvalifikasjoner du trenger i jobben din?

Nei, jeg ansatt pa vilkar 0 0 %
Nei, mangler faglige kvalifikasjoner 1 1 %
Annet: 2 1 %
Nei, mangler pedagogiske kvalifikasjoner 5 2 %
Ja, bade faglig og pedagogisk 211 96 %
Total 219 100 %

Deltakelse i etter- og videreutdanning

En del har deltatt i etter- og videreutdanning (EVU). 28 prosent har deltatt av de
som oppgir & ha deltatt i EVU har gjort det gjennom "Kompetanse for kvalitet”. 26
prosent pa kurs/seminar i regi av skolen. En mindre andel har deltatt i Dekomp-
ordningen (9 prosent) Hele 20 prosent har drevet kompetanseheving gjennom
egenfinansierte studier.
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20 prosent av respondentene svarer at de ikke far tilfredsstilt sitt behov for etter
og videreutdanning, 41 prosent at de i stor grad far det, 39 prosent midt pa treet.
Noen har sgkt om & delta pa etter- og videreutdanning, men fatt avslag. 37 prosent
har ikke deltatt pa noe de siste tre arene, av disse er det 5 prosent som har sgkt,
men fatt avslag. Av de som har fatt avslag, er det 60 prosent som svarer at
arsaken er at det ikke var rom i budsjettene, 50 prosent at midlene gikk til andre
fagomrader. Norsk og engelsk ble nevnt som fagomrader som ble prioritert
istedenfor fremfor realfagene.

Kjennskap til kompetanseheving

Under halvparten (45 prosent) av repsondenente kjenner Dekomp-ordningen.
Kompetanse for kvalitet er mer kjent blant respondentene.

Kompetanseheving gjennom "Kompetanse for kvalitet" vurderes som sveert
relevant av 47 av respondentene, mens 40% vurderer "Dekomp-ordningen" som
sveert relevant.

Blir gnsket om etter- og videreutdanning ivaretatt?
Litt under halvparten (45 prosent), svarer at deres behov for etter- og
videreutdanning blir ivaretatt, 39 prosent svarer midt pa treet pa dette
spersmalet, 20 prosent i liten grad.

Har du deltatt i etter- og videreutdanning, eller annet
som gir faglig og pedagogisk pafyll de siste 3 arene?

Nei 37%
Ja - kompetanse for kvalitet pa
. : : —— 8%
stipend eller vikar ordning

Ja - et eller flere kurs[seminar i regi
av skolen pé fellestid/pé plandager

Ja - studier funnet pa eget initiativ I 00

og som er egenfinansiert

27%

Ja, pa Dekomp ordningen 9%

Nei, sgkt men fatt avslag [l 5%
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Har du deltatt i etter- og videreutdanning,
eller annet som gir faglig og pedagogisk
pafyll de siste 3 arene?

Nei, sokt men fatt avslag 10 5 %
Ja, pa Dekomp ordningen 20 9 %
Ja - studier funnet pa eget initiativ og som er 44 20 %
Ja - et eller flere kurs/seminar i regi av skolen 59 27 %
Ja - kompetanse for kvalitet pa stipend eller v 61 28 %
Nei 80 37 %
Total 218 100 %

Hvorfor fikk du avslag?

Andre fagomréder (enn realfag) ble
S 50%
prioritert

Annet: 20%

Hvorfor fikk du avslag?

Det var ikke plass 0 0 %
Annet: 2 20 %
Andre fagomrader (enn realfag) ble prioritert 5 50 %
Det var ikke rom i budsjettene 3] 60 %
Total 10 100 %

Kjenner du til Dekomp ordningen

56 %

mJa  Nei

Lektorundersekelsen 2024: Hvordan rekruttere og
beholde flere realfagsleerere i skolen



21

Kjenner du til Dekomp ordningen?

Ja a7 45 %
Nei 121 56 %
Total 218 100 %
Kjenner du til ordningen Kompetanse for kvalitet?
5%
mJa

Kjenner du til ordningen Kompetanse for kvalitet?

Ja 142 65 %
Nei 76 35 %
Total 218 100 %

Hvor relevant er kompetansehevingenfor din undervisning (KFK)?

47 %

0%
13 %
8%
2%
——
1- sveert liten grad 2 3 4 5- sveert stor grad

ml-sveertlitengrad 2 m3 =4 mb-svaert stor grad

Hvor relevant er kompetansehevingen for din undervisning?

1- sveert liten grad 1 2%
2 5 8 %
3 8 13 %
4 18 30 %
5- sveert stor grad 28 47 %
Total 60 100 %
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Hvor relevant er kompetansehevingenfor din
undervisning (Dekomp)?

40% 40%

5%
5%
I
1- sveert liten 2 3 4 5- sveert stor
grad grad

m 1- sveert liten grad 2 m3 4 wm5-sveert stor grad

Hvor relevant er kompetansehevingen for din undervisning?

1- svaert liten grad 1 5%
2 0 0 %
3 3 15 %
4 8 40 %
5- sveert stor grad o] 40 %
Total 20 100 %
| hvilken grad blir dine gnsker om etter-og
videreutdanningivaretatt?
39%
25 %
16 %
12.%
8%
1- sveert liten 2 3 4 5- sveert stor
grad grad

m 1- svzert liten grad 2 m3 4 mb5- sveert stor grad

| hvilken grad blir dine ensker om etter- og videreutdanning ivaretatt?

1- svaert liten grad 18 8 %
2 25 12 %
3 83 39 %
4 53 25 %
5- sveert stor grad 35 16 %
Total 214 100 %
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Behov for mer kunnskap om digitale leeremidler og
ressurser:

Vi har spurt medlemmene om deres behov for kunnskap om bruk av kunstig
intelligens i jobben. Resultatene viser at det er et stort behov for mer kunnskap og
kompetanseheving innen bruk av digitale leeringsressurser og leeremidler.

Mange av respondentene (63 prosent), svarer at de har fra stort til sveert stort
behov (4/5) for mer kunnskap om bruk av kunstig intelligens i vurderinger og
eksamen. 58 prosent svarer at de har et stort til svaert stort behov for mer (4/5)
kunnskap om bruk av kunstig intelligens i undervisningen. Det er ogsa en betydelig
andel av respondentene (53 prosent) som har et middels til stort behov for mer
kunnskap om bruk av digitale leeremidler og ressurser (3-5). 66 prosent svarer at
de har et middels til stort behov for mer kunnskap om undervisning i teknologi og
digitalisering (3-5).

I hvilken grad har du behov for mer kunnskap om:

Bruk av Kunstig intelligens i
vurderinger/eksamen

Bruk av Kunstig Intelligens |
undervisningen

Undervisning i teknologi og digitalisering

Bruk av digitale leeremidler|[ressurser

m 1- sveert liten grad 2 m3 4 m5-sveert stor grad
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Arbeidstidsavtalen

Vi gnsket & undersgke hvordan arbeidstidsavtalen praktiseres ute pa skolene. For
vi stilte spgrsmalet om avtalen, informerte vi litt om innholdet i den.

63 prosent av respondentene opplever at arbeidstidsavtalen praktiseres
fleksibelt/sveert fleksibelt pa deres arbeidsplass (4/5). 38 prosent svarer at den i
middels eller i mindre grad praktiseres fleksibelt pa deres arbeidsplass.

| hvilken grad opplever du at arbeidstidsavtalen
praktiseresfleksibelt pa din arbeidsplass?

32% 20 %
22 %
10 %
6 %
1- sveert liten 2 3 4 5- sveert stor
grad grad

m - sveert liten grad 2 m3 4  mb5-sveert stor grad

| hvilken grad opplever du at
arbeidstidsavtalen praktiseres fleksibelt
pa din arbeidsplass?

1- svazrt liten grad 12 6 %
2 20 10 %

47 22 %

68 32 %

5- svaert stor grad 64 30 %
Total 211 100 %

Kommentarer til arbeidstidsavtalen
Vi spurte medlemmene om de hadde noen kommentarer til arbeidstidsavtalen.

Fleksibilitet: Fleksibilitet er viktig for mange, men det praktiseres sveert forskjellig
mellom ledelse og tillitsvalgte. Noen opplever god fleksibilitet og mulighet for
avspasering, mens andre fgler at det er mangel pa fleksibilitet og detaljstyring som
er et minus.

"Fleksibelt tolket sveert forskjellig mellom ledelse og tillitsvalgte, derfor overholdes
planfestet arbeidstid."

Lektorundersekelsen 2024: Hvordan rekruttere og
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Faglig oppdatering: Behovet for Igpende faglig oppdatering oppleves som viktig,
men det er varierende hvor godt dette blir ivaretatt. Noen far god stotte til etter-
og videreutdanning, mens andre opplever at det ikke er nok tid eller ressurser til
faglig utvikling.

"Nyttig info. Dessverre er arbeidsgiver mer opptatt av meg som en ferdigutdannet
ressurs som skal brukes i produksjon fordi min kunnskap ikke trenger a utvikles.
Dette sees fordi det ikke er nok tid til utdanning = det innvilges ikke betalt tid."

Tilstedeveerelsestid: Det er delte meninger om tilstedevaerelsestid. Noen mener at
avtalen om tilstedeveerelse er ungdvendig og at det er viktigere at jobben blir
gjort, mens andre opplever at tilstedeveerelsestid brukes pa mange oppgaver som
ikke er relatert til undervisning.

"Hele avtalen om tilstedevserelse er bare tull.”

Arbeidsmiljg:

Arbeidsmiljget varierer mye mellom ulike skoler og avdelinger. Noen opplever et
godt arbeidsmiljg med tillitsbasert ledelse, mens andre fgler at det er mye
detaljstyring og kontroll som gar utover motivasjonen.

"Jeg har veert i vdg i 20 ar. De fgrste 15 arene var det tillitsbasert ledelse. Na er
det detaljstyring og kontroll som gjelder.”

Hjemmekontor:

Det er blandede oppfatninger om bruk av hjemmekontor. Noen gnsker mer
fleksibilitet til & jobbe hjemmefra, mens andre opplever at arbeidsgiver ikke tillater
dette.

"Jeg opplever at det kan veere vanskelig & fa tillatelse til a sitte hjemme & jobbe,
selv om man ikke har undervisning."

Kompetanseutvikling:

Det er et gnske om mer stgtte til kompetanseutvikling, spesielt innen spesifikke
fagfelt. Noen opplever at det er vanskelig a fa tillatelse til videreutdanning eller at
det ikke er nok ressurser til dette.

"Selv om vi har faglige seminarer pa jobben som alle deltar pa, savner jeg
muligheten til & videreutdanne meg eller fa faglig pafyll som er relevant for
realfag."

Lektorundersekelsen 2024: Hvordan rekruttere og
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o] .
@nske om a fortsette i leereryrke
Vi gnsket & finne ut hva leererne vare tenker om fremtiden, om de fortsatt ser for
seg a veere leerere om fem ar.

Et flertall (60 prosent) svarer at de kommer til & fortsette & veere leerer de neste
fem arene. Av de nesten 40 prosentene som ikke fortsetter, oppgir 11 prosent at
de gar av med pensjon 11, mens 12 prosent gnsker a gjgre noe annet.

Tror du du kommer til a fortsette a vaere laerer de neste 5
arene?

Ja N 60%
Annet: - 14%
Nei, jeg @nsker & gjore noe annet 12%
Nei, jeg gar av med pensjon innen den tid - 1%
Nei 4%

Tror du du kommer til a fortsette a veere larer de neste 5 arene?

Nei 8 4 %
Nei, jeg gar av med pensjon innen den tid 23 11 %
Nei, jeg ensker & gjere noe annet 24 12 %
Annet: 29 14 %
Ja 124 60 %
Total 208 100 %

Det var en del som krysset av pa annet. Her er et ssammendrag av disse svarene:

Usikkerhet: Noen vurderer andre karrieremuligheter, som ingenigr,
programmerer, eller kranfgrer.

Lgnn og arbeidsforhold: Flere nevner at lgnnen og arbeidsforholdene i leereryrket
ikke er tilfredsstillende, og at dette pavirker deres beslutning.

Trivsel og interesse: Noen trives med & undervise og jobbe med ungdom, men er
bekymret for arbeidsmengden og mangelen pa tid til & gjgre en god jobb.

Alternativer og kombinasjoner: Noen vurderer a kombinere leererjobben med
andre jobber eller har allerede sgkt pa stillinger utenfor skolen.

Lektorundersekelsen 2024: Hvordan rekruttere og
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Lederroller og videreutdanning: Noen har lederroller eller har sgkt pa stillinger
ved universiteter, og vurderer & bli veerende i skolen hvis de ikke far disse
stillingene.
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8.  Hva kan gjores for a fa
lzererne til A fortsette |
yrket?

Vi spurte hva som kunne ha veert gjort for & fa dem til & fortsette som leerer, flest
(75 prosent) svarer hgyere lgnn, men det er ogsa andre faktorer som pavirker, som
faglige karriereveier, gkonomisk handlingsrom og tillit.

Er det noe av det fglgende som kunne ha veert gjort for a fa deg
til & fortsette som leerer?

Hoyere lonn I 7 5%,
Faglige karriereveier i skolen (ikke bare ledelse) 56%
Starre gkonomisk handlingsrom til ekskursjoner, skoleturer I 50%
Hoyere grad av tillit i skolen 44%
Mer fleksibilitet NI 1%
Starre gkonomisk handlingsrom til kjgp av for eksempel... 34%
Kompetansepafyll I 349
Andre fagpersoner i skolen som avlaster (laget rundkt... 31%
Faglige utfordringer I ?239%
Leererspesialistordninger 25%

Hospitering i UH (undervise leererstudenter - doble... I 19%

Nei 13%
Mer stgtte blant annet personale I 99
Annet : 6%

Karriereveiledning/coaching 1 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Er det noe av det folgende som kunne ha vaert gjort for a fa deg til a fortsette som laerer?

Karriereveiledning/coaching 1 3%
Annet : 2 6 %
Mer stette blant annet personale 3 9%
Nei 4 13 %
Hospitering i UH (undervise laererstudenter - doble stillinger) 6 19 %
Laererspesialistordninger 8 25 %
Faglige utfordringer 9 28 %
Andre fagpersoner i skolen som avlaster (laget rundt eleven) 10 31 %
Kompetansepafyll 11 34 %
Storre skonomisk handlingsrom til kjep av for eksempel labutsty 1 34 %
Mer fleksibilitet 13 41 %
Heyere grad av tillit i skolen 14 44 o
Storre skonomisk handlingsrom til ekskursjoner, skoleturer 16 50 %
Faglige karriereveier | skolen (ikke bare ledelse) 18 56 %
Heyere lann 24 75 %
Total 32 100 %
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Generelle kommentarer og
innspill

Pa slutten av undersgkelsen ga vi respondentene anledning til & skrive generelle
kommentarer

Mange respondenter nevner at arbeidsforholdene i skolen er krevende, med hgyt
arbeidspress og mange administrative oppgaver som tar tid fra undervisningen.
Her er noen sitater fra respondentene:

"Lgnna er virkelig ikke verdt den mentale slitasjen, men igjen er det sikker
jobb."
"Vi trenger a fa undervise fag. Vi sliter mest med fellesfagene 1P og 2P."
"Det er fa perspektiver for ledere i skolen."
Flere respondenter gir uttrykk for generelle bekymringer og har forslag til
forbedringer:

"Det er ikke mangel pa kompetanse hos leererne, men mangel pa ansatte i
skolen, bade leerere og andre faggrupper."

"Vi ma fortsette & promovere realfag og nytten av realfag til barn og unge."
@ke antall realfagspoeng for hgyere utdanning. Reduksjon til 2 poeng vil
veere en katastrofe."
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