
Mønstervedtekter for faglige nettverk i Tekna 
(Vedtatt av fagutvalget 8. des, 2022) 

 

§ 1 Virkeområde  

Disse vedtektene gjelder for Tekna, for nettverkets medlemmer og styre. Medlemmer i faglige 

nettverk er Tekna-medlemmer, som aktivt har meldt seg inn i fagnettverket. Faglige nettverk utgjør 

sammen med avdelingsfagråd og tilknyttede foreninger, faglige grupperinger. Faglige grupperinger er 

en del av Teknas grunnorganisasjon.  

§ 2 Formål  

Faglige nettverk skal bidra til å oppfylle Teknas formål, jf. Teknas lover § 2. Faglige nettverk har et 

særlig ansvar for å ivareta og synliggjøre faglige interesser, samt bidra til å løse spesielle faglige saker, 

innen sitt fagområde jf. Teknas lover § 10. 

 

§ 3 Mandat 

Tekna Big Data skal legge til grunn Teknas foreningspolitiske mål og verdigrunnlag i sitt arbeid, jf. 

Teknas måldokumenter. 

Tekna Big Data er i sitt arbeid underlagt Hovedstyret. Fagutvalget er Hovedstyrets organ for å ivareta 

medlemmenes faglige interesser Jf. Teknas lover § 22.2. Fagutvalget koordinerer faglige 

grupperingers samlede virksomhet. 

 

Tekna Big Data skal på eget initiativ ta opp saker som naturlig berører fagnettverket. Tekna Big Data 

skal ta initiativ til å planlegge og gjennomføre faglige aktiviteter.  Slik aktivitet kan være: 

• faglige arrangementer og kompetansehevende aktiviteter 

• faglig informasjonsarbeid gjennom bla blogger, innlegg eller kronikker 

• politisk påvirkning gjennom høringsarbeid eller utvikling av fagpolitikk 

Disse aktivitetene kan gjøres i samarbeid med interne eller eksterne miljøer, der det er relevant. 

Tekna Big Data kan ta initiativ til, og delta i utforming av saker som går utover eget mandat, men 

berører faglige grupperinger eller Tekna som helhet. Slike saker skal koordineres i Teknas Fagutvalg.  

§ 4 Organisering 

Fagnettverket ledes av et styre som består av leder og inntil 8 antall styremedlemmer. Leder velges 

ved særskilt valg, for ett år. Nye styremedlemmer velges for inntil to år på fagnettverkets årsmøte. 

Det nyvalgte styret kan velge en nestleder.  

Styret kan opprette særskilte komiteer og prosjektgrupper når det er behov for dette. Gjelder den 

aktuelle ordning forvaltning av inntekter og kapital skal ordningen godkjennes av Fagutvalget. 

 

4.1 Styrets arbeid 

Styret i Tekna Big Data lager en aktivitetsplan for kommende styreperiode. Styret skal avgi årsrapport 

til Teknas fagutvalg senest innen fire uker før faglig årsmøte. 

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede, herav leder eller 

nestleder. Ved avstemning gjelder simpelt flertall. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme. 



§ 5 Årsmøtene  

 Tekna Big Data avholder sitt årsmøte senest innen november. På årsmøtet velges nytt styre, styrets 

årsberetning legges frem, og eventuelle innkomne saker behandles. 

Varsel om årsmøte sendes til det respektive nettverks medlemmer senest innen fire uker før 

årsmøtet. Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må meldes inn senest to uker før. Innkalling og 

sakspapirer gjøres tilgjengelig senest en uke før årsmøtet.   

Alle registrerte medlemmer i det faglige nettverket, som deltar på årsmøtet har stemmerett. Det er 

ikke anledning til å stemme ved fullmakt. 

 

§ 6 Økonomi  

Tekna dekker driftsutgifter for nettverket innenfor tilgjengelig årlig budsjett. Ettersom nettverkets 

økonomi inngår som en integrert del av Teknas regnskap, føres det ikke eget årsregnskap for 

nettverket. 

 

§ 7 Endring av vedtekter og oppløsning  

Disse vedtektene er basert på mal for vedtekter for Teknas faglige nettverk, der hensikten er å sikre 

likest mulig drift.  

Endringer av disse vedtektene godkjennes av hovedstyret etter vedtak i fagutvalget. For oppløsning 

av faglige nettverk gjelder samme vilkår som for endring av vedtekter. 

---ooo0ooo--- 

Disse vedtekter er gitt med hjemmel i Teknas lover §3.9, vedtatt av Fagutvalget, og godkjent av 

Hovedstyret dato …. De avløser tidligere vedtekter av … (dato). Endringer av vedtektene kan bare 

gjøres av …” 
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