
VEDTEKTER FOR TEKNAS LØNNS- OG INTERESSEUTVALG 

 
§ 1 Formål 

Lønns- og interesseutvalget (LIU) skal bidra til å oppfylle Teknas formål, jf. Teknas lover § 2.  
 
LIU er Hovedstyrets organ for å ivareta medlemmenes interesser vedrørende lønns- og 
arbeidsforhold, jf Teknas lover § 22.2. 

 
§ 2 Mandat og virkeområde 

LIU skal legge til grunn Teknas foreningspolitiske mål og verdigrunnlag i sitt arbeid.  

 
LIU skal arbeide for at Tekna er en attraktiv, inkluderende og relevant fagforening for alle 
medlemsberettigede. 
 
LIU har det koordinerende ansvar for lønns- og interessearbeidet i sektorene og skal 
spesielt arbeide med forhold som angår medlemmene i flere sektorer. 

 
LIU skal på eget initiativ ta opp saker til behandling. Utvalget kan pålegge sektorstyrene å 
arbeide med konkrete saker. 

 
LIU kan treffe endelige vedtak i lønns- og interessepolitiske saker hvor dette ligger innenfor    
vedtatte økonomiske og foreningspolitiske rammer. 

 
Det kan nedsette underutvalg og arbeidsgrupper for spesielle kortsiktige eller langsiktige 
oppgaver. 

 
I sitt arbeid skal LIU ta hensyn til Teknas samlede virksomhet, og det bør i tilstrekkelig        grad 
søke samarbeid med Hovedstyrets utvalg. 

 
Basert på forslag fra sektorstyrene (privat, stat og kommune), fastsetter LIU 
tidspunkt for årsmøtene, og arrangerer arbeidslivspolitisk konferanse i 
samarbeid med sektorstyrene. 
 

LIU skal årlig motta en rapport slik at utvalget kan foreta en skjønnsmessig vurdering av om 

det er tilstrekkelig med midler i støttefondet eller om det må fremmes en sak for 

representantskapsmøtet, jf. punkt 4 i vedtektene for Teknas støttefond.  
 
LIU skal hvert år sende inn beretning til Hovedstyret om det forrige års virksomhet. 

 
§ 3 Sammensetning og forretningsorden 

LIU oppnevnes av Hovedstyret for en periode på to år etter forslag fra sektorstyrene, og 
består av seks medlemmer, to fra hver sektor. Likeledes foreslår sektorstyrene overfor 
Hovedstyret hver sin vararepresentant. 
 
LIU velger selv leder og nestleder for ett år av gangen. Lederen har sete i Hovedstyret. 
 
LIU er beslutningsdyktig når minst én fra hver sektor, deriblant utvalgets leder eller       
nestleder, er til stede. 
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Disse vedtekter er sist vedtatt av Hovedstyret 25. januar 2024 med hjemmel i Teknas lover § 21 nr 7. De 
avløser tidligere vedtekter av 9. februar 2017. Endringer av vedtektene kan bare gjøres av Hovedstyret. 
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